JUAN PABLO I

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II
NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

EXPERIENCIA
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no.

Formas de ejecucion
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fecha de fecha de

valor

objeto del contrato Contratante iniciacion n | terminacién n

(mes - afio) | (mes - aflo) | En pesos

En
SMMLV

CDP N° 23-02588

100%

CO1.PCCNTR.5131769

/AUNAR ESFUERZOS A FIN DE
COORDINAR ACCIONES

PARA BRINDAR PROTECCION Y
BIENESTARA LOS

ADULTOS MAYORES EN EXTREMA
POBREZA QUE SE

ENCUENTREN EN LOS NIVELES 1 Y Il DEL
SISBEN Il Y

ENTRE LOS GRUPOS A1Y C18 DEL
SISBEN IV O

CARENTES DE RECURSOS ECONOMICOS, ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 2/08/2023 | 30/12/2023 | $
PARA

BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A
sus

NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD
DE VIDAEN EL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
CONFORME A LAS

LEYES 1276Y 1315 DE 2009 Y DEMAS
NORMAS

CONCORDANTES

195.817.596

Organizaciones
de Asistencia a
los adultos
mayores

CDP N° 23-0619

100%

CO1.PCCNTR.4792702

/AUNAR ESFUERZOS A FIN DE
COORDINAR ACCIONES

PARA BRINDAR PROTECCION Y
BIENESTARALOS

ADULTOS MAYORES EN EXTREMA
POBREZA QUE SE

ENCUENTREN EN LOS NIVELES | Y Il DEL
SISBEN Il Y

ENTRE LOS GRUPOS A1Y C18 DEL
SISBEN IV O

CARENTES DE RECURSOS ECONOMICOS, ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 30/03/2023 | 30/06/2023 $
PARA

BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A
sus

NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD
DE VIDAEN EL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
CONFORME A LAS

LEYES 1276Y 1315 DE 2009 Y DEMAS
NORMAS

CONCORDANTES

103.546.320

Organizaciones
de Asistencia a
los adultos
mayores

CDP N° 22-01329

100%

CO1.PCCNTR.3397290

/AUNAR ESFUERZOS A FIN DE
COORDINAR ACCIONES

PARA BRINDAR PROTECCION Y
BIENESTARALOS

ADULTOS MAYORES EN EXTREMA
POBREZA QUE SE

ENCUENTREN EN LOS NIVELES 1 Y Il DEL
SISBEN Il Y

ENTRE LOS GRUPOS A1Y C18 DEL
SISBEN IV O

CARENTES DE RECURSOS ECONOMICOS, ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 14/02/2022 | 14/08/2022 | $
PARA

BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A
sus

NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD
DE VIDAEN EL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
CONFORME A LAS

LEYES 1276Y 1315 DE 2009 Y DEMAS
NORMAS

CONCORDANTES

158.460.233

Organizaciones
de Asistencia a
los adultos
mayores
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA

REQUISITOS DE LEY

Articulo 355 de la Constitucion Nacional

ESAL

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

REPRESENTANTE LEGAL

ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA identificada con cédula de ciudadania No.

21.873.814 de Marinilla (Antioquia)

NIT/ ESAL

800043848-5

NO. CONTRATO SECORP Il

CO1.PCCNTR.5131769

No. IDENTIFICACION DEL
PROCESO

FLO -DS-CONV-021-2023

AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR
PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES EN EXTREMA
POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES 1 Y Il DEL SISBEN Il Y
OBJETO ENTRE LOS GRUPOS A1Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE RECURSOS
ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES”

El valor del presente convenio se estima de acuerdo con el valor a transferir por
VALOR parte del Municipio, en la suma de CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL VEINTICUATRO
PESOS ($158.771.024) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION
El término de ejecucion del convenio sera de CUATRO (04) MESES, contados

a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que se exceda la vigencia 2023.

C.D.P. No. No. 23-02588 del 22 de junio de 2023

Entre EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con NIT: No. 890.205.176-8, representado en este acto
por la Jefe de la Oficina de Contratacion CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ CORNEJO, mayor de edad,
vecino (a) de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.948.291 expedida en
Malaga, mediante decreto 0079 del 16 de enero de 2020, delegada para contratar mediante decreto 0440
del 16 de diciembre del 2020, por medio del cual se modificada parcialmente el decreto No. 0343 del 18
de agosto del 2016, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO por una parte, y por la otra CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II, con NIT 800043848-5 y domicilio en Floridablanca, persona
juridica de derecho privado, sin animo de lucro de conformidad, que cumple actividades de interés
social, de reconocida idoneidad, representada legalmente por ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA
identificada con cédula de ciudadania No. 21.873.814 de Marinilla (Antioquia) y quien para efectos de este
convenio se denominara ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, declara bajo gravedad de juramento que
no se encuentra inmerso en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento
de que tratan las citadas normas, para lo cual obra en nombre y representacion de la entidad sin animo
de lucro y de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, contenido en las siguientes
cldusulas, previas estas consideraciones: 1. Que en aplicacion al principio de celeridad, eficacia y
economia que rigen la funcion administrativa, segun el articulo 209 Constitucional, las autoridades
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administrativas tienen la obligacion de coordinar sus actuaciones para la consecucion de los fines del
Estado, tal y como lo es promover la prosperidad general, celebrando convenios para la ejecucion de
diferentes actividades y proyectos mediante la transferencia de recursos. 2. Que segun el articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011 en sus numerales 6 y 10, son también fundamento de la funcién administrativa los
principios de participacion y coordinacion, mediante los cuales facilitan la consecucién de las obligaciones
estatales y el reconocimiento de derechos particulares. 3. Que el articulo 355 de la Constitucion Politica,
consagra la facultad del Gobierno en el nivel municipal de celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de cumplir con los programas y actividades planteadas
en el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 4. Que el Municipio de Floridablanca tiene la
mision de promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. En
general, el ente territorial como unidad, como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado, de acuerdo al articulo 311 constitucional, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, es decir, vigilar
y garantizar en primera instancia la consecucion de los fines constitucionales del Estado, en el territorio
que se le ha asignado. 5. Que de conformidad con el Art. 46 C.P., es deber del Estado, la sociedad y la
familia concurrir para la proteccién y la asistencia del adulto mayor y promover su integracién a la vida
activa y comunitaria, garantizando los servicios de seguridad social integral y el subsidio de alimentacién
en caso de indigencia. 6. Que la Ley 1276 de 2009, es una de las normas especiales para la presente
relacion contractual pues a través de esta se establecen nuevos criterios para la atencion integral del
adulto Mayor. 7. Que la Ley 1850 de 2017 en su articulo 15 establece medidas de proteccién al adulto
mayor en Colombia y Manifiesta: “Articulo 3. Modificase el articulo 10 de la Ley 687 de 2001,: “Autorizase
a las Asambleas departamentales y a los concejosdistritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamaréa Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion,' dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional. Paragrafo. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en
proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de, los niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en
condiciéon de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones.” 8. Que de acuerdo a la Ley 1315 de 2009, establece las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones
de atencion y fija la competencia de las Secretarias de Salud para conferir las licencias de funcionamiento
y hacer seguimiento al funcionamiento de estos Centros. 9. Que de acuerdo a la Ley 1251 de 2008,
contiene un conjunto de disposiciones para garantizar los derechos de las personas adultas mayores,
dentro de las cuales dispone que se debe expedir la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole
el marco y fijando las areas de intervencion que debe tener en cuenta. Entre dichas areas esta la relativa
a la “Proteccién a la salud y bienestar social (art.17, numeral 1), indicando que “Los adultos mayores
tienen derecho a la proteccion integral de la salud y el deber de participar en la promocion y defensa de
la salud propia, asi como la de su familia y su comunidad”. 10. Que adicionalmente la Ley 1251 de 2008,
Articulo 4, literal (j): Las entidades territoriales y descentralizadas por servicios prestaran y cumpliran los
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cometidos de la presente ley en procura de la defensa de los derechos del adulto mayor; y en su articulo
30: “Para el desarrollo de la presente ley se consideraran como fuentes de financiacion, ademas de las
establecidas para la atencién a poblacién vulnerable, los recursos provenientes del sector privado y de la
cooperacion internacional; también los auto gestionados por los adultos mayores, los cuales se invertiran
en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y sequimiento de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
y seran administrados por el Fondo de Promocion Social.”11. Que los recursos para la suscripcion de los
convenios de transferencia se sustentan en el articulo 8° de las Ley 1276 de 2009, que modifico el Articulo
5° de la Ley 687 de 2001, en donde se estipula: “Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital sera el
responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la
estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos
que componen los Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada” 12. Que El concejo Municipal de
Floridablanca mediante el acuerdo municipal N° 031 del 19 de diciembre de 2019, expidi6é el Estatuto
Tributario del municipio de Floridablanca, en donde en sus articulos 364 al 370 estipuld las normas
tributarias referentes a la estampilla por bienestar del anciano del municipio entre ellas el hecho generador
y tarifas, destinacién, beneficiarios, cuyo fundamento legal lo constituyo la Ley 687 de 2001 y la Ley 1276
de 2009. Que teniendo en cuenta los parametros de la Ordenanza 031 de 2009 articulo 7, se cre6 el
Comité Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Floridablanca, con el fin de
autorizar la inclusion de nuevos Centros vida y Centros de Bienestar del adulto mayor, vigilar que los
servicios que se ofrezcan en los centros de vida y bienestar, sean los que estan contemplados y
reglamentados dentro de la normatividad legal vigente; y de adelantar el control sobre el destino y la
inversion de los recursos que se recaudan en la ciudad a través de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor. EI Comité es un mecanismo de participacién ciudadana que permitira hacer un control
efectivo sobre estos dineros y que se inviertan de manera adecuada, resolviendo las necesidades de los
adultos mayores internos en los centros vida y bienestar. 13. En conjunto con las normas antes descritas
sera igualmente observada y aplicada conforme a la necesidad de la prestacion del presente convenio de
Transferencia de Recursos de Estampilla de Adulto Mayor, se atenderan las disposiciones contempladas
en la Resolucién No. 1238 del 21 de julio de 2022, por medio de la cual se dictan medidas para prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas
por la COVID-19, el cual dispone las pautas de prevencién inclusive en hogares geriatricos. 14. Que el
plan de desarrollo territorial vigente denominado “FLORIDABLANCA UNIDOS AVANZAMOS 2020- 2023”,
adoptado mediante Acuerdo Municipal No 003 de 2020, refleja como uno de sus proyectos el de
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” identificado con el cédigo No. 2021682760041 radicado en el Banco de Programas y
Proyectos cuya meta corresponde a: Meta 303: “Beneficiar cada aino a 1080 adultos mayores con la
atencion integral a través de los centros vida y de bienestar, el cual se lleva a cabo a través de la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio. 15. Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, mediante concepto No 4201714000004669 del 17 de abril de 2018, excluyo
de la aplicacién del Decreto 092 de 2017 la contrataciéon relacionada con la transferencia y/o giro de
recursos correspondientes al recaudo de la estampilla del adulto mayor, en el entendido que el paragrafo
del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 es una regla especial que no fue derogada por la expedicion del
Decreto 092 de 2017. 16. Que igualmente la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, mediante concepto N° 4201814000004968 del 15 de noviembre de 2018,
explicd: “Cuando existe una norma que regula la contratacién con entidades sin animo de lucro, en una
materia especifica y de manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este ultimo no
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debe aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas requlaciones especiales que prevalecen sobre el
Decreto 092 de 2017 son: Ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencion integral al adulto mayor, centros vida),
Ley 1575 de 2012, articulo 3 (contratacién con cuerpo de bomberos), Ley 15651 de 2012, articulo 6
(convenios solidarios), entre otras”. 17. Que la Administracion Municipal de Floridablanca a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, requiere para la finalidad del presente convenio de transferencia la
contratacion de una entidad idénea y experimentada que desarrolle actividades y programas a favor de
la poblacién vulnerable, que permitan mediante el uso de las estampilla pro ancianos, bajo aplicacion de
las Leyes 1276 y 1315 de 2.009, el beneficio de CUARENTA Y SEIS (46) adultos mayores, cumpliendo
con los criterios de atencion integral del adulto mayor y las condiciones minimas que dignifiquen su
estadia en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion. 18. Que el Municipio
cuenta con el presupuesto necesario para dicha contratacion por valor de CIENTO CINCUENTAY OCHO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS ($158.771.024) M/CTE, los
cuales se imputaran al Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 23-02588 del 22 de junio de 2023
con cargo al rubro 2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.303 denominado “servicio de atencién y proteccion
integral al adulto mayor (4104008)-Beneficiar cada afio a 1080 adultos mayores con la atencién integral
a través de los centros vida y de bienestar.”, fuente de financiacion EPAM y EPAD segun proyecto No
2021682760041.. 19. Que atendiendo a que es CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE
ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR, sustentado en las leyes 1276 y 1315 de 2009; es procedente y
necesario llevar a cabo la celebracion de este convenio. 20. Qué LA ESAL - CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO JUAN PABLO Il cumple con las especificaciones técnicas, juridicas y administrativas para
cumplir con el objeto del presente convenio, de acuerdo con la Resolucion de reconocimiento de
experiencia e idoneidad que reposa fielmente al expediente contractual.

Por lo tanto, el presente convenio se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS
A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS
ADULTOS MAYORES EN EXTREMA POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES |
Y Il DEL SISBEN Il Y ENTRE LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE
RECURSOS ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS

CONCORDANTES”. CLAUSULA SEGUNDA: A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Realizar
la transferencia por valor de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
UN MIL VEINTICUATRO PESOS ($158.771.024) M/CTE 2) Realizar los desembolsos de acuerdo con
lo convenido. 3) Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del objeto del Convenio a
través de un Supervisor designado para tal efecto. 4) Exigir a la ESAL la ejecucion idénea y
oportuna del objeto. B. OBLIGACIONES DE LA ESAL: Adicionalmente a las obligaciones propias
de la esencia y naturaleza del tipo contractual, mediante el presente convenio de transferencia de
recursos de estampilla del adulto mayor, la ESAL se compromete para con el municipio a
desarrollar las siguientes obligaciones, las cuales se coordinaran a través de la Secretaria de
Desarrollo Social: 1. Ejecutar y administrar la destinacion de los recursos aportados por el Ente
Territorial para los fines previstos en el presente convenio, los cuales corresponden a: 1. . Prestar
la atencion a CUARENTA'Y SEIS (46) adultos mayores administrando los recursos aportados por
el municipio para los servicios de operacion del servicio de alimentacién, orientacion psicosocial,
atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas,
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deporte, cultura y recreacion, promocion del trabajo asociativo, servicio exequial y gastos de
funcionamiento. 2. Rendir informes al Ente Territorial a través de la Secretaria de Desarrollo
Municipal de las actividades financieras de los recursos acompanados de los respectivos soportes.
3. Propender que las actividades de atencion ejecutadas con los recursos destinados se desarrollen
dentro de un clima de respeto hacia los Adultos Mayores con el fin de garantizar sus derechos. 4.
Contar y disponer del personal minimo necesario que exigen las Leyes 1276 y 1315 de 2009 5.
Aportar toda la infraestructura necesaria para la atencion de los adultos mayores beneficiarios,
cumpliendo con las exigencias técnicas exigidas por leyes 1276 y 1315 de 2009 y demas normas
concordantes, informando con antelacion al supervisor el momento en que requiera hacer un
traslado o cambio de ubicacién. 6. Propender en realizar la coordinacion permanente con el
Municipio para la adecuada ejecucion del Convenio. 7. Entregar al Municipio informes
correspondientes a la ejecucion del convenio 8. Ejecutar el objeto contractual en estricto
cumplimiento de las normas que lo regulan y en especial ofrecer los servicios establecidos en las
Leyes 1276 y 1315 de 2.009, asi como la resolucién 055 de 2018, su anexo técnico y demas normas
concordantes de acuerdo a las orientaciones realizadas por parte del MINISTERIO DE SALUD Y
DE LA PROTECCION SOCIAL para la reapertura progresiva de los centros vida. 9. Presentar ante
la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio el correspondiente plan de accién, el cual debera
estar debidamente avalado por dicha Secretaria para proceder a su ejecucion. 10. Comunicar al
Supervisor cualquier posible alteracion, modificacién o inconveniente que afecten las condiciones
previstas inicialmente y que incidan en el desarrollo del objeto del Convenio. 11. Mantener indemne
al MUNICIPIO de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas contratadas por
él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio. 12. Entregar la documentacién
al Municipio que permita acreditar la capacidad técnica y de experiencia. 13. Presentar el concepto
técnico favorable que autoriza el funcionamiento del centro, expedido por la Secretaria Local de
Salud municipal de Floridablanca, sin la cual no se podra firmar el acta de inicio. Sin perjuicio de
las demas consagradas en la ley, estudio previo, propuesta presentada y demas documentos que
hacen parte integral del presente instrumento. 14. Brindar proteccion y bienestar a CUARENTA Y
SEIS (46) adultos mayores de los NIVELES 1Y || DEL SISBEN Il y entre LOS GRUPOS A1Y C18
DEL SISBEN IV o carentes de recursos econdmicos incluidos en el listado censal de poblacién
adulto mayor en extremas condiciones de vulnerabilidad social y econdmica del municipio para
brindarles una atencion primaria a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, conforme a la ley
1276 y 1315 de 2009 y demas normas concordantes, segun lo dispuesto en la justificacion de la
necesidad a contratar dispuesta en los Estudios previos del presente convenio. 15. Cumplir con la
normatividad contenida en las leyes 1276 y 1315 de 2009 y demas normas concordantes. 16.
Presentar los debidos soportes del pago de seguridad social independiente de los empleados
contratados por la ESAL para la ejecucion del programa. 17.El Centro Vida o Centro Bienestar de
acuerdo a los tiempos dados dentro de los planes de mejoramiento expedidos por la Secretaria
de Salud local, se compromete a realizar las mejoras alli descritas. De no acatarse la obligacion
dentro de los términos y tiempos establecidos, la Administracién Municipal a través del supervisor
competente, ordenara la suspension y/o terminacion unilateral del convenio. 18. El Centro Vida o
Centro Bienestar, se obligard a dar cabal cumplimiento a las directrices de orden Nacional,
Departamental o Municipal emanadas por las entidades estatales competentes en torno a la salud
publica con ocasidn a los efectos sanitarios con ocasién al COVID —19. 19. EL centro vida o centro
bienestar, debera garantizar en su planta de personal el esquema completo de vacunacién
tendientes a garantizar el bienestar de los beneficiarios del programa atendiendo a que esta es
una poblacién vulnerable. CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor del presente convenio se
estima de acuerdo al valor a transferir por parte del Municipio, suma que asciende a CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS
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($158.771.024) M/CTE. CLAUSULA CUARTA —DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor a
transferir por parte del Municipio de Floridablanca se hara con cargo del certificado de
disponibilidad presupuestal No. 23-02588 del 22 de junio de 2023 con cargo al rubro
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.303 denominado “servicio de atencion y proteccién integral al
adulto mayor (4104008)-Beneficiar cada afio a 1080 adultos mayores con la atencion integral a
través de los centros vida y de bienestar.”, fuente de financiacion EPAM y EPAD segun proyecto
No 2021682760041. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: EI
desembolso de la transferencia se realizara en CUATRO (4) mensualidades cada una por valor
de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS ($39.692.756) M/CTE previa presentacion al supervisor del convenio la obligacion
contraida, informe mensual y final, acompanados con los soportes de cada uno de los servicios
prestados y de acuerdo a la disponibilidad del plan anual mensualizado de caja (PAC). Los valores
antes establecidos podran variar por razon de no prestar los servicios al numero de adultos
mayores estipulados en la propuesta. CLAUSULA SEXTA - PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA:
El plazo para la ejecucion de este Convenio de Transferencia, es de CUATRO (4) MESES contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio del mismo, sin que exceda del 31 de diciembre de 2023.
CLAUSULA SEPTIMA - EJECUCION: La ejecucion del Objeto de este Convenio de
Transferencia estara a cargo de LA ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO Il con NIT 800043848-5 CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La supervision del
presente convenio de transferencia estara a cargo del Secretario de Desarrollo Social, o quien
haga sus veces, quien hara la supervision y el seguimiento juridico, técnico, administrativo y
financiero. Para el inicio y durante la ejecucion del convenio el supervisor verificara que la ESAL
cumpla con todos los requisitos exigidos por las leyes 1276 y 1315 de 2009, asi como, sus
Decretos Reglamentarios o Resoluciones que se dicten por las autoridades competentes sobre la
materia. CLAUSULA NOVENA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ni el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, ni la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Ii
tendra responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos a su cargo, cuando
tal incumplimiento, total o parcial, se produzca como consecuencia directa de causa o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La parte afectada por un evento
de fuerza mayor o caso fortuito debera comunicar a la otra acerca de la ocurrencia de tal
evento dentro de un término de setenta y dos horas siguientes a la ocurrencia o siguientes a
su conocimiento. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucién del
Convenio de Transferencia puede suspenderse total o parcialmente: a) Cuando el MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA considere que las actividades a la cuales se comprometié la ESAL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il por causa imputable a ella, no se
esta ejecutando dentro de las condiciones técnicas y las especificaciones convenidas. b)
Cuando se presente causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas que
impidan la ejecucion del convenio de Transferencia, las partes suspenderan su ejecucion
mediante la suscripcién de un acta que exprese las causas de la decision, el estado de
desarrollo del Convenio y el término de suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio de Transferencia terminara en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por cumplimiento exacto del objeto del convenio, una vez se haya
practicado y aprobado la liquidacién del mismo. b) Por la expiracion del termino de vigencia del
convenio. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, de lo cual debera quedar constancia escrita.
d) Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible
el cumplimiento del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL
CONVENIO: Expirado el plazo para la ejecucion del Convenio de Transferencia, o cumplido el
objeto del mismo, o terminado anticipadamente este, se procedera a realizar su liquidacion final
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de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes. PARAGRAFO Si a la terminacion y
liquidacion del Convenio de Transferencia, hubiere recursos aportados por el Municipio no
ejecutados en el desarrollo del mismo, la CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO Il se obliga a restituirlos inmediatamente al Municipio; si no lo hiciere EL MUNICIPIO
podra proceder por via ejecutiva, para lo cual las partes reconocen a este convenio y el
documento que contenga la liquidacion, el caracter de titulo ejecutivo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
Convenio de Transferencia se requiere la suscripcidn del mismo, disponibilidad presupuestal y
todos los documentos de ley exigidos para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para el inicio de la ejecucion del convenio se requiere:
a) la aprobacion de las garantias exigidas por el MUNICIPIO. b) El registré presupuestal. ¢) La
suscripcion del acta inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROL FISCAL: Ejercidas por
la Contraloria Municipal de Floridablanca de acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - REGIMEN JURIDICO: Este Convenio de Transferencia le es aplicable Articulo
355 de la Constitucion Nacional, Ley 1276 y 1315 de 2009 y sus decretos o resoluciones
reglamentarias. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - VINCULACION LABORAL: El MUNICIPIO no
adquiere vinculacion ni relacion laboral alguna con las personas con quienes la ESAL celebre
los correspondientes convenios laborales o de prestacion de servicios para la ejecucion del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS: Los impuestos que se
generen por la celebracion y ejecucion del presente Convenio de Transferencia seran asumidos
por las partes en proporciones y condiciones que sefiale la ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA
- DECLARACION DE LAS PARTES: Las partes de este convenio declaran que cualquier
relacion con los terceros, de acuerdo a lo establecido en este convenio, no implica el
otorgamiento de un poder ni que las partes hayan constituido sociedad civil, comercial u otra
relacién bajo la cual cualquiera de ellas pueda ser considerada como solidariamente responsable
por los actos u omisiones de la otra, o tener autoridad o el mandato que pueda comprometer a
la otra parte en lo que respecta a alguna obligacién. CLAUSULA VIGESIMA — GARANTIAS: LA
ESAL debera constituir a favor del Municipio de Floridablanca una garantia unica bajo cualquiera
de las formas permitidas por el Decreto 1082 de 2015, para la suscripcion del acta de inicio, por
intermedio de la Compafiia de Seguros constituida legalmente en el pais que permita amparar los
siguientes riesgos: A. CUMPLIMIENTO: SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia
minima hasta la liquidacion del convenio. El valor de esta garantia debe ser del veinte por ciento
(20%) del valor del convenio y debera estar vigente por el término de su ejecucién y CUATRO (4)
meses mas. B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del convenio amparado.
SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del convenio y tres (3) afios mas. El
valor de esta garantia debe ser del diez (10%) del valor del convenio. C) CALIDAD DEL SERVICIO:
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. SUFICIENCIA: La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
convenio; por lo anterior la suficiencia de esta garantia sera igual al 20 % del Valor del convenio y
por todo el tiempo de su ejecucion y cuatro (4) meses mas. D. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado debe ser equivalente a 200 salarios minimos
mensuales legales vigentes, mas el término de ejecucion del convenio. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y sus
modificatorias, en especial respecto a los siguientes requisitos: i.  Modalidad de ocurrencia. La
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compania de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el
contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.
il Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucidn del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. iii. ~Amparos. ElI amparo
de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a. Cobertura expresa de perjuicios por
dafo emergente y lucro cesante. b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. c.
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos. d.Cobertura expresa de amparo patronal. e. Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO: Se debera ampliar o restablecer la garantia en los
casos sefialados en el 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - INDEMNIDAD. LA ESAL mantendra indemne al municipio de Floridablanca por todos
los reclamos, perjuicios y dafios causados a bienes y/o terceros en razén de la ejecucion del
Convenio de transferencia suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causadas por
su accion, omision, negligencia, por los que respondera civil y penalmente en los términos
definidos en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente convenio: 1. Estudio previo;
2. Certificado de disponibilidad presupuestal; 3. propuesta 4. Fotocopia de la Cedula de
Ciudadania del representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO; 5. Antecedentes
disciplinarios y antecedente de conformidad con el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, no se
exigira el documento de antecedente Judicial. 6. Acto administrativo justificando la suscripcion del
convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DIRECCION DE NOTIFICACIONES: Para
efectos de surtir notificaciones que deban efectuarse para la ejecucion o liquidacion del presente
Convenio, las partes registran las siguientes direcciones: EL MUNICIPIO, sera notificado en la
calle 5 No. 8 — 20 Casco Antiguo de esta ciudad y por la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO JUAN PABLO Il en la Calle 5 No. 8- 53, Casco Urbano de Floridablanca. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA — CESION: LA ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO no podra ceder los Derechos y Obligaciones emanados del presente convenio a
persona natural o juridica Nacional o Extranjera, sin el conocimiento y autorizacion previa y
expresa del Municipio, pudiendo éste reservarse las razones que tengan para negar la cesion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente
convenio, el domicilio sera el Municipio de Floridablanca Santander. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evento de ocurrir alguna
o algunas diferencias entre las partes contratantes, derivadas u originadas en la celebracion y
ejecucion de este convenio, las partes solucionaran sus diferencias mediante la aplicacion de los
siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: Arreglo directo; Terminacion por
Mutuo acuerdo; transaccion; designacién de un amigable componedor; si fracasaren los anteriores
mecanismos se utilizara la conciliacidon, sin perjuicio de la aplicacion de las clausulas
excepcionales.

Proyect6 Nombre
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A_c@ = L ~ TIPO DE CONTRATO | CONVENIO DE TRANSFERENCIA
Sotimdoioocindl I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

01993-2023 cind
No. DE CONTRATO CO1.PCCNTR.5131769 FECHA DE CONTRATO | 06/07/2023

= El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO |l

L © NOMBRE DE LA EMPRESA
HNA. ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA
21873814

' NOMBRE RIL

| NUMERO DE CEDULA Y/O NIT

OBJETO DEL CONTRATOQ

" Anudar esfuerzos a fin de coordinar acciones para brindar proteccién y bienestar a los adullos mayores en
| extrema pobreza que se encueniren en los nrv_efes 1y Il del Sisbén Ill y entre los grupos A1y C18 del Sisbén IV
| 0 carentes de recursos econémicos, para brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su

| calidad de vida en el municipio de Floridablanca, conforme a las leyes 1276 y 1315 de 2009 y demés normas

|_concordantes.
No. DE CDP INICIAL | 23-02588 FECHA DE EXPEDICION COP 22 de junio de 2023
No. DE RP INICIAL | 23-03580 FECHA DE EXPEDICION RP 26 de julio de 2023
No. CDP ADICION | 23-04741 FECHA DE EXPEDICION CDP ADICION | 30 de noviembre 2023
No. RP ADICION FECHA DE EXPEDICION RP ADICION

NOMBRE DEL SUPERVISOR | ANDRES FELIPE LUNA MONCADA
CARGO DEL SUPERVISOR | SECRETARIO DESARROLLO SOCIAL
OFICINA GESTORA | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
VALOR DEL CONTRATO | $158.771.024

VALOR ADICIONAL N° | $37.046.572

Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha del acta de inicio, sin
exceder la vigencia del afio 2023

28 dias contados a partir de la fecha de finalizacion de la anterior acta,
sin exceder la vigencia del afio 2023

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 02 DE AGOSTO DEL 2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 02 DE DICIEMBRE DEL 2023
FECHA DE TERMINACION FINAL | 30 DE DICIEMBRE DEL 2023

PLAZO DEL CONTRATO

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO

RELACION DE ACTAS — OTRO S! - ADICIONES — MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES

ACTA N° 01 ACTA DE INICIO 02/08/2023

ACTA N° 02 ACTA ACLARATORIA (28/09/2023)

ACTA N° 03 ACTA DE PAGO PARCIAL (6/10/2023)

ACTA N° 04 ACTA DE PAGO PARCIAL (30/11/2023)

ACTA N° 05 ACTA DE PAGO PARCIAL (07/12/2023)

ACTA N° 06 ACTA DE PAGO PARCIAL (13/12/2023)

ACTA N* 07 ACTA DE PAGO DE TERMINACION (30/12/2023)

En Floridablanca, a los (30) dias del mes de DICIEMBRE del 2023, se reunieron en el despacho de la secretaria
de desarrollo social, el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il con la representante legal
HNA. ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA, en calidad de CONTRATISTA, y el DR. ANDRES FELIPE LUNA
MONCADA, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL (03 AL 6 Y 14 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2023),
SILVIA VALENTIANA MANTILLA OLIVEROS (07 AL 13 DE DICIEMBRE DEL 2023), SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL ENCARGADA, del municipio de Flaridablanca, en calidad de SUPERVISOR con el fin
de firmar la presente acta N. 07.

El suscrito Supervisor se sirve certificar que el Contratista cumpli6 a cabalidad con las obligaciones
contractuales:

1. Las partes de comun acuerdo, damos por terminado el presente Contrato.

2. El contratista ha desarrollado las actividades correspondientes al objeto del contrato en el plazo
estipulado, por fal motivo, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de honorarios, multas,
sanciones o indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, como consecuencia de la
terminacién del contrato, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones. 3

4. _Que durante la ejecucidn del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista
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frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion famil:
o i con el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 a Smiker, IGBFy SENA, ce |
5. Se adjunta informe final de actividades del contratista.
6. Que en fecha (06/07/2023) fue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos v vi
acuerdo al acta de Recibo Final Paros y vigencias, de
ASEGURADORA: SEGUROS MUNDIAL
VIGENCIA T
N% DE LA POLIZA CONCEPTO DE el
LAMPARO DESDE D/M/A HASTA D/M/A
N POLIZA DE GARANTIA UNICA DE 06/07/2023 06/11/2026
B-100038074 | 1o mmento e
) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 06/07/2023 06/11/2023
Re30000629 EXTRACONTRACTUAL { |
EJECUCION DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO INICIAL | $ 158.771.024 E
VALOR ADICION | 537.046.572 ]'
VALOR ANTICIPO PAGADO (XX %) [' s00
PRIMER PAGO ! $39.692.756
SEGUNDO PAGO | 539692756
TERCER PAGO | 539.692.756
CUARTO PAGO | §39692.756
PAGO ADICION (QUINTO PAGO) | $37.046.572
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR (o
TOTAL (SUMAS IGUALES) | $195.817.596 | §195.817.596
AMORTIZACION ANTICIPO
VALOR PAGO ANTICIPO (XX%) $00
VALOR ACTA DE PAGO PARCIALN® 02 | 5 00 '
VALOR ACTA DE PAGO PARCIAL N"03 | S 00
TOTAL (SUMAS IGUALES) | $ 00 | 500
BALANCE FINAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
VALOR TOTAL EJECUTADO | $195.817.596 |
MENOS SALDO AMORTIZACION ANTICIPO soo
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA 537046572
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 500

DADO EN FLORIDABLANCA A LOS 30 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA

REQUISITOS DE LEY

Articulo 355 de la Constitucion Nacional

ESAL

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

REPRESENTANTE LEGAL

ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA identificada con cédula de ciudadania
21.873.814 de Marinilla (Antioquia)

No.

NIT/ ESAL

800043848-5

NO. CONTRATO SECORP Il

CO1.PCCNTR.4792702

No. IDENTIFICACION DEL
PROCESO

FLO-DS-CONV-006-2023

AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR
PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES EN EXTREMA
POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES 1 Y Il DEL SISBEN Il Y
OBJETO ENTRE LOS GRUPOS A1Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE RECURSOS
ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES”

El valor del presente convenio se estima de acuerdo con el valor a transferir por
VALOR parte del Municipio, en la suma de CIENTO TRES MILLLONES QUINIENTOS
CUARENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($103.546.320)
M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION
El término de ejecucion del convenio sera de TRES (03) MESES, contados a

partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que se exceda la vigencia 2023.

C.D.P. No. No. 23-0619 del 24 de febrero de 2023

Entre EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con NIT: No. 890.205.176-8, representado en este acto
por la Jefe de la Oficina de Contratacion CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ CORNEJO, mayor de edad,
vecino (a) de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.948.291 expedida en
Malaga, mediante decreto 0079 del 16 de enero de 2020, delegada para contratar mediante decreto 0440
del 16 de diciembre del 2020, por medio del cual se modificada parcialmente el decreto No. 0343 del 18
de agosto del 2016, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO por una parte, y por la otra CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II, con NIT 800043848-5 y domicilio en Floridablanca, persona
juridica de derecho privado, sin animo de lucro de conformidad, que cumple actividades de interés
social, de reconocida idoneidad, representada legalmente por ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA
identificada con cédula de ciudadania No. 21.873.814 de Marinilla (Antioquia) y quien para efectos de este
convenio se denominara ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, declara bajo gravedad de juramento que
no se encuentra inmerso en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento
de que tratan las citadas normas, para lo cual obra en nombre y representacion de la entidad sin animo
de lucro y de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, contenido en las siguientes
cldusulas, previas estas consideraciones: 1. Que en aplicacion al principio de celeridad, eficacia y
economia que rigen la funcion administrativa, segun el articulo 209 Constitucional, las autoridades
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administrativas tienen la obligacion de coordinar sus actuaciones para la consecucion de los fines del
Estado, tal y como lo es promover la prosperidad general, celebrando convenios para la ejecucion de
diferentes actividades y proyectos mediante la transferencia de recursos. 2. Que segun el articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011 en sus numerales 6 y 10, son también fundamento de la funcién administrativa los
principios de participacion y coordinacion, mediante los cuales facilitan la consecucién de las obligaciones
estatales y el reconocimiento de derechos particulares. 3. Que el articulo 355 de la Constitucion Politica,
consagra la facultad del Gobierno en el nivel municipal de celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de cumplir con los programas y actividades planteadas
en el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 4. Que el Municipio de Floridablanca tiene la
mision de promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. En
general, el ente territorial como unidad, como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado, de acuerdo al articulo 311 constitucional, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, es decir, vigilar
y garantizar en primera instancia la consecucion de los fines constitucionales del Estado, en el territorio
que se le ha asignado. 5. Que de conformidad con el Art. 46 C.P., es deber del Estado, la sociedad y la
familia concurrir para la proteccién y la asistencia del adulto mayor y promover su integracién a la vida
activa y comunitaria, garantizando los servicios de seguridad social integral y el subsidio de alimentacién
en caso de indigencia. 6. Que la Ley 1276 de 2009, es una de las normas especiales para la presente
relacion contractual pues a través de esta se establecen nuevos criterios para la atencion integral del
adulto Mayor. 7. Que la Ley 1850 de 2017 en su articulo 15 establece medidas de proteccién al adulto
mayor en Colombia y Manifiesta: “Articulo 3. Modificase el articulo 10 de la Ley 687 de 2001,: “Autorizase
a las Asambleas departamentales y a los concejosdistritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamaréa Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion,' dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional. Paragrafo. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en
proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de, los niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en
condiciéon de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones.” 8. Que de acuerdo a la Ley 1315 de 2009, establece las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones
de atencion y fija la competencia de las Secretarias de Salud para conferir las licencias de funcionamiento
y hacer seguimiento al funcionamiento de estos Centros. 9. Que de acuerdo a la Ley 1251 de 2008,
contiene un conjunto de disposiciones para garantizar los derechos de las personas adultas mayores,
dentro de las cuales dispone que se debe expedir la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole
el marco y fijando las areas de intervencion que debe tener en cuenta. Entre dichas areas esta la relativa
a la “Proteccién a la salud y bienestar social (art.17, numeral 1), indicando que “Los adultos mayores
tienen derecho a la proteccion integral de la salud y el deber de participar en la promocion y defensa de
la salud propia, asi como la de su familia y su comunidad”. 10. Que adicionalmente la Ley 1251 de 2008,
Articulo 4, literal (j): Las entidades territoriales y descentralizadas por servicios prestaran y cumpliran los
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cometidos de la presente ley en procura de la defensa de los derechos del adulto mayor; y en su articulo
30: “Para el desarrollo de la presente ley se consideraran como fuentes de financiacion, ademas de las
establecidas para la atencién a poblacién vulnerable, los recursos provenientes del sector privado y de la
cooperacion internacional; también los auto gestionados por los adultos mayores, los cuales se invertiran
en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y sequimiento de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
y seran administrados por el Fondo de Promocion Social.”11. Que los recursos para la suscripcion de los
convenios de transferencia se sustentan en el articulo 8° de las Ley 1276 de 2009, que modifico el Articulo
5° de la Ley 687 de 2001, en donde se estipula: “Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital sera el
responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la
estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos
que componen los Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada” 12. Que El concejo Municipal de
Floridablanca mediante el acuerdo municipal N° 031 del 19 de diciembre de 2019, expidi6é el Estatuto
Tributario del municipio de Floridablanca, en donde en sus articulos 364 al 370 estipuld las normas
tributarias referentes a la estampilla por bienestar del anciano del municipio entre ellas el hecho generador
y tarifas, destinacién, beneficiarios, cuyo fundamento legal lo constituyo la Ley 687 de 2001 y la Ley 1276
de 2009. Que teniendo en cuenta los parametros de la Ordenanza 031 de 2009 articulo 7, se cre6 el
Comité Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Floridablanca, con el fin de
autorizar la inclusion de nuevos Centros vida y Centros de Bienestar del adulto mayor, vigilar que los
servicios que se ofrezcan en los centros de vida y bienestar, sean los que estan contemplados y
reglamentados dentro de la normatividad legal vigente; y de adelantar el control sobre el destino y la
inversion de los recursos que se recaudan en la ciudad a través de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor. EI Comité es un mecanismo de participacién ciudadana que permitira hacer un control
efectivo sobre estos dineros y que se inviertan de manera adecuada, resolviendo las necesidades de los
adultos mayores internos en los centros vida y bienestar. 13. En conjunto con las normas antes descritas
sera igualmente observada y aplicada conforme a la necesidad de la prestacion del presente convenio de
Transferencia de Recursos de Estampilla de Adulto Mayor, se atenderan las disposiciones contempladas
en la Resolucién No. 1238 del 21 de julio de 2022, por medio de la cual se dictan medidas para prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas
por la COVID-19, el cual dispone las pautas de prevencién inclusive en hogares geriatricos. 14. Que el
plan de desarrollo territorial vigente denominado “FLORIDABLANCA UNIDOS AVANZAMOS 2020- 2023”,
adoptado mediante Acuerdo Municipal No 003 de 2020, refleja como uno de sus proyectos el de
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” identificado con el cédigo No. 2021682760041 radicado en el Banco de Programas y
Proyectos cuya meta corresponde a: Meta 303: “Beneficiar cada aino a 1080 adultos mayores con la
atencion integral a través de los centros vida y de bienestar, el cual se lleva a cabo a través de la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio. 15. Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, mediante concepto No 4201714000004669 del 17 de abril de 2018, excluyo
de la aplicacién del Decreto 092 de 2017 la contrataciéon relacionada con la transferencia y/o giro de
recursos correspondientes al recaudo de la estampilla del adulto mayor, en el entendido que el paragrafo
del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 es una regla especial que no fue derogada por la expedicion del
Decreto 092 de 2017. 16. Que igualmente la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, mediante concepto N° 4201814000004968 del 15 de noviembre de 2018,
explicd: “Cuando existe una norma que regula la contratacién con entidades sin animo de lucro, en una
materia especifica y de manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este ultimo no
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debe aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas requlaciones especiales que prevalecen sobre el
Decreto 092 de 2017 son: Ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencion integral al adulto mayor, centros vida),
Ley 1575 de 2012, articulo 3 (contratacién con cuerpo de bomberos), Ley 15651 de 2012, articulo 6
(convenios solidarios), entre otras”. 17. Que la Administracion Municipal de Floridablanca a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, requiere para la finalidad del presente convenio de transferencia la
contratacion de una entidad idénea y experimentada que desarrolle actividades y programas a favor de
la poblacién vulnerable, que permitan mediante el uso de las estampilla pro ancianos, bajo aplicacion de
las Leyes 1276 y 1315 de 2.009, el beneficio de CUARENTA (40) adultos mayores, cumpliendo con los
criterios de atencion integral del adulto mayor y las condiciones minimas que dignifiquen su estadia en
los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion. 18. Que el Municipio cuenta con el
presupuesto necesario para dicha contratacion por valor de CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($103.546.320) M/CTE, los cuales se
imputaran al Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 23-0619 del 24 de febrero de 2023 con cargo
al rubro 2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.303 denominado “servicio de atencidn y proteccién integral al
adulto mayor (4104008)-Beneficiar cada afio a 1080 adultos mayores con la atencion integral a través de
los centros vida y de bienestar.”, fuente de financiacion EPAM y EPAD segun proyecto No
2021682760041.. 19. Que atendiendo a que es CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE
ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR, sustentado en las leyes 1276 y 1315 de 2009; es procedente y
necesario llevar a cabo la celebracion de este convenio. 20. Qué LA ESAL - CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO JUAN PABLO Il cumple con las especificaciones técnicas, juridicas y administrativas para
cumplir con el objeto del presente convenio, de acuerdo con la Resolucion de reconocimiento de
experiencia e idoneidad que reposa fielmente al expediente contractual.

Por lo tanto, el presente convenio se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS
A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS
ADULTOS MAYORES EN EXTREMA POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES |
Y Il DEL SISBEN Il Y ENTRE LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE
RECURSOS ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS

CONCORDANTES”. CLAUSULA SEGUNDA: A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Realizar
la transferencia por valor de CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($103.546.320) M/CTE 2) Realizar los desembolsos de acuerdo con
lo convenido. 3) Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del objeto del Convenio a
través de un Supervisor designado para tal efecto. 4) Exigir a la ESAL la ejecucion idénea y
oportuna del objeto. B. OBLIGACIONES DE LA ESAL: Adicionalmente a las obligaciones propias
de la esencia y naturaleza del tipo contractual, mediante el presente convenio de transferencia de
recursos de estampilla del adulto mayor, la ESAL se compromete para con el municipio a
desarrollar las siguientes obligaciones, las cuales se coordinaran a través de la Secretaria de
Desarrollo Social: 1. Ejecutar y administrar la destinacion de los recursos aportados por el Ente
Territorial para los fines previstos en el presente convenio, los cuales corresponden a: 1. . Prestar
la atencion a CUARENTA (40) adultos mayores administrando los recursos aportados por el
municipio para los servicios de operacion del servicio de alimentacion, orientacion psicosocial,
atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas,
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deporte, cultura y recreacion, promocion del trabajo asociativo, servicio exequial y gastos de
funcionamiento. 2. Rendir informes al Ente Territorial a través de la Secretaria de Desarrollo
Municipal de las actividades financieras de los recursos acompanados de los respectivos soportes.
3. Propender que las actividades de atencion ejecutadas con los recursos destinados se desarrollen
dentro de un clima de respeto hacia los Adultos Mayores con el fin de garantizar sus derechos. 4.
Contar y disponer del personal minimo necesario que exigen las Leyes 1276 y 1315 de 2009 5.
Aportar toda la infraestructura necesaria para la atencion de los adultos mayores beneficiarios,
cumpliendo con las exigencias técnicas exigidas por leyes 1276 y 1315 de 2009 y demas normas
concordantes, informando con antelacion al supervisor el momento en que requiera hacer un
traslado o cambio de ubicacién. 6. Propender en realizar la coordinacion permanente con el
Municipio para la adecuada ejecucion del Convenio. 7. Entregar al Municipio informes
correspondientes a la ejecucion del convenio 8. Ejecutar el objeto contractual en estricto
cumplimiento de las normas que lo regulan y en especial ofrecer los servicios establecidos en las
Leyes 1276 y 1315 de 2.009, asi como la resolucién 055 de 2018, su anexo técnico y demas normas
concordantes de acuerdo a las orientaciones realizadas por parte del MINISTERIO DE SALUD Y
DE LA PROTECCION SOCIAL para la reapertura progresiva de los centros vida. 9. Presentar ante
la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio el correspondiente plan de accién, el cual debera
estar debidamente avalado por dicha Secretaria para proceder a su ejecucion. 10. Comunicar al
Supervisor cualquier posible alteracion, modificacién o inconveniente que afecten las condiciones
previstas inicialmente y que incidan en el desarrollo del objeto del Convenio. 11. Mantener indemne
al MUNICIPIO de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas contratadas por
él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio. 12. Entregar la documentacién
al Municipio que permita acreditar la capacidad técnica y de experiencia. 13. Presentar el concepto
técnico favorable que autoriza el funcionamiento del centro, expedido por la Secretaria Local de
Salud municipal de Floridablanca, sin la cual no se podra firmar el acta de inicio. Sin perjuicio de
las demas consagradas en la ley, estudio previo, propuesta presentada y demas documentos que
hacen parte integral del presente instrumento. 14. Brindar proteccién y bienestar a CUARENTA
(40) adultos mayores de los NIVELES 1 Y Il DEL SISBEN Il y entre LOS GRUPOS A1Y C18 DEL
SISBEN |V o carentes de recursos econdémicos incluidos en el listado censal de poblacién adulto
mayor en extremas condiciones de vulnerabilidad social y econdmica del municipio para brindarles
una atencién primaria a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, conforme a la ley 1276 y
1315 de 2009 y demas normas concordantes, segun lo dispuesto en la justificacion de la necesidad
a contratar dispuesta en los Estudios previos del presente convenio. 15. Cumplir con la
normatividad contenida en las leyes 1276 y 1315 de 2009 y demas normas concordantes. 16.
Presentar los debidos soportes del pago de seguridad social independiente de los empleados
contratados por la ESAL para la ejecucion del programa. 17.El Centro Vida o Centro Bienestar de
acuerdo a los tiempos dados dentro de los planes de mejoramiento expedidos por la Secretaria
de Salud local, se compromete a realizar las mejoras alli descritas. De no acatarse la obligacion
dentro de los términos y tiempos establecidos, la Administracién Municipal a través del supervisor
competente, ordenara la suspension y/o terminacion unilateral del convenio. 18. El Centro Vida o
Centro Bienestar, se obligard a dar cabal cumplimiento a las directrices de orden Nacional,
Departamental o Municipal emanadas por las entidades estatales competentes en torno a la salud
publica con ocasidn a los efectos sanitarios con ocasién al COVID —19. 19. EL centro vida o centro
bienestar, debera garantizar en su planta de personal el esquema completo de vacunacién
tendientes a garantizar el bienestar de los beneficiarios del programa atendiendo a que esta es
una poblacién vulnerable. CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor del presente convenio se
estima de acuerdo al valor a transferir por parte del Municipio, suma que asciende a CIENTO TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($103.546.320)
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M/CTE. CLAUSULA CUARTA -DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor a transferir por
parte del Municipio de Floridablanca se hara con cargo del certificado de disponibilidad
presupuestal No. 23-0619 del 24 de febrero de 2023 con cargo al rubro
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.303 denominado “servicio de atencion y proteccién integral al
adulto mayor (4104008)-Beneficiar cada afio a 1080 adultos mayores con la atencion integral a
través de los centros vida y de bienestar.”, fuente de financiacion EPAM y EPAD segun proyecto
No 2021682760041. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: EI
desembolso de la transferencia se realizara en TRES (3) mensualidades cada una por valor de
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($34.515.440) previa presentacion al supervisor del convenio la obligacion contraida, informe
mensual y final, acompafnados con los soportes de cada uno de los servicios prestados y de
acuerdo a la disponibilidad del plan anual mensualizado de caja (PAC). Los valores antes
establecidos podran variar por razon de no prestar los servicios al numero de adultos mayores
estipulados en la propuesta. CLAUSULA SEXTA - PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo
para la ejecucion de este Convenio de Transferencia, es de TRES (3) MESES contados a partir de
la suscripcién del acta de inicio del mismo, sin que exceda del 31 de diciembre de 2023.
CLAUSULA SEPTIMA - EJECUCION: La ejecucion del Objeto de este Convenio de
Transferencia estara a cargo de LA ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO Il con NIT 800043848-5 CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La supervision del
presente convenio de transferencia estara a cargo del Secretario de Desarrollo Social, 0 quien
haga sus veces, quien hara la supervision y el seguimiento juridico, técnico, administrativo y
financiero. Para el inicio y durante la ejecucion del convenio el supervisor verificara que la ESAL
cumpla con todos los requisitos exigidos por las leyes 1276 y 1315 de 2009, asi como, sus
Decretos Reglamentarios o Resoluciones que se dicten por las autoridades competentes sobre la
materia. CLAUSULA NOVENA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ni el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, ni la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Ii
tendra responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos a su cargo, cuando
tal incumplimiento, total o parcial, se produzca como consecuencia directa de causa o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La parte afectada por un evento
de fuerza mayor o caso fortuito debera comunicar a la otra acerca de la ocurrencia de tal
evento dentro de un término de setenta y dos horas siguientes a la ocurrencia o siguientes a
su conocimiento. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucién del
Convenio de Transferencia puede suspenderse total o parcialmente: a) Cuando el MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA considere que las actividades a la cuales se comprometié la ESAL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il por causa imputable a ella, no se
esta ejecutando dentro de las condiciones técnicas y las especificaciones convenidas. b)
Cuando se presente causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas que
impidan la ejecucion del convenio de Transferencia, las partes suspenderan su ejecucion
mediante la suscripcién de un acta que exprese las causas de la decision, el estado de
desarrollo del Convenio y el término de suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio de Transferencia terminara en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por cumplimiento exacto del objeto del convenio, una vez se haya
practicado y aprobado la liquidacién del mismo. b) Por la expiracion del termino de vigencia del
convenio. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, de lo cual debera quedar constancia escrita.
d) Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible
el cumplimiento del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL
CONVENIO: Expirado el plazo para la ejecucion del Convenio de Transferencia, o cumplido el
objeto del mismo, o terminado anticipadamente este, se procedera a realizar su liquidacion final
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de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes. PARAGRAFO Si a la terminacion y
liquidacion del Convenio de Transferencia, hubiere recursos aportados por el Municipio no
ejecutados en el desarrollo del mismo, la CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO Il se obliga a restituirlos inmediatamente al Municipio; si no lo hiciere EL MUNICIPIO
podra proceder por via ejecutiva, para lo cual las partes reconocen a este convenio y el
documento que contenga la liquidacion, el caracter de titulo ejecutivo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
Convenio de Transferencia se requiere la suscripcidn del mismo, disponibilidad presupuestal y
todos los documentos de ley exigidos para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para el inicio de la ejecucion del convenio se requiere:
a) la aprobacion de las garantias exigidas por el MUNICIPIO. b) El registré presupuestal. ¢) La
suscripcion del acta inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROL FISCAL: Ejercidas por
la Contraloria Municipal de Floridablanca de acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - REGIMEN JURIDICO: Este Convenio de Transferencia le es aplicable Articulo
355 de la Constitucion Nacional, Ley 1276 y 1315 de 2009 y sus decretos o resoluciones
reglamentarias. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - VINCULACION LABORAL: El MUNICIPIO no
adquiere vinculacion ni relacion laboral alguna con las personas con quienes la ESAL celebre
los correspondientes convenios laborales o de prestacion de servicios para la ejecucion del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS: Los impuestos que se
generen por la celebracion y ejecucion del presente Convenio de Transferencia seran asumidos
por las partes en proporciones y condiciones que sefiale la ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA
- DECLARACION DE LAS PARTES: Las partes de este convenio declaran que cualquier
relacion con los terceros, de acuerdo a lo establecido en este convenio, no implica el
otorgamiento de un poder ni que las partes hayan constituido sociedad civil, comercial u otra
relacién bajo la cual cualquiera de ellas pueda ser considerada como solidariamente responsable
por los actos u omisiones de la otra, o tener autoridad o el mandato que pueda comprometer a
la otra parte en lo que respecta a alguna obligacién. CLAUSULA VIGESIMA — GARANTIAS: LA
ESAL debera constituir a favor del Municipio de Floridablanca una garantia unica bajo cualquiera
de las formas permitidas por el Decreto 1082 de 2015, para la suscripcion del acta de inicio, por
intermedio de la Compafiia de Seguros constituida legalmente en el pais que permita amparar los
siguientes riesgos: A. CUMPLIMIENTO: SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia
minima hasta la liquidacion del convenio. El valor de esta garantia debe ser del veinte por ciento
(20%) del valor del convenio y debera estar vigente por el término de su ejecucién y CUATRO (4)
meses mas. B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del convenio amparado.
SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del convenio y tres (3) afios mas. El
valor de esta garantia debe ser del diez (10%) del valor del convenio. C) CALIDAD DEL SERVICIO:
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. SUFICIENCIA: La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
convenio; por lo anterior la suficiencia de esta garantia sera igual al 20 % del Valor del convenio y
por todo el tiempo de su ejecucion y cuatro (4) meses mas. D. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado debe ser equivalente a 200 salarios minimos
mensuales legales vigentes, mas el término de ejecucion del convenio. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y sus
modificatorias, en especial respecto a los siguientes requisitos: i.  Modalidad de ocurrencia. La
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compania de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el
contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.
il Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucidn del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. iii. ~Amparos. ElI amparo
de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a. Cobertura expresa de perjuicios por
dafo emergente y lucro cesante. b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. c.
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos. d.Cobertura expresa de amparo patronal. e. Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO: Se debera ampliar o restablecer la garantia en los
casos sefialados en el 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - INDEMNIDAD. LA ESAL mantendra indemne al municipio de Floridablanca por todos
los reclamos, perjuicios y dafios causados a bienes y/o terceros en razén de la ejecucion del
Convenio de transferencia suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causadas por
su accion, omision, negligencia, por los que respondera civil y penalmente en los términos
definidos en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente convenio: 1. Estudio previo;
2. Certificado de disponibilidad presupuestal; 3. propuesta 4. Fotocopia de la Cedula de
Ciudadania del representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO; 5. Antecedentes
disciplinarios y antecedente de conformidad con el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, no se
exigira el documento de antecedente Judicial. 6. Acto administrativo justificando la suscripcion del
convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DIRECCION DE NOTIFICACIONES: Para
efectos de surtir notificaciones que deban efectuarse para la ejecucion o liquidacion del presente
Convenio, las partes registran las siguientes direcciones: EL MUNICIPIO, sera notificado en la
calle 5 No. 8 — 20 Casco Antiguo de esta ciudad y por la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO JUAN PABLO Il en la Calle 5 No. 8- 53, Casco Urbano de Floridablanca. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA — CESION: LA ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO no podra ceder los Derechos y Obligaciones emanados del presente convenio a
persona natural o juridica Nacional o Extranjera, sin el conocimiento y autorizacion previa y
expresa del Municipio, pudiendo éste reservarse las razones que tengan para negar la cesion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente
convenio, el domicilio sera el Municipio de Floridablanca Santander. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evento de ocurrir alguna
o algunas diferencias entre las partes contratantes, derivadas u originadas en la celebracion y
ejecucion de este convenio, las partes solucionaran sus diferencias mediante la aplicacion de los
siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: Arreglo directo; Terminacion por
Mutuo acuerdo; transaccion; designacién de un amigable componedor; si fracasaren los anteriores
mecanismos se utilizara la conciliacidon, sin perjuicio de la aplicacion de las clausulas
excepcionales.
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ACTANo.[04 [ TIPO DE CONTRATO | CONVENIO DE TRANSFERS NCIA

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

I

- 00834-2023
No.DECONTRATO | 61 pcCNTR 4792702 |  FECHA DE CONTRATO | 27/03/2023
NOMERE DE LA EMPRESA

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

NOMBRE R/L | HNA. ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA

=

NUMERO DE CEDULA Y/ONIT | 27873514

OBJETO DEL CONTRATO

Anudar esfuerzos a fin de coordinar accio
extrema pobreza que se encuentren en los niveles | y Il del Sisbén lil y entre los grupos A1 y C18 del Sisbén IV
o carentes de recursos econdmicos, para

calidad de vida en el municipio de Floridabl.
concordantes.

nes para brindar proteccién y bienestar a los adultos mayores en

brindaries una atencién integral a sus necesidades y mejorar su
anca, conforme a las leyes 1276 y 1315 de 2009 y demés normas

No. DE COP INICIAL | 23-00619 FECHA DE EXPEDICION CDP 24 de febrero del 2023
No. DE RP INICIAL | 23-01407 FECHA DE EXPEDICION RP 30 de marzo del 2023
No. CDP ADICION | N/A FECHA DE EXPEDICION CDP ADICION | N/A
No. RP ADICION | A/A FECHA DE EXPEDICION RP ADICION | N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR | ANDRES FELIPE LUNA MONCADA

CARGO DEL SUPERVISOR | SECRETARIO DESARROLLO SOCIAL

OFICINA GESTORA | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO | $103.546.320

PLAZO DEL CONTRATO | T7es (3) meses c:?mados‘a partir de la fecha del acta de inicio, sin
exceder la vigencia del ano 2023

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO | N/A |

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 30 DE MARZO DEL 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30 DE JUNIO DEL 2023

FECHA DE TERMINACION FINAL | N/A

RELACION DE ACTAS ~ OTRO S| — ADICIONES — MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES

ACTAN" 01 ACTA DE INICIO 30/03/2023

ACTA N° 02 ACTA DE PAGO PARCIAL 15/06/2023

ACTAN° 03 ACTA DE PAGO PARCIAL 30/06/2023

ACTA N° 04 ACTA DE TERMINACION DE CONTRATOS 18/07/2023

1.

2,

En Floridablanca, a los (18) dias del mes de JULIO del 2023, se reunieron en el despacha de la secretaria de
desarrollo social, el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II con la representante legal HNA.
ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA, en calidad de CONTRATISTA, y el DR. ANDRES FELIPE LUNA MONCADA,
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL del municipio de Floridablanca, en calidad de SUPERVISOR con el
fin de firmar la presente acta N. 04.

El suscrito Supervisor se sirve certificar que el Contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones
contractuales:

Las partes de comtin acuerdo, damos por terminado el presente Contrato.

El contratista ha desarrollado las actividades correspondientes al_ objeto del contrato en el plazo
estipulado, por tal motiva, el contratista cumpli6 a cabalidad con el objeto contractual.

Las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de honorarios, multas,
sanciones o indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, como consecuencia de la
terminacién del contrato, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

Que dura jecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a [;‘staams al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, de
idad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

——5._Se adjunta informe final de actividades del contratista.
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6. Que en fecha (26/05/2023) fue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias, de
acuerdo al acta de Recibo Final:
ASEGURADORA; SEGUROS MUNDIAL
8 08 1A PO VIGENCIA
A CONCEPTO DEL AMPARO DESDE D/MJA HASTA DJM/A
3598339-9 | POLIZA DE GARANTIA UNICA DE 30/03/2023 30/06/2026
CUMPLIMIENTO
0902532-g | POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 30/03/2023 30/06/2023
) EXTRACONTRACTUAL
EJECUCION DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO INICIAL | § 103.546.620
VALOR ADICION | 500
VALOR ANTICIPO PAGADO (XX %) s00
PRIMER PAGO $34.515.440
SEGUNDO PAGO $34.515.440
TERCER PAGD $34.515.440
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR
TOTAL (SUMAS IGUALES) | $ 103.546.620 $103.546.620
AMORTIZACION ANTICIPO
VALOR PAGO ANTICIPO {XX%) 500
VALOR ACTA DE PAGD PARCIALN° 02 | $ 00
VALOR ACTA DE PAGO PARCIALN®03 | 500
TOTAL (SUMAS IGUALES) | 500 $00
BALANCE FINAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
VALOR TOTAL EJECUTADO | $103.546.620
MENOS SALDO AMORTIZACIGN ANTICIPO L
$34.515.440
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA
$00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO |
DADO EN FLORIDABLANCA A | 0|18 DiAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023
) g
fag = 2w 2

/
ANDRES FELIPE LU
SECRETARIO/DE R
SYHERVIBOR

ONCADA

=

ROLLO

Hna. ALBA ROCIO GOMEZ PINEDAZ
R.L CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

JUAN PABLO Il
CONTRATISTA
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA

REQUISITOS DE LEY Articulo 355 de la Constitucion Nacional

ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il

REPRESENTANTE LEGAL ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA identificada con cédula de ciudadania No.
21.873.814 de Marinilla (Antioquia)

NIT/ ESAL 900225215-8

NO. CONTRATO SECOP Il | 43 pcenTR.3397290

No. IDENTIFICACION DEL
PROCESO FLO-DS-CONV-005-2022

AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR
PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES EN EXTREMA
POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN Il Y
OBJETO ENTRE LOS GRUPOS A1Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE RECURSOS
ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES”

El valor del presente convenio se estima de acuerdo con el valor a transferir por
VALOR parte del Municipio, en la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($151.035.588) M/ICTE

PLAZO DE EJECUCION
El término de ejecucién del convenio sera de SEIS (6) MESES, contados a partir

de la suscripcion del acta de inicio, sin que se exceda la vigencia 2022.

C.D.P. No. No. 22-01329 del 18 de enero de 2022-

Entre EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con NIT: No. 890.205.176-8, representado en este acto
por la Jefe de la Oficina de Contratacion CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ CORNEJO, mayor de edad,
vecino (a) de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.948.291 expedida en
Malaga, mediante decreto 0079 del 16 de enero de 2020, delegada para contratar mediante decreto 0440
del 16 de diciembre del 2020, por medio del cual se modificada parcialmente el decreto No. 0343 del 18
de agosto del 2016, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO por una parte, y por la otra CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II, con NIT 800043848-5 y domicilio en Floridablanca, persona
juridica de derecho privado, sin animo de lucro de conformidad con la Certificacion de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio de Bucaramanga, que cumple actividades de interés
social, de reconocida idoneidad, representada legalmente por ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA
identificada con cédula de ciudadania No. 21.873.814 de Marinilla (Antioquia) y quien para efectos de este
convenio se denominara ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, declara bajo gravedad de juramento que
no se encuentra inmerso en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento
de que tratan las citadas normas, para lo cual obra en nombre y representacion de la entidad sin animo
de lucro y de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, contenido en las siguientes
clausulas, previas estas consideraciones: 1. Que en aplicacion al principio de celeridad, eficacia y
economia que rigen la funcion administrativa, segun el articulo 209 Constitucional, las autoridades
administrativas tienen la obligacion de coordinar sus actuaciones para la consecucion de los fines del
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Estado, tal y como lo es promover la prosperidad general, celebrando convenios para la ejecucién de
diferentes actividades y proyectos mediante la transferencia de recursos. 2. Que segun el articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011 en sus numerales 6 y 10, son también fundamento de la funcién administrativa los
principios de participacion y coordinacion, mediante los cuales facilitan la consecucion de las obligaciones
estatales y el reconocimiento de derechos particulares. 3. Que el articulo 355 de la Constitucién Politica,
consagra la facultad del Gobierno en el nivel municipal de celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de cumplir con los programas y actividades planteadas
en el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 4. Que el Municipio de Floridablanca tiene la
mision de promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. En
general, el ente territorial como unidad, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado, de acuerdo al articulo 311 constitucional, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, es decir, vigilar
y garantizar en primera instancia la consecucion de los fines constitucionales del Estado, en el territorio
que se le ha asignado. 5. Que de conformidad con el Art. 46 C.P., es deber del Estado, la sociedad y la
familia concurrir para la proteccién y la asistencia del adulto mayor y promover su integracion a la vida
activa y comunitaria, garantizando los servicios de seguridad social integral y el subsidio de alimentacion
en caso de indigencia. 6. Que la Ley 1276 de 2009, es una de las normas especiales para la presente
relacion contractual pues a través de esta se establecen nuevos criterios para la atencion integral del
adulto Mayor. 7. Que la Ley 1850 de 2017 en su articulo 15 establece medidas de proteccion al adulto
mayor en Colombia y Manifiesta: “Articulo 3. Modificase el articulo 10 de la Ley 687 de 2001,: “Autorizase
a las Asambleas departamentales y a los concejosdistritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion,’ dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocioén de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional. Paragrafo. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en
proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de, los niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en
condicion de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones.” 8. Que de acuerdo a la Ley 1315 de 2009, establece las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones
de atencidn y fija la competencia de las Secretarias de Salud para conferir las licencias de funcionamiento
y hacer seguimiento al funcionamiento de estos Centros. 9. Que de acuerdo a la Ley 1251 de 2008,
contiene un conjunto de disposiciones para garantizar los derechos de las personas adultas mayores,
dentro de las cuales dispone que se debe expedir la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole
el marco y fijando las areas de intervencion que debe tener en cuenta. Entre dichas areas esta la relativa
a la “Proteccién a la salud y bienestar social (art.17, numeral 1), indicando que “Los adultos mayores
tienen derecho a la proteccion integral de la salud y el deber de participar en la promocion y defensa de
la salud propia, asi como la de su familia y su comunidad”. 10. Que adicionalmente la Ley 1251 de 2008,
Articulo 4, literal (j): Las entidades territoriales y descentralizadas por servicios prestaran y cumpliran los
cometidos de la presente ley en procura de la defensa de los derechos del adulto mayor; y en su articulo
30: “Para el desarrollo de la presente ley se consideraran como fuentes de financiacion, ademas de las
establecidas para la atencion a poblacion vulnerable, los recursos provenientes del sector privado y de la
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cooperacion internacional; también los auto gestionados por los adultos mayores, los cuales se invertiran
en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y sequimiento de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
y seran administrados por el Fondo de Promocién Social.”11. Que los recursos para la suscripcion de los
convenios de transferencia se sustentan en el articulo 8° de las Ley 1276 de 2009, que modificé el Articulo
5° de la Ley 687 de 2001, en donde se estipula: “Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital sera el
responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la
estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucién de los proyectos
que componen los Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada” 12. Que EIl concejo Municipal de
Floridablanca mediante el acuerdo municipal N° 031 del 19 de diciembre de 2019, expidi6é el Estatuto
Tributario del municipio de Floridablanca, en donde en sus articulos 364 al 370 estipulé las normas
tributarias referentes a la estampilla por bienestar del anciano del municipio entre ellas el hecho generador
y tarifas, destinacién, beneficiarios, cuyo fundamento legal lo constituyo la Ley 687 de 2001 y la Ley 1276
de 2009. Que teniendo en cuenta los parametros de la Ordenanza 031 de 2009 articulo 7, se creé el
Comité Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Floridablanca, con el fin de
autorizar la inclusion de nuevos Centros vida y Centros de Bienestar del adulto mayor, vigilar que los
servicios que se ofrezcan en los centros de vida y bienestar, sean los que estan contemplados vy
reglamentados dentro de la normatividad legal vigente; y de adelantar el control sobre el destino y la
inversion de los recursos que se recaudan en la ciudad a través de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor. EI Comité es un mecanismo de participacion ciudadana que permitira hacer un control
efectivo sobre estos dineros y que se inviertan de manera adecuada, resolviendo las necesidades de los
adultos mayores internos en los centros vida y bienestar. 13. En conjunto con las normas antes descritas
sera igualmente observada y aplicada conforme a la necesidad de la prestacion del presente convenio de
Transferencia de Recursos de Estampilla de Adulto Mayor, la Resolucion No. 1913 de 2021 por medio de
la cual se extiende la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de 2022 en paralelo con las
recomendaciones del Ministerio de SALUD para la REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS
CENTROS VIDA Y CENTROS DE DIiA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA POR LA COVID 19 EN COLOMBIA, junto con la observacién acuciosa de las caracteristicas
epidemiolégicas del Municipio de Floridablanca para la vigencia actual. 14. Que el plan de desarrollo
territorial vigente denominado “FLORIDABLANCA UNIDOS AVANZAMOS 2020- 2023, adoptado
mediante Acuerdo Municipal No 003 de 2020, refleja como uno de sus proyectos el de
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” identificado con el cédigo No. 2021682760041 radicado en el Banco de Programas y
Proyectos cuya meta corresponde a: Meta 303: “Beneficiar cada aino a 1080 adultos mayores con la
atencion integral a través de los centros vida y de bienestar, el cual se lleva a cabo a través de la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio. 15. Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, mediante concepto No 4201714000004669 del 17 de abril de 2018, excluyé
de la aplicacién del Decreto 092 de 2017 la contratacién relacionada con la transferencia y/o giro de
recursos correspondientes al recaudo de la estampilla del adulto mayor, en el entendido que el paragrafo
del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 es una regla especial que no fue derogada por la expediciéon del
Decreto 092 de 2017. 16. Que igualmente la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, mediante concepto N° 4201814000004968 del 15 de noviembre de 2018,
explico: “Cuando existe una norma que regula la contratacion con entidades sin animo de lucro, en una
materia especifica y de manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este ultimo no
debe aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones especiales que prevalecen sobre el
Decreto 092 de 2017 son: Ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencién integral al adulto mayor, centros vida),
Ley 1575 de 2012, articulo 3 (contratacion con cuerpo de bomberos), Ley 1551 de 2012, articulo 6




CODIGO:
GC -F-103.20

VERSION 01

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
FECHA ELAB | Diciembre-20-2017

Alcaldia Municipal de
Floridablanca FECHA APROB | Diciembre-20-2017

OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

(convenios solidarios), entre otras”. 17. Que la Administracion Municipal de Floridablanca a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, requiere para la finalidad del presente convenio de transferencia la
contratacion de una entidad idonea y experimentada que desarrolle actividades y programas a favor de
la poblaciéon vulnerable, que permitan mediante el uso de las estampilla pro ancianos, bajo aplicacién de
las Leyes 1276 y 1315 de 2.009, el beneficio de TREINTA Y TRES (33) adultos mayores, cumpliendo
con los criterios de atencion integral del adulto mayor y las condiciones minimas que dignifiquen su
estadia en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion. 18. Que el Municipio
cuenta con el presupuesto necesario para dicha contratacion por valor de CIENTO CINCUENTA Y UN
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($151.035.588) M/CTE
los cuales se imputaran al Certificado de disponibilidad presupuestal No. 22-01329 del 18 de enero de
2022- EPAM - Estampillas Para el Bienestar del Adulto Mayor a cargo al rubro
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.303 denominado “servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor (4104008)-Beneficiar cada ano a 1080 adultos mayores con la atencion integral a través de los
centros vida y de bienestar.”, con fuente de financiacién EPAM segun proyecto No 2021682760041. 19.
Que atendiendo a que es CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE ESTAMPILLA DEL
ADULTO MAYOR, sustentado en las leyes 1276 y 1315 de 2009; es procedente y necesario llevar a cabo
la celebracion de este convenio. 20. Qué LA ESAL - CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO
Il cumple con las especificaciones técnicas, juridicas y administrativas para cumplir con el objeto del
presente convenio, de acuerdo con la Resolucién de reconocimiento de experiencia e idoneidad que
reposa fielmente al expediente contractual.

Por lo tanto, el presente convenio se regiran por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS
A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS
ADULTOS MAYORES EN EXTREMA POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES |
Y Il DEL SISBEN Il Y ENTRE LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE
RECURSOS ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS

CONCORDANTES”. CLAUSULA SEGUNDA: A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Realizar
la transferencia por valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($151.035.588) M/CTE 2) Realizar los desembolsos de
acuerdo con lo convenido. 3) Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del objeto
del Convenio a través de un Supervisor designado para tal efecto. 4) Exigir a la ESAL la ejecucién
idénea y oportuna del objeto. B. OBLIGACIONES DE LA ESAL: Adicionalmente a las obligaciones
propias de la esencia y naturaleza del tipo contractual, mediante el presente convenio de
transferencia de recursos de estampilla del adulto mayor, la ESAL se compromete para con el
municipio a desarrollar las siguientes obligaciones, las cuales se coordinaran a través de la
Secretaria de Desarrollo Social: 1. Ejecutar y administrar la destinacion de los recursos aportados
por el Ente Territorial para los fines previstos en el presente convenio, los cuales corresponden a:
1. Prestar la atenciéon a TREINTA Y TRES (33) adultos mayores administrando los recursos aportados por
el municipio en los siguientes servicios: 1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes de acuerdo a los requerimientos de cada adulto mayor, que previamente han
sido acordados y aprobados con la Secretaria de Desarrollo Social. 2). Atencién Primaria en Salud. La
cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisién a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con
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la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes. 3). Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién obijetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando
sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién
mas especifica 4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado 5). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de
acuerdo con las posibilidades econdmicas del ente territorial 6) Todos los anteriores sin perjuicio de los
servicios minimos que instituyen las leyes 1276 y 1315 de 2009 y las demas normas que la modifiquen,
adicionen o reforme. 2. Rendir informes al Ente Territorial a través de la Secretaria de Desarrollo
Municipal de las actividades financieras de los recursos acompanados de los respectivos soportes.
3. Propender que las actividades de atencion ejecutadas con los recursos destinados se desarrollen
dentro de un clima de respeto hacia los Adultos Mayores con el fin de garantizar sus derechos. 4.
Contar y disponer del personal minimo necesario que exigen las Leyes 1276 y 1315 de 2009, asi
como la resolucién 055 de 2018, su anexo técnico y demas normas concordantes (si aplica) 5.
Aportar toda la infraestructura necesaria para la atencion de los adultos mayores beneficiarios,
cumpliendo con las exigencias técnicas exigidas por leyes 1276 y 1315 de 2009, asi como la
resolucion 055 de 2018, su anexo técnico y demas normas concordantes. (si aplica) 6. Propender
en realizar la coordinacion permanente con el Municipio para la adecuada ejecucién del Convenio.
7. Entregar al Municipio informes correspondientes a la ejecucion del convenio 8. Ejecutar el objeto
contractual en estricto cumplimiento de las normas que lo regulan y en especial ofrecer los servicios
establecidos en las Leyes 1276 y 1315 de 2.009, asi como la resolucion 055 de 2018, su anexo
técnico y demas normas concordantes de acuerdo a las orientaciones realizadas por parte del
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL para la reapertura progresiva de los
centros vida. 9. Presentar ante la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio el correspondiente
plan de accion, el cual debera estar debidamente avalado por dicha Secretaria para proceder a su
ejecucion. 10. Comunicar al Supervisor cualquier posible alteracién, modificacion o inconveniente
que afecten las condiciones previstas inicialmente y que incidan en el desarrollo del objeto del
Convenio. 11. Mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion de terceros en especial
de las personas contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio. 12. Entregar la documentacion al Municipio que permita acreditar la capacidad técnica y
de experiencia. 13. Presentar el concepto técnico favorable que autoriza el funcionamiento del
centro, expedido por la Secretaria Local de Salud municipal de Floridablanca, sin la cual no se
podra firmar el acta de inicio. Sin perjuicio de las demas consagradas en la ley, estudio previo,
propuesta presentada y demas documentos que hacen parte integral del presente instrumento. 14.
Brindar proteccion y bienestar a TREINTA Y TRES (33) adultos mayores de los NIVELES | Y I
DEL SISBEN Il y entre LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV o carentes de recursos
economicos incluidos en el listado censal de poblacion adulto mayor en extremas condiciones de
vulnerabilidad social y econémica del municipio para brindarles una atencion primaria a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, conforme a la ley 1276 y 1315 de 2009 y demas normas
concordantes, segun lo dispuesto en la justificacién de la necesidad a contratar dispuesta en los
Estudios previos del presente convenio. 15. Cumplir con la normatividad contenida en las leyes
1276 y 1315 de 2009 y demas normas concordantes. 16. Presentar los debidos soportes del pago
de seguridad social independiente de los empleados contratados por la ESAL para la ejecuciéon
del programa. 17.El Centro Vida o Centro Bienestar de acuerdo a los tiempos dados dentro de los
planes de mejoramiento expedidos por la Secretaria de Salud local, se compromete a realizar las
mejoras alli descritas. De no acatarse la obligacidn dentro de los términos y tiempos establecidos,
la Administracién Municipal a través del supervisor competente, ordenara la suspension y/o
terminacién unilateral del convenio. 18. El Centro Vida o Centro Bienestar, se obligara a dar cabal
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cumplimiento a las directrices de orden Nacional, Departamental o Municipal emanadas por las
entidades estatales competentes en torno a la salud publica con ocasion a los efectos sanitarios
con ocasion al COVID - 19. 19. EL centro vida o centro bienestar, debera garantizar en su planta
de personal el esquema completo de vacunacion tendientes a garantizar el bienestar de los
beneficiarios del programa atendiendo a que esta es una poblacién vulnerable. CLAUSULA
TERCERA - VALOR: El valor del presente convenio se estima de acuerdo al valor a transferir por
parte del Municipio, suma que asciende a CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES TREINTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($151.035.588) M/CTE CLAUSULA CUARTA —
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EI valor a transferir por parte del Municipio de
Floridablanca se hara con cargo del certificado de disponibilidad presupuestal 22-01329 del 18 de
enero de 2022 a cargo al rubro 2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.303 denominado “servicio de
atencion y proteccion integral al adulto mayor (4104008)-Beneficiar cada afo a 1080 adultos
mayores con la atencion integral a través de los centros vida y de bienestar.”, con fuente de
financiacion EPAM segun proyecto No 2021682760041. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE
ENTREGA DE LOS APORTES: El desembolso de la transferencia se realizara en SEIS (6)
mensualidades cada una por valor de VEINTICINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MiIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($25.172.598) previa presentacion al supervisor del
convenio la obligacion contraida, informe mensual y final, acompafados con los soportes de cada
uno de los servicios prestados y de acuerdo a la disponibilidad del plan anual mensualizado de
caja (PAC). Los valores antes establecidos podran variar por razén de no prestar los servicios al
nimero de adultos mayores estipulados en la propuesta. CLAUSULA SEXTA - PLAZO
EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo para la ejecucion de este Convenio de Transferencia, es de
SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del mismo, sin que exceda
del 31 de diciembre de 2022. CLAUSULA SEPTIMA - EJECUCION: La ejecucion del Objeto
de este Convenio de Transferencia estara a cargo de LA ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO JUAN PABLO Il con NIT 800043848-5 CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La
supervision del presente convenio de transferencia estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Social, 0o quien haga sus veces, quien hara la supervision y el seguimiento juridico, técnico,
administrativo y financiero. Para el inicio y durante la ejecucién del convenio el supervisor verificara
que la ESAL cumpla con todos los requisitos exigidos por las leyes 1276 y 1315 de 2009, asi
como, sus Decretos Reglamentarios o Resoluciones que se dicten por las autoridades
competentes sobre la materia. CLAUSULA NOVENA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:
Ni el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, ni la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
JUAN PABLO Il tendra responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos a
su cargo, cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca como consecuencia directa
de causa o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La parte afectada por
un evento de fuerza mayor o caso fortuito debera comunicar a la otra acerca de la ocurrencia
de tal evento dentro de un término de setenta y dos horas siguientes a la ocurrencia o
siguientes a su conocimiento. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION DEL CONVENIO: La
ejecucion del Convenio de Transferencia puede suspenderse total o parcialmente: a) Cuando el
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA considere que las actividades a la cuales se comprometio
la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il por causa imputable a ella,
no se esta ejecutando dentro de las condiciones técnicas y las especificaciones convenidas. b)
Cuando se presente causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas que
impidan la ejecucion del convenio de Transferencia, las partes suspenderan su ejecucién
mediante la suscripciéon de un acta que exprese las causas de la decision, el estado de
desarrollo del Convenio y el término de suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio de Transferencia terminara en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por cumplimiento exacto del objeto del convenio, una vez se haya
practicado y aprobado la liquidacion del mismo. b) Por la expiracion del termino de vigencia del
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convenio. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, de lo cual debera quedar constancia escrita.
d) Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible
el cumplimiento del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL
CONVENIO: Expirado el plazo para la ejecucion del Convenio de Transferencia, o cumplido el
objeto del mismo, o terminado anticipadamente este, se procedera a realizar su liquidacion final
de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes. PARAGRAFO Si a la terminacion y
liquidacion del Convenio de Transferencia, hubiere recursos aportados por el Municipio no
ejecutados en el desarrollo del mismo, la CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO Il se obliga a restituirlos inmediatamente al Municipio; si no lo hiciere EL MUNICIPIO
podra proceder por via ejecutiva, para lo cual las partes reconocen a este convenio y el
documento que contenga la liquidacion, el caracter de titulo ejecutivo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
Convenio de Transferencia se requiere la suscripcion del mismo, disponibilidad presupuestal y
todos los documentos de ley exigidos para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para el inicio de la ejecucion del convenio se requiere:
a) la aprobacion de las garantias exigidas por el MUNICIPIO. b) El registré presupuestal. ¢) La
suscripcion del acta inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROL FISCAL: Ejercidas por
la Contraloria Municipal de Floridablanca de acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - REGIMEN JURIDICO: Este Convenio de Transferencia le es aplicable Articulo
355 de la Constitucion Nacional, Ley 1276 y 1315 de 2009 y sus decretos o resoluciones
reglamentarias. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - VINCULACION LABORAL: El MUNICIPIO no
adquiere vinculacion ni relacion laboral alguna con las personas con quienes la ESAL celebre
los correspondientes convenios laborales o de prestacion de servicios para la ejecucion del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS: Los impuestos que se
generen por la celebracién y ejecucion del presente Convenio de Transferencia seran asumidos
por las partes en proporciones y condiciones que sefiale la ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA
- DECLARACION DE LAS PARTES: Las partes de este convenio declaran que cualquier
relacion con los terceros, de acuerdo a lo establecido en este convenio, no implica el
otorgamiento de un poder ni que las partes hayan constituido sociedad civil, comercial u otra
relacion bajo la cual cualquiera de ellas pueda ser considerada como solidariamente responsable
por los actos u omisiones de la otra, o tener autoridad o el mandato que pueda comprometer a
la otra parte en lo que respecta a alguna obligacién. CLAUSULA VIGESIMA — GARANTIAS: LA
ESAL debera constituir a favor del Municipio de Floridablanca una garantia Unica bajo cualquiera
de las formas permitidas por el Decreto 1082 de 2015, para la suscripcion del acta de inicio, por
intermedio de la Compania de Seguros constituida legalmente en el pais que permita amparar los
siguientes riesgos: A. CUMPLIMIENTO: SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia
minima hasta la liquidacion del convenio. El valor de esta garantia debe ser del veinte por ciento
(20%) del valor del convenio y debera estar vigente por el término de su ejecucién y CUATRO (4)
meses mas. B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucidon del convenio amparado.
SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del convenio y tres (3) afios mas. El
valor de esta garantia debe ser del diez (10%) del valor del convenio. C) CALIDAD DEL SERVICIO:
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. SUFICIENCIA: La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
convenio; por lo anterior la suficiencia de esta garantia sera igual al 20 % del Valor del convenio y
por todo el tiempo de su ejecucion y cuatro (4) meses mas. D. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado debe ser equivalente a 200 salarios minimos
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mensuales legales vigentes, mas el término de ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - INDEMNIDAD. LA ESAL mantendra indemne al municipio de Floridablanca por todos
los reclamos, perjuicios y dafios causados a bienes y/o terceros en razdn de la ejecucion del
Convenio de transferencia suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causadas por
su accidén, omision, negligencia, por los que respondera civil y penalmente en los términos
definidos en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente convenio: 1. Estudio previo;
2. Certificado de disponibilidad presupuestal; 3. propuesta 4. Fotocopia de la Cedula de
Ciudadania del representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO; 5. Antecedentes
disciplinarios y antecedente de conformidad con el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, no se
exigira el documento de antecedente Judicial. 6. Acto administrativo justificando la suscripcion del
convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DIRECCION DE NOTIFICACIONES: Para
efectos de surtir notificaciones que deban efectuarse para la ejecucion o liquidacion del presente
Convenio, las partes registran las siguientes direcciones: EL MUNICIPIO, sera notificado en la
calle 5 No. 8 — 20 Casco Antiguo de esta ciudad y por la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO JUAN PABLO Il en la Calle 5 No. 8- 53, Casco Urbano de Floridablanca. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA — CESION: LA ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO no podra ceder los Derechos y Obligaciones emanados del presente convenio a
persona natural o juridica Nacional o Extranjera, sin el conocimiento y autorizacion previa y
expresa del Municipio, pudiendo éste reservarse las razones que tengan para negar la cesion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente
convenio, el domicilio sera el Municipio de Floridablanca Santander. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evento de ocurrir alguna
o algunas diferencias entre las partes contratantes, derivadas u originadas en la celebracion y
ejecucion de este convenio, las partes solucionaran sus diferencias mediante la aplicacion de los
siguientes mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos: Arreglo directo; Terminacion por
Mutuo acuerdo; transaccion; designacién de un amigable componedor; si fracasaren los anteriores
mecanismos se utilizara la conciliacion, sin perjuicio de la aplicacion de las clausulas
excepcionales.

Proyecté Nombre
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cODIGO: co-
ACTA DE TERMINACION DE F-103 18005
CONTRATOS DIFERENTES A OBRA Y YERaON 00
cPS FECHA ELAB
Alcaldia Municipal de A
OFICINA CONTRATACION | PROCESQ. GESTION DE CONTRATACION
ACTA No.l 10 I TIPO DE CONTRATO ] CONVENIO DE TRANFERENCIA
INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO
No. DE CONTRATO 1438 - 2022 CO1. : FECHA DE
CO1 PCCNTR.3397290 CONTRATO 14/02/2022|
NOMBRE DE LA EMPRESA CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
NOMBRE RIL HNA. ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA
| NOMERO DE CEDULA Y/O NIT 800.043.848-5/ 21.873.814
OBJETO DEL CONTRATO

Anudar esfuerzos a fin de coordinar acciones para brindar proteccion y bienestar a los adultos mayores en extrema pobreza
que se encuentren en los niveles | y Il del Sisbén Il y entre los grupos A1 y C18 del Sisbén IV o carentes de recursos
econémicos, para brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida en el municipio de
Floridablanca, conforme a las leyes 1276 y 1315 de 2009 y demas normas concordantes.

No. DE CDP INICIAL 22-01329 FECHA DE EXPEDICION CDP 18 de enero del 2022
No. DE RP INICIAL 22-01798 FECHA DE EXPEDICION RP 11 de febrero del 2022
No. DE CDP ADICION 22-02098 FECHA DE EXPEDICION COP 15 de marzo del 2022
No. DE RP INICIAL 22-02173 FECHA DE EXPEDICION RP 22 de marzo del 2022

NOMBRE DEL SUPERVISOR|ANDRES FELIPE LUNA MONCADA (4 al 14 de agosto del 2022 )
CARGO DEL SUPERVISOR|SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
OFICINA GESTORA|SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
EL VALOR DEL PRESENTE CONVENIO SE ESTIMA DE ACUERDO
AL VALOR A TRANSFERIR POR PARTE DEL MUNICIPIO, ES LA
VALOR DEL CONTRATO|SUMA DE CIENTO $151.035.588 (CIENTO CINCUENTA Y UN

[MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS)

PLAZO DEL CONTRATO|6 MESES

Adicionar al valor del convenio de transferencia de estampilla del
adulto mayor contenida en la CLAUSULA TERCERA la suma de
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($7.424.845)
para un valor tolal del Convenio de Transferencia de Estampilla del
adulto Mayor de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE (§158.460.233).

VALOR ADICION DEL CONTRATO

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO|N/A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO|14/02/2022
FECHA DE TERMINACION INICIAL|14/08/2022

FECHA DE TERMINACION FINAL|N/A

RELACION DE ACTAS — OTRO S! — ADICIONES — MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES

ACTAN®1 ACTA DE INICIO 14/02/2022
ACTAN® 2 ACTA ACLARATORIA 28/02/2022
ACTAN®3 ACTA ACLARATORIA 8/03/2022
ACTAN® 4 ACTA DE PAGO PARCIAL 29/04/2022
ACTAN’ 5 ACTA DE PAGO PARCIAL 16/05/2022
ACTAN 6 ACTA DE PAGO PARCIAL 22/08/2022
ACTAN"T7 ACTA DE PAGO PARCIAL 30/06/2022
ACTAN B ACTA DE PAGO PARCIAL 02/08/2022
ACTAN 9 ACTA DE PAGO PARCIAL 3/08/2022
ACTAN® 10 ACTA DE TERMINACION 9/09/2022

En Floridablanca, a los (9) dias del mes de SEPTIEMBRE del 2022, se reunieron en el despacho de la secretariade
desarrollo social, el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Ii con la representante legal Hna. Alba Rocio
Gbmez Pineda, en calidad de CONTRATISTA, y el DR. ANDRES FELIPE LUNA MONCADA, SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL del municipio de Floridablanca, en calidad de SUPERVISOR con el fin de firmar la presente acta N.
10
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El susciito Supervisor se sirve certificar que el Contralista cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales:
1. Las partes de comun acuerdo, damos por terminado el presente Contrato.
2. El coniratista ha desarrollado las actividades correspondientes al objeto del contrato en el plazo estipulado, por tal
motivo, el contratista cumplio a cabalidad con el objeto contractual,
3. Las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de honorarios, multas, sanciones o
ndemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, coma consecuencia de la terminacian del contrato, por lo
:ual no se consignan observaciones u objeciones,
{. Que durante la ejecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al
sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
ie 2002.
5. Se adjunta informe final de actividades del contratista.
5. Que en fecha 27 DE ENERO DEL 2022 fue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias, de
icuerdo al acta de Recibo Final:
ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
VIGENCIA
N° DE LA POLIZA CONCEPTO DEL A
sl DESDE d/m/a HASTA d/m/a
B-100023314 Cumplimiento del contrato 14/02/2022 18/12/2022
B-100005053 Responsabilidad civil 27/01/2022 30/07/2022
B-100005053 Responsabilidad Extracontractual 27/01/2022 30/07/2022
AMPLIACION DE POLIZAS
5 VIGENCIA
N° DE LA POLIZA
CONCEPTO DEL AMPARO e STE O CASTA dimia
B-100023314 Cumplimiento del contrato 22/03/2022 18/12/2022
B-100005053 Responsabilidad Extracontractual 14/02/2022 17/08/2022
EJECUCION DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 151.035.588
VALOR ADICION| §7.424.645
VALOR ANTICIPO PAGADO (XX %)
PRIMER PAGO $25.172.598
SEGUNDO PAGO § 26.494.795
TERCER PAGO $ 26.698.210
CUARTO PAGO $ 26.698.210
QUINTO PAGO $ 26.698.210
SEXTO PAGO (15 DE JULIO AL 3 DE AGOSTO) $ 16.908.866
LIQUIDACION DEL CONVENIO (4 AL 14 DE
AGOSTO) $9.789.344
TOTAL SUMAS IGUALES $ 158.460.233 § 158.460.233
AMORTIZACION ANTICIPO
VALOR PAGO ANTICIPO $0,00
VALOR ACTA DE PAGQ PARCIAL $0,00
VALOR ACTA DE PAGO PARCIAL 30,00
TOTAL SUMAS IGUALES § 0,00 $0,00
BALANCE FINAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 158.460.233
MENOS SALDO AMORTIZACION ANTICIPO $0,0
VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA $00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $00
JADO EN FL A LOS 9 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

5/FELIPE LUNA MONCADA HNA ALEA ROCIO GOMEZ PINEDA
SUPERVISOR CONTRATISTA
O JUAN
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL FERTRD IR BEG S A
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g CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
NIT. 800.043.848-5
PERSONERIA JURIDICA No. 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

JUAN PABLO NI

Floridablanca, abril 2024

Sefiores
A quien corresponda
E.S.D

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Reciban cordial Saludo,

Yo Hna. Rosa Maria Luna Ramirez identificada con numero de cedula 37.712.261
de Bucaramanga actuando como representante legal del Centro de Bienestar del
Anciano Juan Pablo || me comprometo a suministrar y destinar el siguiente personal
segun lo minimo requerido para el convenio 2024.

Cordialmente,

O L

Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
Representante legal
C.C. 37.712.261 de Bucaramanga

CALLE 5 N°8-53 MOVIL 320-4074-048 / 310-6074-297 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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ESTUDIOS

Aflo 2007 Técnico Laboral en Preescolar
Ciudad-Pais Academia Nacional de Aprendizaje de Bucaramanga -
Colombia

Ao 2014 Técnico Laboral en Auxiliar de enfermeria

Ciudad-Pais secretaria departamental de salud del Valle del Cauca -
Colombia

Programas manejados: Word, Excel y PowerPoint

IDIOMAS

Espariol

EXPERIENCIA LABORAL

De 17/03/2007 a 28/06/2010 México DF/ México)

NOMBRE DE LA EMPRESA, Hogar Nuestra Sra. de la Consolacién

Cargo ocupado Atencién a Nifios con capacidades diferentes

Tareas realizadas: Terapia Ocupacional y atencién personalizada procurando
asistir en las necesidades basicas de los nifios.

De 13/07/2010 a 04/09/2011 La Ceja ~ Antioquia- Medellin)

NOMEBRE DE LA EMPRESA, CBA Santa Ana La ceja

Cargo ocupado Cuidados al adulto mayor

Tareas realizadas: Vigilancia y ayuda en los Cuidados a los adultos en bafio,
vestido, alimentacion, presentacion personal y recreacion

(De 05/09/2011 a 12/11/2012 La Estrella- Antioquia- Colombia)
NOMBRE DE LA EMPRESA, CBA El Rosario

Cargo ocupado Cuidados al adulto mayor
Tareas realizados: Vigilancia y ayuda en los Cuidados a los adultos en bario,

vestido, alimentacion, presentacion personal y recreacion
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De 12/11/2012 a 12/12/2013 EL Carmen de Viboral- Antioquia- Colombia)
NOMBRE DE LA EMPRESA, CBA San José

Tareas realizados: Vigilancia y ayuda en los Cuidados a los adultos en auxiliar
de enfermeria, bafio, vestido, alimentacién, presentacién personal y recreacion

De 18/02/2018 a 18/01/2019 Montelibano - Cérdoba- Colombia)
NOMBRE DE LA EMPRESA, HOGAR DE LA TERCERA EDAD *Alfonso
Sanchez Pefia”

Cargo ocupado Auxiliar de enfermeria

Tareas realizadas: todas las funciones que competen desde el servicio de
enfermeria.

De 19/02/2018 a 28/10/2023 Montelibano - Cérdoba- Colombia)
NOMBRE DE LA EMPRESA, HOGAR DE LA TERCERA EDAD "Alfonso
Sanchez Pefa"

C upado directora Administrati

Tareas realizadas: todas las funciones que competen.

REFERENCIAS LABORALES

Sra. Martha Lucia Gaviria
CBA Santa Ana La ceja
Administradora

Tel. 3216410155

Srta. Rebeca Giraldo
CBA San José El Carmen
Administradora

Tel. 3104365408

Sra. Martha Cecilia Rodriguez Agudelo
Hogar de la tercera edad- Montelibano/Cérdoba
Miembro de la junta directiva

Tel. 3205495143

REFERENCIAS PERSONALES

Sra. Maria Teresa Villareal

Amiga (Bucaramanga - Colombia)
Ama de Casa

Tel. 3103008415
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Hna. Oliva Rodriguez o
Hermana de Comunidad (El Carmen - Antioquia)
Enfermera

Tel. 3202697504

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

Congreso Internacional “Mayores sin Fronteras”

Curso de Reanimacién Cerebro Cardio Pulmonar.

Curso Fundamento de Administracién de Medicamentos.

Seminario Oxigenoterapia.

Seminario “Técnicas Quirtrgicas"

Curso de Primeros Auxilios y Bioseguridad.

Diplomado Cuidado del Adulto Mayor.

Seminario de paraclinicos y Bioseguridad

Curso de Fundamentos del Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo
Curso de Preparacion basica de emergencias.

_H_‘&QE M donae R

Hna Rosa Maria Luna Ramirez
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

(1% " GOBERNACION

!;1/ ‘ Secretaria de Salud

0093-61-15

RESOLUCIONNo.- f B= 247
24 MAR 2013
PPor la cual se concede una autorizacién para el desempefio de una Profesion.

La Profesional Especializada de la Secretaria Departamental de Salud del Valle
del Cauca, de acuerdo en lo dispuesto en el Decreto 1875 del 03 de Agosto de
1994, el Decreto 1352 del 12 de Julio de 2000, la Resolucion 357 del 06 de
Marzo de 2014, y

CONSIDERANDO

Que Rosa Maria Luna Ramirez identificada con cédula de ciudadania No. 37712261
expedida en Bucaramanga, ha solicitado autorizacion para desempefiarse como
Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria segun certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias que le otorgé Instituto Técnico Valle INTEV el 15 de Julio de 2014.

En consideracion éste Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ:  Autorizar a Rosa Maria Luna Ramirez para
desemperiarse como Técnico Laboral Auxiliar en
Enfermeria en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMRLAS
e et DETARTAMENTO ﬁ[‘l '-':-.;Ef-li?.- i
Profesional Especializada
Tarjeta No. 5341

EInpoid' Dora L

NIT: 890399029-5
Palacio de Son Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso:10y 11+ Teléfano: 6200000 1,"__;-“-'."_;- Aal r}_; Tty
Correo: solud@valledelcouco.gov.co: www.volledelcouca.gov.co jiu BEMELEN AL Wt

Sontfago de Call, Valle del Cauca, Colombla 8 I e n He cﬁ 0 ‘/
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Repitblica be Colontbin

Departamento de Antioguia

, POLITECNICO

MAYOR

Agencia Cristiana de Servicio y Educacidn

4
Con licencia de funcionamiento actualizada mediante resolucién N° 03491
del 20 de abril de 2009 emanada de la Secretaria de Educacién de Medellin
CONSTA QUE:
ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
CC 37712261
Asisti6 al curso
REANIMACION CEREBRO - CARDIO -
. PULMONAR

Con una intensidad horaria de 30 horas

DUBE
cc sa%ﬁ de Amagé
Director Académico

TR
g
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Repitblica e Colombia

Bepavtamento de Antioquia

\POLITECNICO

MAYOR

Agencia Cristiana de Servicio y Educacidn
cnonamlentn actualizada mediante resolucién N° 03491

009 emanada de la Secretaria de Educacién de Medellin

del 20 de abril de 2

CONSTA QUE:

ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
CC 37712261
Asistié al curso

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Con una intensidad horaria de 60 horas

CRGRRILLON QUIROZ
CC 98.604E65986magé CC 1.03 7 173882.de Medellin
Director Académico secretarig £Mica

|
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La Misetlcordia
©ONIT: 218738611

Republica de Colombia

CERTIFICA QUE

HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
G0 37.712.261
Asistio al Seminario

Oxigenoterapia

Realizado en el mes de marzo de 2013
con una intensidad de 30 horas
Decreto 4904 Capitulo V - Articulo 7
Educacion Informal

Bello, Marzo 15 de 2013

isco Javier Rave

Terapeuta Respiratorio ({inica CES Docente Universitario
Universidad CES - Posgrado U de A P 11-11223-11 D.S.5.B DC.

Reg. 50479-00 (Mw
: %

Luz“Marina-Vasco Ortiz

Representante Legal
Institucion Técnica Unidos por Antioquia

Acvez Vera ?Péta Dr.,

i AL, NLE
[ SR -
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UNIDOS POR ANTIOQUIA ‘E /

pry . JaN
Institucldn Téenlca NP

L

Edwoncion integral con pensamiontn socil

LI LTS N
NIT BN 18 /

#

Certifican que:

HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

C.C. 37.712.261

Asistio al Seminario

_/TECNICAS QUIRURGICAS

Decreto 4904 Capitulo V- Articulo 7 - Educacion Informal
Duracion: 60 HORAS

Bello, Abril 19 de 2013

. /
///M//' f S IpZL l./ﬁr '

Repiblica de Coloyibia ‘) A C,
SNPACIG,

Dr. Carlés Alejafidro Grajales Higuita DI Yrancisco Javier Rave

A v A Decente Universitario
Mddica Elrujano U. de A A7 /B2 1 DS O,

A
epreseatant@ Legal ;

mstitucion Tecnica Untdos por Antioguia

s )

-
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Republica be Colombia

Departamento de Antioquia

POLITECNICO

MAYOR

Agencia Cristiana de Servicio y Educacion

@ Con licencia de funcionamiento actualizada mediante resolucién N” 03491
del 20 de abril de 2009 emanada de la Secretaria de Educaci6n de Medellin

CONSTA QUE:

ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

CC 37712261
Asisti6 al curso

PRIMEROS AUXILIOS Y BIOSEGURIDAD

= Con una intensidad horaria de 150 heras

&J—::" , . . Fa .- o oy
é =) Medellin, 22 de junio de/2013...%

‘!{" . " i
B . —

DUBE ON QUIROZ MARIA PEREZ

CC 98.601.694 de Amaga CC 1.017.173.682 de Medellin
Director Académico secretaria

P
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Institucion Técnica

UNIDOS POR ANTIOQJA

Educacién integral con pensamiento social
NIT: 8000237965

ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

C.C.37.712.261

Asistio al Seminario

PARACLINICOS Y BIOSEGURIDAD
Duracion: 60 HORAS

Bello, Antioquia - Noviembre 23 de 2013

[ty et

“Omaira Cérdoba Gutiérrez Carlos Alejandy6 Gra ﬂales Higuita
Rectora Médico Cirujano
Reg. Min. Salud 57163-12 DSSA
C.C. N° 71.370.640 -/
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REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

CERTIFICA

Que ROSA MARIA LUNA RAMIREZ identificado(a) con Cedula de' Ciudadania No
37712261 de Bucaramanga, realizd y aprobé el curso de FUNDAMENTOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobé
Se expide en Montelibano, a los veintiun (21) dlas del mes de mayo de dos mil diecinueve
(2019)
Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombla
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

SENA: Una Organizacién con Conocimlento

T la aurenncidad de esre dacumenmy puede aer venliendy e el regivte elecimmien que fe envtentrs en 1y pagim web hm Seemiicadacsensedecn, by ¢ rumem

RN TITE T MO I o 8 el A4 |
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CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “SANTA ANA”
LA CEJA DELTAMBO
1951-2.021
70 afios
“ENVEJECIMIENTO CON CALIDAD”

La Ceja del Tambo, 21 de enero de 2.022.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que la hermana ROSA MARIA LUNA RAMIREZ, identificada con documento de
identidad niimero 37.712.261 labor6 en la Institucion desde el 12 de julio del aflo
2.010 hasta el 04 de septiembre del afio 2.011.

El cargo que desempefé fue como ayudante de enfermeria y su retiro obedeci6 al
trasiado por parte de la Comunidad Siervas del Santisimo y de la Caridad, a la cual
pertenece.

Durante el tiempo laborado, la religiosa se destacé por el amor y respeto por los
adultos mayores y compaiieros de trabajo.

Resaltamos su honestidad, responsabilidad, sentido de pertenencia, vivencia de los
valores cristianos y eficiente desempefio de sus funciones.

Si requieren informacién adicional con.gusto la facilitaremos.

I / "
g s > ol
MARTHA LUCIA ‘%AVIRIA ﬁ:ﬁREZ

rectora Administrativa

Personeria Eclesidstica 024 de Octubre/63. Reconocida mediante resolucién 1396 de Mayo/1957
Nit. 890.907.058 - 1 Carrera 20 No. 16- 32. Telefax. 553 05 99,
Cel 314776 2052 EMAIL chasantaana@hotmail.com
La Caja - Antioguia.
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSE"

Carrera 30 N' 27-52 Teléfono 543 2175
El Carmen de Viboral - Antioquia
Nit 800 980 085-9
chaelcarman@gmail com

El Carmen de Viboral, 22 de Enero de 2022

LA DIRECTORA
DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN JOSE"
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA.

CERTIFICA:

Que la HERMANA ROSA MARIA LUNA RAMIREZ, con cedula No. 37.712.261,
laboré en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE™ con Nit.
890 890.085-9, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia; con un
contrato de prestacién de servicios como Auxiliar en atencién al adulto mayor,
cargo que ejercié desde el primero (1°.) de Diciembre de 2012 hasta el catorce
(14) de Enero de 2014.

Dentro de las funciones que desempefia se relacionan las siguientes:

s Realizar actividades gerontolégicas con los adultos mayores.

s Prestar los servicios de primeros auxilios a los adultos mayores que lo
requieran.

« Acompafiamiento a las personas adultos mayores a examenes o
consultas en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del nivel
1, 2 y 3 de complejidad.

« Apoyo en actividades de enfermeria.

o Brindar cuidado directo a los adultos mayores que requieran atencion
especial, que se encuentran discapacitados o enfermos en: el bafio,
alimentacion, aseo bucal y acostada.

Durante el tiempo que la Hermana Rosa Maria Luna R. estuvo en la Institucion,

demostré muy buen desempefio en las funciones asignadas, gran sentido de
responsabilidad, sentido de pertenencia y carisma en la atencion a los adultos

mayores.
El presente certificado se expide a solicitud de la interesada.

Alguna informacién adicional favor llamar al teléfono 604 543 21 75

yya

ANA R EEA»GIRALDO TOBON
Directora C.B A. “San José”

. C.BA. "SAN JOSE" LLEVANDO DE LA MAND A NUESTROS ABUELOS
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V‘ DIOCESIS DE MONTELIBANO

Montelibano, 28 de octubre de 2022.
Hermana
ROSA MARIA LUNAR.
Administradora Hogar para la tercera Edad
Mons. Alfonso Sanchez Pefa.

Montellbano, .
Jesus se senté, llamé a Jos doce y les dijo: El que quiera ser el
primero, que sea el ltimo de todos y el servidor de fodos (Mc. 9, 35)

Hermana, reciba un cordial saludo en Cristo Nuestro Sefior.

Hoy, cuando termina su obediencia en el Hogar “Monsefior Alfonso Sanchez Peifia”,
quiero, en nombre de la Di6cesis de Montelibano, del mismo Hogar y de toda la
comunidad Montelibanés, agradecerle de todo corazén el servicio alegre,
organizado, abnegado y responsable que presté en estos afios que el Sefior dispuso
administrara esta institucion tan querida en este municipio.

La Comunidad de Siervas del Santisimo Sacramento y de la Caridad con su carisma
ha sabido llevar con gran amor y entrega este hogar y los adultos mayores ven en
las hermanas un rostro amable que los acoge, los entiende y cuida.

Su paso por este Hogar fue muy significativo y de gran utilidad para superar
situaciones dificiles; su capacidad de gestién, su capacidad organizativa, su
liderazgo hicieron que el Hogar tomara otro rumbo, mostrara una nueva cara, y se
constituyera en un verdadero hogar para muchos mayores sin posibilidades de
terminar sus vidas dignamente. Gracias por ser como su fundadora: dama de la
caridad.

Le deseamos mil bendiciones del Sefior en su nueva obediencia, que sabemos serd
asumida con la misma alegria con la que termina aca. El buen Dios la liene de la
sabiduria propia de quienes se dejan guiar por El. Maria Santisjma la proteja
siempre. Esta es siempre su casa. r"/

A
+Farly Yovany

Obispo de Montelibano

Calle 17 No. 6-39 —Telefax (4) 762 54 96 E-mail. montelibancdioc(®cec.org.co
Montelibano, Cérdoba — Colombia

=2
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO

Nit: 800096763-5
Seocrotaria de Desarrollo Soclal y Comunitario

Montelibano, abril 03 de 2024

CERTIFICA:

Que, la hermana Rosa Maria Luna Ramirez identificada con cedula de ciudadania
numero 37.712.261, estuvo como Directora Técnica del Hogar para la tercera edad
“Alfonso Sénchez Pefia" en el Municipio de Montellbano departamento de Cérdoba,
ademas responsable de la entrega de Informes mensuales del convenio para
garantizar la transferencla correspondiente al 30% del recaudo de la estampilla
Adulto Mayor al Centro de Bienestar Hogar para la tercera edad “Alfonso Sanchez
Peia" en cumplimiento del articulo tercero de la Ley 1279 de 2009, en el periodo
correspondiente de enero de 2019 hasta 30 de octubre de 2023.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de
abril de 2024.

Cordialmente,

9

Yorjany Santodomingo Peiia
Secretaria de Desarrollo Social y Comunitaria

Supervisora del Convenio.

Carrera 6 No, 15-23 / Tel.: 7627455 / Cddigo postal 234001 drea urbana - Cédigo postal 234007 drea rural
Web: www.montellbano-cordoba.gov.co / E-mall: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =2
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CARISNAEAN

CARLOS ARTURD ARSCLEDA MONTOYA
Lets Drvaidn e Pelaconamientso Con 8 Cudadano

ATENCION :

EBTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 MJA(SI,SOLOEEvALDOENSUTDTAUDAD.VERIFIQUEQUEELNUHERﬂDﬂCERﬂMSEAELHSHODt
TODAT LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento cen el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wearw.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

QENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, o las 17:50:26, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 37712261
Cddigo de Verificacion 37712261240425175026

™
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmadn ticne plena validez pata todos los efectos legales.

~.
D L’ 0 PUENTES
Contralor Delegado
Genero: WEB
COR=—
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Poleia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:44:44 PM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37712261
Apellidos y Nombres: LUNA RAMIREZ ROSA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
~ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién

de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. :

Direccidn: Avenida El Doradp #
75 = 26 barrio Modelia, Bogota
De.

Alencidn administratva: Lunes a

Viernes 8.00 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto dal pals 018000910112
E-mal. diin araic-
alc@policia.gov.co

'.rl | Portal Unico SR GOV.CO

de la Repliblica Defensa Nacional de Contratacidén ,,
Todas ks derechos reservados

https:#/antecedentes.policia.gov.co:7005MebJudicialformAntecedentes.xhiml 1"
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@ Policia Nacwonal de Colombia

) (Defa ult.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2024 01:09:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37712261 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 90928396 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir '

5159000

Policla Naclonal de Colombla EJ?}EE’\‘BF%
Duecadn General - Cra 59 N 26 - 21 (, A
Centro Adnenistriatvo Naconal CAN, Bogota D.C V' DA

Linea de atencidn: 018000-510112

& D
WS | oow
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Floridablanca, abril del 2024

Senores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto: Manifestaclén Juramentada.

Cordial saludo.

Yo, Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ por medio del presente escrito me permito
declarar bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 do la ley 599 de
2000, que a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy Incurso en
causales de inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal,
establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para
ejercer cargos o empleos publicos y/o celebrar contratos o convenios con la
administracion publica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de la presente.

Cordialmente,

e .
HX p54 /// o e f<
Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
C.C. 37.712.261 de Bucaramanga
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37712261 NO SE
Eq%%%ES%TgA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2024 10:23 AM

Cadigo Verificacion: 7ZZ2ZRMGBGCD
Valida hasta: 13/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO - DIRECTORA EJECUTIVA

| LUGAR Y FECHA DE LA CELEBRACION DEL |

!' CONTRATO Flondablanca, 9 de noviembre de 2023

| EMPLEADOR CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
; JUAN PABLO Il

| NIT 800.043.8485

Pbro. JORGE AUGUSTO SANTAMARIA

|
| PR
| PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA LIZARAZO C.C.91.158.205

| TRABAJADOR: Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

Documento de identidad C.C. 37.712.261 de Bucaramanga

Lugar y fecha de nacimiento Bucaramanga, 5 de mayo de 1978
| Girecc Lo Calle 197 # 29 -54 Villas de San Francisco
] Direccion/ Teléfono: Floridablanca
[ . " DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO
| Salario basico mensual ' MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO
| . PESOS MCTE. ($2.318.558)

Cargo 4 DIRECTORA EJECUTIVA

Lugar donde se desempeiardn las labores._. Calle 5 No. 8-53 Floridablanca, Stder.

Periodo de pago de salario # & }Mensual,

Horario de trabajo #2% | Cargo de direccién confianza y manejo

- Lk =
TERMINO DEL CONTRATO 'iﬁ'—‘,iubisr:moc}i
Fecha de iniciacion ? " ;HE Noviembre de 20203

&
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya identificadas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo a témmino indefinido, el cual se rige por las siguientes cléusulas:

.
PRIMERA. CARGO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiar

el cargo de DIRECTORA EJECUTIVA Y/O REPRESENTANTE LEGAL del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il.

SEGUNDA. REMUNERACION: El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes.

La alimentacion y residencia la provee el Centro de Bienestar del Anciano Juan Pablo Il y no hace
parte del factor salarial.
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PARAGRAFQ: AUTORIZACION. Lo Irabajadorn auloriza ol empleador para qua consigne su
romunerocion a I COMUNIDAD BIERVAS DEL SANTISIMO Y LA CARIDAD, en la ciudad de
Maodolin

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. So riga por ol Articulo 162 del Codigo Sustantivo dal
Trabajo' los emploados que desempofien cargos de direccion, conflanza, o manejo, estin excluidos
de la jomada méaxima legal, quo por lratarse de una excepcién a la regla general contenida en el
primar Inciso del ariculo 161 dol mismo ordenamiento, cuyo plausible propésito es proteger al
Irabajador en su salud, en la medida que lo garantiza un liempo de prudente descanso, que ademas,
repercule on el mejor desempefio de sus labores, que 8e hace més evidents con lo precepluado en
los articulos 21, 22 y 23 do la Loy 50 de 1990, y 165 a 167 del estatuto sustantivo laboral, Un dia de
doscanso a la semana y un fin do semana al mas, que comprende sibados, domingos y lunes
festivos sl es dal caso.

CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: La directora ejeculiva debe guardar la debida confidencialidad de
la Informacion a la que liene acceso. Esto implica que debe mantener en secreto Ia informacién
confidencial de la emprasa, Incluso después de haber dejado de irabajar en ella.

QUINTA. NORMATIVIDAD: El presente contrato se rige por las normas laborales colombianas
vigentes al momento de la celebracién y de las reformas que sean aplicables.

EL EMPLEADOR,

Pbro. JORGE AUGUSTO SANTAMARIA LIZARAZO
Presidente Junta Directiva
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

ETF s s Pl
Sprge it
LA TRABAJADORA,

ﬂﬁi‘?&'}\“ﬁlﬁfﬁ&mm&

C.C. 37.712.261 de Bucaramanga
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HOJA DE VIDA
Harlewe Duarte Bincon

DATOS PERSONALES

Enero 25 de 1972
Floridablanca
No. 63.447.370 de Floridablanca
47 afios
Soltera
Calle 6 No. 10-18 Apto. 402 Ed. Villa del Sol

3182839732 - 3188924138
marleduarte323@gmail.com

FLORIDABLANCA
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ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIOS ESCUELA GABRIELA MISTRAL
Floridablanca

SECUNDARIOS COLEGIO COOPERATIVO INTEGRADO LA
ANUNCIACION
Floridablanca 1993

TITULO OBTENIDO Bachiller Técnico Comercial

OTROS ESTUDIOS COMFENALCO SANTANDER
Cosmetologfa con Enfasis en Estética Facial
Y Corporal
Bucaramanga 2006

EXPERIENCIA LABORAL

@

ENTIDAD

CARGO
TIEMPO

INDEPENDIENTE

CONGREGACION SIERVAS DEL SANTISIMO Y LA
CARIDAD

Oficios Varios
2009-2019

Ventas
15 afios

Powered by CamScanner
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REFERENCIAS PERSONALES

GRACIELA GUTIERREZ Docente
Tel. 6752269
FRANCISCO VELEASQUEZ Independiente '

Cel. 3142022044

MERY VELASQUEZ Comerciante
Cel. 3133017954

REFERENCIAS FAMILIARES
e ]

MARIA DEL CARMEN RINCON Hogar
Cel. 3152289192

ELSA DUARTE Hogar
Cel. 3184069931

ZORAIDA RINCON Empleada Centro Bienestar del Anciano Floridablanca
Cel. 3142826794

Dejo constancia de la anterior informacion, la cual puede ser verificada en el momento que sea
indispensable.

h‘lm{wﬁum& e

MARLENE DUARTE RINCON
C.C. No. 63.447.370 de Floridablanca
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CIRTINCAQQ O RECOMOCRSENTO WEDRCO 0%
MANPULACCN D ALMENTOR DE ACLERDO A
DECRETO XT3/ 1967 ¥ REBOLUCON 324/ 200

(AN

LABORATORIO

T CUNICO : ]

Habiltado DHS 281819
MARLENE DUARTERINCON | " '
NOMBRE '

| 63,447,370 50 el
! DOCUMENTO | EDAD AL g ]
e L — ! s "
————— e

l

(Y

LABORATORIO

: CUNICO™
Habillado DHS 281819
MARLENE DUARTE RINCON
NOMBRE
63447370 [ 51 T T—
DOCUMENTO EDAD DEALSDOA, |

WASTLLACOH 0% MAENTDS
GECAETO 4731 Y RESCLUCOH 34741013 ||

____Ww——_
VALIDO POR UN_ARO i

a(....,@é 4

.u..ur vl;!r":};--- h

C129# 10-30 Lagos 1 (Flordablenca) £394052- 315 556 7535

EXAMENES
Coprologico [ Tomo tratamiento anfiparasitoro
Frolis da garganta | Rx Leucocitaria Escasa. Flora Normal
KOH da Unas No 5@ cbservan estructuras micoticas en uftas.
Servlogia No Reactiva
Fecha i 16/feb/2022
~ VALIDO POR UN ARO

e o “”‘“/""’/‘:5’

W

I l-’l"

aanwm 1 [Fbruiium) 6394052 - 31!5“1!3

EXAMENES

Caprologico

Tomo tratamiento anfparasitorio

Frotis de garganta

Rx Leucocitaria Escasa. Flora Normal

KOH de Utlas

No s& observan estructuras micblicas en uhas.

Servlogia

No Reactiva

Fecha expedicion

08/mar/2023

VALIDO POR UN AND
_1

Aofet®e D

l-wﬁ-ﬁ-‘.‘#’
U TR A (]}

€120 10-90 Lagos 1 (Flrdablanca) 6726873 3155567535
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ITS0S LLP.S.

Colld 198 & 29 - 47 Villos de Son Froncisco - Floridablanca

CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Nombre: MARLENE DUARTE RINCON

CC: 63447370

Fecha emisién: 20/03/2024

Fecha de vencimiento: 19/03/2025

EXAMENES REALIZADOS

CURSO BPM %~ KOH ¥ COPROLOGICO ¥.... SEROLOGIA Y.

Segun diagnostico fisica, apoyado por examenes de laboratorio clinico

CERTIFICO QUE:

EL PACIENTE SE ENCUENTRA APTO PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

R

v
vosand Sy

e
L e = L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
_ GENERAL DE LA RACION No. 245911857

Bogota DC, 25 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION eartfica que una vez consultado el Sistema da Informacitn da Ragistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), al(la) sefior(a) MARLENE DUARTE RINCON identificado(a) con Céduta de ciudadan(a numero 53447370

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Anvearencwummmmmwammmmommmumm.muﬂou

U‘mdunu-rmrrhmoomnsbnmmmmmnmwmmﬂm«mlmmn.ummmmmqn
figuren en el registro, Anterior, da acuerdo a los incisos Jo. y 40. del artieulo 238 Lay 1952 da 2019

NOTkElumﬁcndodemhmdmhsﬁsﬁnaﬂm a3 un documento que conliena las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ﬁ"mdplhwiu.mmummmwmhsmﬂdm.debﬂammnrespormlﬂidadﬁscd.delumda
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ox servidores piblicos y particulares qua desempefen funcionos pblicas an
@jercicio de L accdn de repeticdn o lamamiento en garantia, Esto documento tiene afeclos para acceder al sector piblico, en los términos que
utd:l-mhcomtlu.lcibnl'ullﬂnyhhypmicuhrodcmudhpoddomvlpm.ﬂsismmﬁlmwnamﬂmwu
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripcién de contratos con of
Estado, es rasponsabilidad da la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
mmmwmmm

CATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jofe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), BOLO ES VALIDO EN 8U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién do Rolacionamiento con el Cludadano,
Linea gratuila 018000010315, quejas@procuradunia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pba 5078750 ext. 13170; Bogold D.C.
www.procuraduria.gov,co
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CONTRALORIA

OEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 25 de
abril de 2024, a las 17:56:27, ¢l nimero de identificacion, rclacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63447370

Cédigo de Verificacién 63447370240425175627
f

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

DL PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR -
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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25/4124, 17:55 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 63447370

Colombia.

de la condena o la prescripcion de la pena.

y instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Vd

Direccién: Avenida El Dorado #
75 - 26 barno Modelia, Bogotd
D.C.

Alencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12,00 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadane:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ale@policia.gov.co

Que siendo las 05:54:49 PM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con:
Apellidos y Nombres: DUARTE RINCON MARLENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de |

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

e m——

) Ministerio de ET»_’} | Portal Unico
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhiml

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la ‘
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién |

v~ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
r'

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

EEREl GOV.CO

1M
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271424 6 24 Consufia RNNC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2024 05:23:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Gudadania N°. 63447370 .

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 90935652 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de l2 p2gina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir 1|}

&\ H Pelica Nac.onal ge Colomba W
(@ ngqi-l s i o S K@ VIDA
\ TR et [



Flondablanca abnd del 2024

Sefores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto: Manifestaciéon Juramentada.

Cordial saludo

Yo, MARLENE DUARTE RINCON por medio del presente escrito me permito
declarar bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 de la ley 599 de
2000, que a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy incurso en
causales de inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal,
establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para
ejercer cargos o empleos publicos y/o celebrar contratos o convenios con la
administracién publica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de la presente.

Cordialmente,

1 y e .
".\f}“. !_{‘l. J)l.:t¢(1- :(’fl(l"s\t

MARLENE DUARTE RINCON
C.C. 63.447.370 de Floridablanca



PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO I
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO DE UN ARO °

LUGAR Y FECHA DE LA

CELEBRACION DEL CONTRATO Floridablanca, 01 de enero de 2024

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN

EMPLEADOR
PABLO Il
NIT 800.043.848-5
Representanie Legal: Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
C.C. 37.712.261 de Bucaramanga -
TRABAJADOR: MARLENE DUARTE RINCON
Documento de  Identidad C.C. 63447.370 N
Lugar y fecha de nacimiento Floridablanca, 25 do onoro do 1972
. " Vereda 1 1edec il Gty el \ 8 { iy
on/ Teléfono: Lo 2 Lmimy AUATRE ERLNTS
SR 318-2839736 :

1 SMMLV + aux. de lransporte + horas

Salario basico mensual |
extras + dominicales y feslivos

Cargo Serviclos generales - supomumufurln
Il:;%a:.resdonda 86’ desempafiard 138 Calle 5 No. 8-53 Floridablanca, Stder,
Periodo de pago de salario Mensual =1
TERMINO DEL CONTRATO: UN ANO o
Horario de trabajo Segun cuadro de turnos

Fecha de iniciacion 1 DE ENERO DE 2024 "
Fecha de terminacion 31 DE DICIEMBRE DE 2024 i

Entre el empleador y el trabajador, de las condiclones ya dichas, identficados como apareco
al pie de sus fimas, se ha celebrado el presenie contrato individual de trabajo @ tormino
fijo inferior @ un aflo, el cual se rige por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO,
EL EMPLEADOR contrata los servicios personales dal trabajador para desempeflar on lorma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de SUPERNUMERARIA EN EL AREA DE
SERVICIOS GENERALES, la cual tiene por objeto el apoyo en aseo de la Institucion
cubriendo los dias de descanso de las encargadas de esta drea, aseo en la casa do los
hermanas, apoyo en el 4rea de cocina en los dias de descanso de las manipuladoras do
alimentos y las funciones proplas del cargo que son de conocimionto dol trabajador.  De

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com

Powered by CamScanner
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
C€ENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO H”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

! s b i, s

igual forma, la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando
en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario. SEGUNDA: OBLIGACIONES. El
TRABAJADOR se obliga: 8) A poner al servicio del empleador toda su capacidad nomal
de trabsjo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni exclusivamente a ninguna
persona intema de la instituciéon durante la vigencia de esle contralo, sin que previamente
se haya obtenido pemiso del empleador y siempre y cuando no interfiera con el
cumplimiento de este contrato. c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasién de su contrato de trabajo. PARAGRAFO UNICO:
Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) Solicitar préstamos especiales 0
ayuda economica a los adultos mayores de la Institucion, aprovechandose de su cargo U
oficio. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleador, 0 negociar bienes o servicios del EMPLEADOR en provecho
propio. ¢) Retener dinero recibido para el EMPLEADOR. d) Presentar cuentas de gaslos
ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. e) Retirar de las instalaciones
donde labora elementos, equipos o utensilios de propledad del EMPLEADOR sin su
autorizacion escrita. Las demds que trata el art. 60 del C.S.7. TERCERA. DEBERES:
Son deberes del trabajador: 1) Respeto y subordinacién a los superiores. Respeto a
sus compafieros de trabajo. 2) Procurar completa armonia con sus superiores y companeros
de trabajo en las relaciones personales y en la ejecucion de labores. Guardar buena
conducta en todo sentido y obrar con espifitu de leal colaboracién en el orden moral y
disciplina general de la empresa. Ejecutar los trabajos que le confian con honradez,
buena voluntad, observando todas las normas de seguridad en el trabajo con el fin de
minimizar los riesgos propios de la labor. 3) Hacer las observaciones, reclamos y
solicitudes a que haya lugar por el conducto respectivo del superior, de manera fundada,
comedida y respetuosa. Ser veridico en todo caso. 4) Guardar en todo momento absoluta
reserva y discrecion sobre las actividades, documentos, procesos y demds informacion, que,
por la naturaleza de sus funclones, desarrolla la Institucién. 5) Recibir y aceptar las
6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, con su verdadera intencion
que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio Y

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANEIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

do ls empresa on genoral. 6) Observar rigurosamente las medidas y’prmuchnes que
le Indique su respectivo jefe para el manejo de los instrumentos de trabajo. 7) Acudir a
su jomada de trabsjo en disposicién y total lucidez, presentando voluntad y medio para el
cumplimiento de pruebas técnicas de alcoholemia y drogadiccién cuando su jefe inmediato
o la autoridad respoctiva lo considere pertinente y permanecer durante la Jornada de trabajo
en ol sitio o lugar donde debe desempefiarse sus labores. 8) Asistir obligatoriamente a
todas las capacitaciones que la institucién brinde directamente o a través de otras entidades
o convenios. 9) Participar en los comitds, grupos o equipos que se conformen en el
centro de bienestar, en desarollo del SG-SST. 10) Hacer las pausas activas que se
indiquen durante la jomada laboral. 11) Firmar la planilla de ingreso y salida en cada
jomada de trabajo. CUARTA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard al trabajador por
la prestacién de sus servicios, el salario indicado y en las oportunidades también sefaladas
al inicio de este contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, Il y Il del tiulo VI
del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO. Las pares acuerdan que en los casos en que le
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarlo, por concepto de alimentacion,
habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. QUINTA. JORNADA DE TRABAJO.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste (el empleador), ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el arliculo 164 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEXTA., TRABAJO
SUPLEMENTARIO: ElI EMPLEADOR no reconacerd ningin trabajo suplementario u horas
extras sin previa autorizacidn, la cual se dard para cada caso por escrito y solo en el
evento que se presente la necesidad o la urgencia. PARAGRAFO: EI TRABAJADOR podrd
convenir con el EMPLEADOR su dia de descanso obligatorio, que sera reconocido en
todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.  Interprétese la
expresion dominical, para el efecto de descanso obligatorio. SEPTIMA. PERIODO DE
PRUEBA: Las partes aprueban que no habrd periodo de prueba por cuanto se trata de
una prémoga de contrato por tiempo igual al contratado (art. 46 del C.S.T.). OCTAVA.
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PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

TERMINACION UNILATERAL:  Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las pares, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del
Codigo Sustantivo del Trabsjo, modificados por el articulo 7 del decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves el
reglamento intomo de la Institucién y demds documentos que contenga reglamentaciones,
6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general‘ 0 nparticular, y las que
expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte integrante en el
presenie contrato. Expresamente se califican en este acto como fallas graves, la violacion
@ las obligaciones y prohibiciones contenidas en este contrato y las que estdn en el
Reglamento intemo de trabajo y normas que rigen la relacién laboral. EI TRABAJADOR
podra dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con
antelacién no inferior & treinta (30) dias. NOVENA. EVALUACIONES DE DESEMPENO: El
empleador efectuard por lo menos dos evaluaciones de desempefio asi: la primera se
llevara a cabo al vencimiento del periodo de prueba, cuyo resultado delerminard la
continuidad del contrato de trabajo y la segunda a su finalizacién. En caso de prémoga
del contrato de trabajo, se evaluard a la terminacion de cada una de ellas. Eslas
evaluaciones lienen como objeto el mejoramiento del servicio integral que presta el empleador
a los adultos mayores. DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente, todas las modificaciones determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jomada de trabsjo, el lugar de prestacion del sericio, el cargo u oficio ylo
funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23 del C.S.T. modificado
por el art. 1% De la ley 50/90 y demds normas concordantes. Los gastos que se
originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio, serén cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 89. Del art. 57 del C.S.T. DECIMA PRIMERA.
AUTORIZACION DE DESCUENTOS: EI TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR
para que cuando termine este contrato, compense del valor de sus salarios, prestaciones
sociales 0 indemnizaciones que le comespondan, lo siguiente: A) Las sumas que adeude
por concepto de préstamos. B) El valor de los elementos, equipos, instrumentos y demas
bienes que haya recibido y que por su responsabilidad se hayan extraviado, dafiado o
inutilizado, que hagan parte del inventario que recibe. C) El valor de los dafios causados
a los enseres y elementos que se le confien para el desempefic de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comuin u ordinario. DECIMA SEGUNDA. Este contrato ha
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PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y ‘serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un esplitu de coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA TERCERA:
Desde ahora queda debidamente notificado EL TRABAJADOR, que el presente contrato de
trabajo vence el dla 31 de diclembre de 2024. Conforme al articulo 46 del C.S.T. “7. S/ antes

de Ia_fecha del vencimienlo del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escnto a la olra su delerminacién de no prorrogar el contralo, con _una antelacién no
inferior a treinta (30) dias, éste se entenders renovado por un perlodo igual al inicialmente
pactado, y asl_sucesivamente.”  DECIMA CUARTA; Las peartes EMPLEADOR vy
TRABAJADOR acuerdan un plazo no mayor de treinta (30) dias para el pago de la
liquidacién de las prestaciones sociales, a partir de la terminacién de la relacién laboral.
DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algin
otro contrato verbal o escrito celebrado por las paries con anterioridad. DECIMA SEXTA.
El trabajador autoriza al empleador para el tratamiento de datos personales. DECIMA
SEPTIMA: El trabajador y empleador acuerdan que este contrato sea por el periodo
sefialado. DECIMA OCTAVA: Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Floridablanca,
Santander, a 1 DE ENERO DE 2024.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

i\." el DL.:‘L;L-L ‘{-)!’l Llf"\'l
j} &054 M &Jd 9 K ]
NA. ROSA MAR

LUNA RAMIREZ MARLENE DUARTE RINCON
Representante Legal C.C. 63.447.370
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COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL “)OSE ELIAS PUYANA"
Seccion Nocturna )
Calle 4 No. 11-79  Teléfonos: 649 75 55 - 649 67 96
Floridablanca, Santander

DANE Mo 0168276000410 ICFES 014712 Acta Mo, 36 de lechn T WHeTommTgo——2itrt

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Floridablanca, a 1 de itiembre de ™ 56 lievé a cabo el acto do graduacién, presidido
por  Beatriz Amudo Ardila JRectar (a)y — Marin Amparo Monsalve Gamer
Secretaria, en el cual el Colegio Técnico Industrial "josé Elins Puyana” confirié el tirulo de:

BACHILLER ACADEMICO
a:

Yaneth Rodriguez Santos
Identificada con C.C. No. 63.453.597 de Floridablanca

quien cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los raglamentos y normas legales
vigentes, Le fue otorgado el diploma que lo acredita como tal.

Esta Institucion estd aprobada en el nivel de Educacion Media por la Secretaria de Educacion de la Gobernacion
de: Santander, para otorgar el tiwlo de Bachiller en la Modalidad Académica, segun Licencia de Funcionamiento
MNo.12457 del 28 de octubre de 2002.

Es fiel copin del Acta original en lo pertinente.

En Floridablanca, Santander, a los ! dias del mes de dicembre  gq 20

Firmada y Sellada.

S
~~ Jj)‘_..a, /» J,( //Jdt- % ¢ ) /té;«___ { /uu.n*! / i
-"- BEATRIZ AM, \r() ARDILA M-\F"—- AMPARO MU l»?] NE ﬂ

U T I R L N EECT L T T e Qharald

Rector (a) Secretaria

NOQTA* Na reatiers reeistro. seeiin Decrarn No 921
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Pmum% CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01

. GENERAL DELA No. 245912302

Bogold OC, 26 do nbril dol 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cortificn quo una voz conaultado ol Siatama do Informacion da Roglatro da Sanclonoa o Inhabilidadas
(8IR1), ol(ln) nafor(n) YANETH RODRIGUEZ SANTOS ldontificado(n) con Coduln do cludndantn ndmaro 03463607

NO REGISTRA SANCIONES NI INHADILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacién do antacodontas contiono las anataclonan da lan sanclonon o Inhnbilidndan -qtm 0 ancuonion vigontos, Cuando se

trota do nombramiento o posonidn on cargon qua axijan para ou dosompofio ausoncia do antocodenton, so corlificardn todan Ias anotacionas que
figuran on ol reglatro, Antorlor, do acuerdo a los Inclaon o. y 4o, dol arllculo 236 Loy 1062 do 2010,

NOTA: El carlificado do anlocedantes disciplinarion o un documanto qua contiona los anatacionos o Inhabllidados genaradaa por sanclonas panales,
disciplinarias, Inhabilidados quo so dorivan do las ralaclonos conlragtualas con al oatado, da los fallos con responsabiidad fiscal, do las docisionos do
pérdida do Invastidurn y do Ina condonas proforidna conlra sorvidoros, ox sorvidoros pablicon y particulares qun desompaiian funclonos pablicas on
ojarciclo da I accién do ropoticion o lamamlanto on garantfo, Esta documento tlono afoctos para accodor al sactor pablico, on los términos quo
ostablozca la Constitucién Politica y I loy particular o domds disposiclonos vigenton, El Sistema SIRI roparta como anlacadentos solamanto las
sancionos con doblda ojecutoria racibidas do las autoridados nacionalas colomblanas, En caso do nombramionto o suscripcién de contratos con ol

Eslado, os responsabilidad do la Entidad, validar In Informacién do antocodantos dol aspiranta on la pagina wob:
’?npn:-'N.ww.pmuandudn.gw.mﬂ'-‘ngo&"coﬂm:ada-nn!ncodonlus.nnpx

SATASSAERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jafo Divisidn de Relacionamienta Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 80LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relaclonamiento con el Cludadano.
Linoa gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex!. 13170; Bogold D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENLRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, a las 17:58:02, el nimero de identificacién, rclacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63453597
Cobdigo de Verificacion 63453597240425175802

Esta Certificacion cs valida en todo cl Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados cn cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

DL O PUENTES
Contralor Delegado
Genero: WEB

COitw=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

- Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pigina | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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2804124, 1758 Policia Nacional de Colombia

5 Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:58:38 PM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 63453597
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SANTOS YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

€ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Dureccidn. Averuda El Dorado
74 = 26 bottio Modelio, Bogotd
VIH

Atencidn admimstialva. Lunes o

Viernes 800 arm a 1200 pmy
200 pna 500 pm

Linea de atencion al cludadano:
5169700 ext, 30562 (Bogold)
Hesto del pals 018000910 117
F-tnall dipn,arang.
ale@ipolicia.goveo

Portal Unico m GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacién
Todos los derechos reservados.
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27/4(24, 16:25 Consulta RNMC

@ Policfa Nacional de Colombia
(@ (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2024 05:24:58 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 63453597 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90935692 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Pnltah N:l:lomj de Calombia
|;| aneral- Cra S9N'26.- 21 "J”"”' LA
BB, sty i O ¢ VIDA
Lirea vesin "-Ii-l- 510112
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Floridablanca, abril del 2024

Sefores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto: Manifestacién Juramentada.

Cordial saludo.

Yo, YANETH RODRIGUEZ SANTOS por medio del presente escrito me permito
declarar bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 de la ley 599 de
2000, que a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy incurso en
causales de inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal,
establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para
ejercer cargos o empleos publicos y/o celebrar contratos o convenios con la
administracion publica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de la presente.

Cordialmente,

YANETH RODRIGUEZ SANTOS
C.C. 63.453.597 de Floridablanca



PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO Il”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO DE UN ARO

LUGAR ¥ FECHA LE LA Floridablanca, 01 de enero de 2024 1

CELEBRACION DEL CONTRATO

"CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN

EMPLEADOR
PABLO Il

NIT 800.043.848-5

Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

Representante Legal:
p 0 C.C. 37.712.261 de Bucaramanga

TRABAJADOR: YANETH RODRIGUEZ SANTOS

Documento de Identidad C.C. 63.453.597

Lugar y fecha de nacimiento 23 de Enero de 1984 j
Calle 202 A No. 19 A-10 Bario La Paz [

Direccién/ Teléfono: Floridablanca cel. 317-4879811 !

yaneros6345@gmall.com [

1 SMMLV + aux. de transporte + horas

PSRN i St extras + dominicales y festivos

Cargo Manipuladora de alimentos
:;ﬁ:;sdo"de 56’ desempefiarin: les Calle 5 No. 8-53 Floridablanca, Stder.
Periodo de pago de salario Mensual

TERMINO DEL CONTRATO: UN ANO

Horario de trabajo Segln cuadro de turnos

Fecha de iniciacion 1 DE ENERO DE 2024

Fecha de terminacion 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus fimas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término
fijo inferior @ un afio, el cual se rige por las siguientes cléusulas; PRIMERA. OBJETO.
EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, la cual
tiene por objeto el suministro de la allmentacién para los adultos mayores de la instituclon,
conforme a las raciones diarias establecidas y a las funciones propias del cargo que son
de conocimiento del trabajador. De igual forma, la ejecucién de las tareas ordinarias y

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1922

anexas al mencionado cargo, de conformidad con a5 Ordenes & inglrucciones Gue s
impata EL EMPLEADOR, observando en su cumplimiento |l diligencia y el cugado
necesario. SEGUNDA: OBLIGACIONES, El TRABAJADOR se obliga:  2) A poner 2l senico
del empleador toda su capacidad normal de lrabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complemeniaras
del mismo, de conformidad con las Grdenes e instrucciones que le impana el empleador
0 sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborzles 2 OUDS
empleadores, ni exclusivamente a ninguna persona intemz de la institucion dureniz B
vigencia de este contrato, sin que previamente se haya obtenido permiso del empieador y
siempre y cuando no interfiera con el cumplimiento de esle contrato. c¢) A guarcer
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre 10C0S
los asuntos y materias que lleguen 2 Su conccimiento por causa o0 con ccasién de suU
contrato de trabajo. PARAGRAFQ UNICO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y
reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:
a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los adultos mayores de la Institucién,
aprovechandose de su cargo u oficio. b) Aulorizar o ejecutar sin ser de su compeiencia,
operaciones que afecten los intereses del empleador, o negociar bienes o servicios del
EMPLEADOR en provecho propio. c¢) Retener dinero recibido para el EMPLEADOR. d)
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadss. e)
Retirar de las instalaciones donde labora elementos, equipos © utensilios de propiedad del
EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. Las demés que Uald el at. 60 del CS.T.
TERCERA. DEBERES: Son deberes del trabajador: 1) Respeto y subordinacién 3 los
superiores. Respeto a8 Sus compafieros de trabajo. 2) Procurar completa armonia con sus
superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales Y en la ejecucién de
labores. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion
en el orden moral y disciplina general de la empresa. Ejecutar los rabajos que le confian
con honradez, buena voluntad, observando todas las nomas de seguridad en el tabajo
con el fin de minimizar los riesgos propios de la labor. 3) Hacer las observaciones,
reclamos y solicitudes a que haya lugar por el conducto respectivo del superior, de manera
fundada, comedida y respetuosa. Ser veridico en todo caso. 4) Guardar en todo momento
absoluta reserva y discrecion sobre las actividades, documentos, procesos y demas
informacion, que, por la naturaleza de sus funciones, desarrolla la Institucién. 5) Recibir
y aceptar las Ordenes, instrucciones y corecciones relacionadas con el trabajo, con su
verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en
provecho propio y de la empresa en general. 6) Observar rigurosamente las medidas y

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

precauciones que le indique su respectivo Jefe para el manejo’ de los instrumentos de
trabajo. 7) Acudir @ su jormada de trabajo en disposicién y tlotal lucidez, presentando
voluntad y medio para el cumplimiento de pruebas técnicas de alcoholemia y drogadiccion
cuando su jefe inmediato o la autoridad respectiva lo considere pertinente y permanecer
durante la jomada de trabajo en el sitio o lugar donde debe desempefiarse sus labores.
8) Asistir obligatoriamente a todas las capacitaciones que I8 institucion brinde direclamente
0 a través de otras entidades o convenios. 9) Participar en los comités, grupos O equipos
que se conformen en el centro de bienestar, en desarrollo del SG-SST. 10) Hacer las
pausas activas que se indiquen durante la jomada laboral. 11) Firmar la planila de ingreso
y salida en cada jornada de trabajo. CUARTA. REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagara
al trabajador por la prestacién de sus servicios, el salario indicado y en las oportunidades
también sefaladas al inicio de este contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, I
y Il del titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan que en los
casos en que le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran lales beneficios
o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor
salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. QUINTA. JORNADA
DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste (el empleador),
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso O
tcito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEXTA.
TRABAJO SUPLEMENTARIO: ElI EMPLEADOR no reconocerda ningin trabajo suplementario
u horas extras sin previa autorizacion, la cual se dara para cada caso por escrito y Solo
en el evento que se presente la necesidad o la urgencia. PARAGRAFO: El TRABAJADOR
podré convenir con el EMPLEADOR su dia de descanso obligatorio, que sera reconocido
en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado. Interprétese
la expresion dominical, para el efecto de descanso obligatorio. SEPTIMA. PERIODO DE
PRUEBA: Las paries aprueban que no habrd periodo de prueba por cuanto se trata de
una préroga de contrato por tiempo igual al convatado (art. 46 del CS.T.). OCTAVA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

aste contrato por cualquiera de las pertes, las enumeradas en los ariculos 62 y 63 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7 del decreto 2351/85 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, las faltas quo para ol efecto se califiquen como graves 6l
reglamento interno de la Institucién y demés documentos que contenga reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, y las que
expresamente convengan callficar asl on escritos quo formardn pane integrante en el
presente contrato. Exprosamente se calfican en este acto como faltas graves, la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en este contrato y las que estdn en el
Reglamento intermo de trabajo y normas que rigen la relacion laboral. El TRABAJADOR
podrd dar por terminado el presente conltrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con
antelacion no inferior a treinta (30) dias. NOVENA. EVALUACIONES DE DESEMPENO: El
empleador efectuard por lo menos dos evaluaciones de desempefio asi: la primera se
llevard a cabo al vencimiento del periodo de prueba, cuyo resultado determinaré la
continuidad del contrato de trabajo y la segunda a su finalizacion. En caso de prérroga
del contrato de trabajo, se evaluard a la terminacion de cada una de ellas. Estas
evaluaciones tienen como objeto el mejoramiento del servicio integral que presta el empleador
a los adultos mayores. DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente, todas las modificaciones determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras Sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23 del C.S.T. modificado
por el at. 1% De la ley 50/90 y dem&s normas concordantes. Los gastos que se
originen con el lraslado de lugar de prestacion del servicio, seran cubiettos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°. Del art. 57 del C.S.T. DECIMA PRIMERA.
AUTORIZACION DE DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR
para que cuando termine este contrato, compense del valor de sus salarios, prestaciones
sociales o indemnizaciones que le comespondan, lo siguiente: A) Las sumas que adeude
por concepto de préstamos. B) El valor de los elementos, equipos, instrumentos y demas
bienes que haya recibido y que por su responsabiidad se hayan extraviado, dafiado ©
inutilizado, que hagan parte del inventario que recibe, C) El valor de los dafios causados
a los enseres y elementos que se le confien para el desempefic de sus labores, salvo
el deterioro natural por el uso comun u ordinario. DECIMA SEGUNDA.  Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objato, definido
en su ariculo 1°, es lograr la juslicia en las rolaclones entre ampleadores y trabajadores
dentro de un espirtu de coordinacién econémica y equilibdo social. DECIMA TERCERA:
Desde shora queda debidamente notificado EL TRABAJADOR, que ol pressnte contrato de
trabajo vence el dia 31 de diclembre da 2024. Conforme al aniculo 46 dal CS.T. “1. S antes
de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escilo 8 ke _otra _Su_deferminagcion _de no _promogar el _contralo, _con _una__antelacion _no
infenior & treinta _(30) diss, éste se entenderd renovado por un_periodo iqual_al_inicialmente
pactado, y as/__sucesivamente.” DECIMA CUARTA: Las partes EMPLEADOR vy
TRABAJADOR acuerdan un plazo no mayor de lreinta (30) dias para el pago de la
liquidacion de las prestaciones sociales, a partir de la terminacion de la relacion laboral.
DECIMA QUINTA. El presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto algun
olro contrato verbal O escrito celebrado por las partes con anterioridad. DECIMA SEXTA.
El trabajador autoriza al empleador para el tratamiento de datos personales. DECIMA
SEPTIMA: El trabajador y empleador acuerdan que este contrato sea por el periodo
sefalado. DECIMA OCTAVA: Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Floridablanca,
Santander, a 1 DE ENERO DE 2024.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

ﬁm«“” e R nﬂ.&/ﬁ‘fcc\[i ' rﬁ/ﬂz@

ROSA MARIA LUNA RAMIREZ YANETH RODRIGUEZ 'SANTOS
Representante Legal .C. 63.453.597

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com
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Il HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
Nombres Maria Angélica
Apellidos Mantilla Acevedo
Lugar de Nacimiento los Santos-Santander
Cédula de Ciudadania C.C.1.098.262.210 de los Santos
Fecha de Nacimiento 22 de Abril 1997
Estado Civil Soltera
Direccion de Residencia Cra 2w No. 16-02 Villa marcela
Piedecuesta
Teléfono 3219827234

MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO
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Il HOJA DE VIDA
PERFIL PROFESIONAL

Técnico laboral en Aux. de Enfermerla capacitada para realizar labores técnicas y
administrativas propias de la funcion y colaborar en la atencion de pacientes en
areas de prevencion.

Con vocacion de servicio, con habilidades organizativas. Comunicacionales,
manuales y con solidos principios.

FORTALEZAS: Excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en

equipo, con alto grado de responsabilidad y disposicién al trabajo, sentido de
servicio. Compromiso ético y social.

FORMACION EDUCATIVA

Primaria COLEGIO INTEGRADO LOS SANTOS
2008

Secundaria COLEGIO INTEGRADO LOS SANTOS
2014

Bachiller Académico

OTROS ESTUDIOS

EFORSASALUD:

» TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016
» ATENCION DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS 2016

DEFENSA CIVIL:

» CURSO DE RCP 2015

MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO
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I| HOJA DE VIDA

REFERENCIAS LABORALES
Empresa : Projection Life
Cargo  Aux. de Enfermeria
Tiempo Laborado 13 Meses
Teléfono 16436778
Empresa : Hogar San Antonio de Padua
Cargo : Aux. de Enfermeria
Tiempo Laborado :1 Mes
Teléfono :3203427235 -3184165452

REFERENCIAS PERSONALES:

Nombre : JEINNY VANESSA SILVA CARVAJAL
Ocupacion : Jefe de Enfermeria ~Clinica Giron
Teléfono : 3175760595

Nombre : ANGYE LIZETH PINZON CARRENO
Ocupacién : Aux. de Enfermeria

Teléfono : 3168182100

MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO
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Il HOJA DE VIDA

REFERENCIAS FAMILIARES:

Nombre : AMINTA ACEVEDO ESPINOZA
Parentesco : Tia

Teléfono : 3142579711

Nombre :NELY ACEVEDO ESPINOZA
Parentesco : Tia

Teléfono : 3118493091

Angelic oo mandillo

MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO
CC. 1.098.262.210 de los Santos

MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO
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COLEGIO INTEGRADO LOS SANTOS
1OS SANTOS - SANTANDER

1o b ool dhe Los Santos, o bos 5 dias del mes de diciembire de 2004, se teumeton con el
e 1l de foemalizae by gracduacion de los estudiantes de dltimo grado, los suscritos Keclor y
;——" v b Secretana en la Rectona del COLEGIO INTEGRADU LOS SANTOS, Inshitucion .\pmb.llh

==
L COMPEA [ hasta undecimo grado en el mvel de Educacion Media ACADEMICA y Autorizado por

] Sectetana de Lducacion del Departamento de Santander para olorgar el tiulo de Bachilles
v2 bod ]
,"“"""’“;:._'l' en la Modalidad ACADEMICA, segun Resolucion No. 21839 del 12 de noviemnbe de

2013, ]

o 5
vl
-‘-‘.‘--.

v
-

e L

aprabaton los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media ACADEMICA,

E ~ 1 Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estadiantes gue corsaron y
h]

!: flenando los requisitos del respectivo Proyecto Cducativo Institucional, se procedio o
1

oy otorgarel TITULO DE:

—— = p e

L & ]

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

e

BACHILLER ACADEMICO

£»‘,. al graduando cuyos apellidos, nombres y ndmero de documento de identidad se |

BT s » L

i

s TS

3

i
oAt

relacionan a continuacién:
r

MANTILLA ACEVEDO MARIA ANGELICA
T.1, 970422-10319 de Los Santos

Es fiel copia tomada del Acla General de Graduacion No. 33 de fecha 5 de diciembre de

'-"'P-_—,'.;'rl" 3 t_,
:'_{m:‘ s

a1 2014, que consta de 32 estudiantes graduanclos, que Inicia con el nombre de TALIA DEL

PILARACEVEDO RUIZy cierra con el nombre de LAURA VANESSA VIVIESCAS PINTOQ.,

i1} Firmada y sellada por NESTOR AMAYA SOLANO (Rector) y JACKELINE VILLAVECES
5 MAYORGA (Setretaria).

Dada en Los Santos, a'los 5 clfas del mes de diciembre de 2014,

MM g [

|
I '. Rector, Secrelaria, f j

1T C.CLNo. 91219.101 DE BUCARAMANGA C.C. N0.37.549.320 DE BUCARAMANGA. | 1 .
\l_\_{-‘:’h&*"'-ﬂ-l‘-\‘-ﬂ" ey il '
| craen kg L PR—— E«——-—-w—v——---—“-"*-—"—"—' e |
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Wepublicn de Wolombia

Escuelay Colombiaua de Hormacian en Salud

 "EFORSALUD'

Wueacion para el Teabajo y ¢f Desarvollo Humane
Resolucion No. 3109 de septivmbre 28 e 2015 de [n Secrelavin de Lducaciou de Bncrcamamga
Acwrdo No. 00093 de Maye 19 de 2015 [ Gomision Intevsectaviul pavs el Talento Huwauo

Ministerio de la Proteceion Suocial

@ertifica Que

GG 1.098.262.210 do Los Sandos - Sambendeox

Qursa y aprabo lug estudios tedrico-pricticon progemados por (o Justitucion ¢ cwmplio los
requisilos pslublecidos por of Ministerio de a Peofeccion Social y la Secveturin
de frduectaw de Mucwranuiegu eon unu intensidad de 1800 lorus

Tonfiere of ertificado de Aptitud Grupacional por Uompetencius de:

- @Weenico Laboral

ent Auxiliar en Tnfermerta

neri &(ﬂumm’n i Ac®émicn
racm

& el .
&i Seerctarin (Benernl
ap)

Anvtado al Huolio No. 273 del Lilwn No. 001 de Certificados

Bardva exr Bucaramangn, el 20 de Agosto del wito 2016
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SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO ACREDITACION EN

SALUD Y S.0.G.C.

CERTIFICA:

Que MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO identificado (a) con Cedula de Ciudadania N°
ot 1.098.262.210 expedida en LOS SANTOS, se encuentra registrado segun Resolucion No.
- 16298 de 23 DE SEPTIEMBRE DE 2016, emanada de SECRETARIA DE SALUD DE

SANTANDER, la cual autoriza el ejercicio de la profesion en todo el territorio Nacional.

Inscrito (a) ante esta Secretaria bajo el No. 07, folio 74, libro No, 39 de AUXILIAR EN
ENFERMERIA, fecha de inscripcién 11 DE OCTUBRE DE 2016.

Se adhieren y se anulan estampillas correspondientes a este concepto.

Expedida en Bucaramanga a los 13 DE

< CARLOS AUGUSTO GARCIA GOMEZ

Proyectd: SAYDA MILENE PORRAS RIVEﬂﬁﬁ
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/
‘& EFORSALUD

3 ‘& Corporacion Educativa de Colormbia

CONSEJO DE DIRECCION
ACTA No 132
CERTIFICACION CUADRAGESIMA OCTAVA PROMOCION
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA
2016

L Consejo de Direcadn de la ESCUELA COLOMBIANA BE FORMACION EN SALUD “CFORSALUDT, en uso
Je sus atnbuciones y considerando;

1o Que sequn e Acuerdo No 00093 del 19 de Mayo de 2015, de la Comision Intersectorial para el
Talenw Humano en Salud-Ministerio de Proteccion Sodal, otorgo @ EFORSALUD, concepto favorable
para la formacion de Téenlco Laboral en Auxiltar en Enfermeria.

<0 Que el Ministeno de Educacion Nacional a través de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga,

segun Resolucion 3409 del 28 de Septiembre de 2015, concedio Autorizacion Olicial para impartir

Capaditacion Tedrico ~ Prdctica en el Programa de Téenico Laboral en Auxlliar en Enfermeria.

Que entre las funciones establecidas por los estatutos de la institucidn, es el Consejo de Direccion

quien conceplua sobre las Certificaciones de aptitud ocupaclonal por competenclas en el Prograina

de Formacion de Téenico Laboral en Auxiliar en Enfermeria.

4. Que el Manual de Convivencla en el Capitulo Decimoprimero, Articulo 75, determina: Que para optar

@l Certiticado que conste la Formacion de Recurso Auxillar en Salud, los asplrantes deberan curnphr

Con 1os siguientes requisitos:

Haber cursacdo y aprobado la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan de estudios

establecidos en el programa, atendiendo las competenclas minima aprobatoria.

b. Cancelar los derechos que por este concepto de certificado fija anualmente [a institucion.

C. Encontrarse a Paz y Salvo con todas las dependencias de la institucion.

d.  No encontrarse con impedimento legal, psiquico o fisico para el ejerciclo de la respectiva ocupacion.

5. Que el Manual de Convivencla en el Capitulo Decimoprimero, Articulo 76, determina: Que para
otorgar ¢l Certificado de aptitud ocupacional por competencias de Técnico Laboral en Auxiliar en
Enfermeria se hara constar en un acta de certificacién.

RESUELVE

6. Registrar el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias de TECNICO LABORAL EN
in AUXILIAR EN ENFERMERIA en un certificado que dice; RepUblica de Colombla, Secretaria de
%% Educacidn de Bucaramanga, Acuerdo 00093 de 2015 del Ministerio de Proteccidn Social y Resolucion
< 3409 del 2015, y en su nombre la ESCUELA COLOMBIANA DE FORMACION EN SALUD- EFORSALUD.
7. Confiere CERTIFICADQ DE APTITUD QCUPACIONAL POR COMPETENCIAS de TECNICO LABORAL
EN AUXILIAR EN ENFERMgRi a: Mantilla Acevedo Maria Angelica, identificado (a) con
documento de Identidad C.C. 1,098,262,210 de Los Santos-Santander, por haber cursado y

aprobado sus estudios en el programa de formacidn, con una intensidad total de 1800 Horas.

Expedida en Bucaramanga, a los Veinte (20) dfas del mes de Agosto del afio Dos Mil Dieciséis.
ﬁmnan El Director General; Fabricio Monroy Téllez, La Coordinadora Académica; Adriana Milena
”Fo;ero Orozco, y Ia Secretarla General Ménlca Palricia Badillo Rey.

-

ficados se encuentra el Logotipo de EFORSALUD, y sellos de seguridad
4 firmas.

COORDINADORA ACADEMICA
Ly
SECRETARIA GENERAL

m.eforsarud.edu.co E-maﬂ. eforsalud@eforsa!ud.edu.co
BUCARAMANGA - COLOMBIA

Y £’

)
» —
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w
H
H
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Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L

phttiilng b Vs

'l\ | ’ \
f s alh . Hppudisndin

LA LY | womm 4 1..1--
I

RESOLUCION NUMERO  ge=- ] 6298
PO cual se coneede una aulonizacion pata el gjercicio prolesional
FLSECRETARIO DE SALUD DEPARTAMEN AL

Enelcecicio de la delegacion confenda por la Resolucion No 2085 de 1989
Lmanada gel Ministeno de Salud vy,

CONSIDERANDO:

Que MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO, wenbficado(a) con Cedula de
Cudadamia No  1098.262.210 expedida en LOS SANTOS ha solicilado
dutonzacion del gjercicio profesional como: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
ENENFERMERIA

Uetiheado que le otorgo ESCUELA COLOMBIANA DE FORMACION EN SALUD .
EEORSALUD" @l 20 DE AGOS 10 DE 2016,

RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO - Autorizar a MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO.
dentihicado(a) con Cedula de ciudadania No 1.098 262210 expedida en LOS
SANIUS, paia eeicer la profesion de: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN
ENFERMERIA en todo el Territorio Nacional. '

ARTICULO SEGUNDO. Esta Resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicmn._

COMUNIQUESE Y CUMP.
) on 23 SEP

-

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA

Seeretiria de Salud Departamental

Frayedtu SAYDA PORIAS THYEN
Hewing, FLUTEA L LILHMANDER G, '
VU 1o SO0 ADIE LN SANTES @

A
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<« ECAM

[SCUTLA DL CAPACITACION MUNICIPAL DF
FLORIDABLANCA

LA ESCUELA DE CAPACITACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

RECONOCIDA COMO INSTITUCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO SEGUN LA RESOLUCION
NO. 0984 DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2011, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

R QL

MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO

IUEA DE CIUDADAN

C.C. 1.098.262.210

ASISTIO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

CON UNA INTENSIDAD DE 160 HORAS.
REALIZADO DEL 6 DE AGOSTO AL 05 DE NOVIEMBRE DE 2019.
EN CONSTANCIA SE FIRMA EN FLORIDABLANCA A LOS VEINTE (20) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE
' 2019.

CAROLINA ROJAS PABON

PEDRO MARIA 0SMA GOMEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR ESCHELA D 10N

a2 019
0 mds para fﬂdOS

- MECTEN ALANTILLA MREB ¢ A2 L4 0

=t } 0 FLORIDABLANCA
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REPUBLICA DE COLOMHKIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 1,098.262.210
MANTILLA ACEVEDO
APELLIDDIS
MARIA ANGELICA
NOW

o |

rIEIA MG LSCA MANT XA
e, s g - .

aprf ;"\

22-ABR-1997

FECHA DE NALINENTO

LOS SANTOS

(SANTANDER)

1.57 A+ F
23-ABR-2015 LOS SANTOS
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\ ./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

18:03:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 245912559

Bogota DC, 25 do abni dol 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Roglstro de Sancionos o Inhabliidades
(SIR1), el(la) sefor{a) MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDQ idenlificado(a) con Cédula de cludadanfa nimero 1098262210

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anataclones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencla de antecadentes, se cerlificardn lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del arllculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anolaciones e Inhabllidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven da las relaciones conlractualas con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dacisiones de
p_érdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares qua desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accién de repeliclén o llamamiento en garantia. Este documento tiene efeclos para acceder al sector piblico, en los términos que
ostablezca la Conslitucién Politica y la ley particular o demds di Icione igentes. El Sisl SIR! reporta como antecadenles solamenle las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contralos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
“ttps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

CAVISNAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuila 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRALORIA

OCNERAL DL LA REFUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, a las 18:01:27, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098262210
Cddigo de Verificacion 1098262210240425180127

Esta Certificacién es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L o

IJL’ O PUENTES

Contralor Delegado
Genero: WEB
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
4 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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25/4/24, 18:02 Policin Nacional do Colombia

B POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

;':: n':'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: -

Que siendo las 06:02:01 PM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con: |
Cédula de Ciudadania N° 1098262210 I

Apellidos y Nombres: MANTILLA ACEVEDO MARIA ANGELICA ‘

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
~ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion |
de la condena o la prescripcién de la pena. |

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 - 25 barmo Modelia, Bogota
DC,

Atencitn administralva: Lunes a
Viernes 8.00 am 8 1200 pmy
2:00 prm a 5.00 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Reslo del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

{ Portal Unico LRI GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhiml "
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27/4/24, 16,26 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2024 05:26:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 1098262210,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 90935723 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrada.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

515 9000

Pollciagt.:?fl::lnnllldru.:?!?n\-\}:u‘I _""" . EO!..OMB.IA
o ol A St 1 Vioa
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Flondablanca, abril del 2024

Seiores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto: Manifestacion Juramentada.

Cordial saludo.

Yo, MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO por medio del presente escrito me
permito declarar bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 de la ley
599 de 2000, que a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy incurso en
causales de inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal,
establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para
ejercer cargos 0 empleos publicos y/o celebrar contratos o convenios con la
administracion publica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de la presente.

Cordialmente,

Angelice Mantilla Acevedo

MARIAANGELICA MANTILLAACEVEDO
C.C. 1.098.262.210 de los Santos
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”

NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1968

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO F1JO DE UN ARO

LUGAR Y FECHA DE LA
CELEBRACION DEL CONTRATO

Floridablanca, 01 de enero de 2024

EMPLEADOR

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO Il

NIT

800.043.848-5

Representante Legal:

Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ
C.C. 37.712.261 de Bucaramanga

TRABAJADOR:

MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO

Documento de identidad

C.C. 1.098.262.210

Lugar y fecha de nacimiento

Los Santos, 22 de abril de 1997

Direccion/ Teléfono:

Carrera 4w#17-56 Miraflores del valle
Piedecuesta, Cel. 3154213137
angelicamantilla2204@armail.com

Salario basico mensual

1 SMMLV + aux. de transporte + horas
extras + dominicales y festivos

Cargo

Auxiliar de Enfermeria

Lugar donde se desempefiardn las
labores

Calle 5 No. 8-53 Floridablanca, Stder.

Periodo de pago de salario Mensual

TERMINO DEL CONTRATO: UN ANO

Horario de trabajo Segun cuadro de tumos
Fecha de iniciacién 1DE ENERO DE 2024

Fecha de teminacion

31 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término
fijo inferior a un afio, el cual se rige por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO.
EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, la cual tiene
por objeto la atencién de los adultos mayores de la institucién, conforme a las funciones
propias del cargo que son de conocimiento del trabajador. De igual forma, la ejecucién

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JuaN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO 11"
NIT. 600.043.844-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DEE AGOSTO DE 1986

-

do los wrens ondingog Yy onoxin ol menclonado ¢argo, do conformidad con s drdenas
U instrucclones quo 1y Impana EL EMPLEADROR, obsurvando on sucumplimionto fa diligencia
Y ol culdudo nocosaro. SEQUNDA: OBLIGACIONES. E| TRABAJADOR so obliga: a) A
ponor al suviclo dol omplondor tods su capacidad normal de lrabajo, on forma oxclusiva
on ol dosompono o Iy funclonoy proplas dol oflelo  menclonado y las labores anexas y
complomentirag dol mismo, do conformidad con las Ordonos 6 Instrucciones que la Impana
ol empleador o us roprosontantas, b) A no prostar diracta ol Indirectamente  servicios
luborales o olroy omploadores, nl exclusivamonts 2 ninguna persona intema de la Institucion
duranio ls vigoncis do oste conrato, sin que proviamento so haya obtenido permiso del
ompleador y slompro Y cuando no Interflora con ol cumplimlonto de esle contralo, c) A
Quardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informacionas Yy en qeneral, sobre
lodos los asuntos y matorlag Quo lleguen a 6u conocimionlo por causa o con ocasién de
B0 contralo do trabajo.  PARAGRAFO UNICO: Adomds de las prohibicionos da orden legal
Yy reglamentarlo, las partes estipulan las slgulontos prohibiclones especiales al TRABAJADOR:
1) Solichar préstamos aepaciales o ayuda ocondmica a los adullos mayores de Ia Institucién,
aprovechandose do sy cargo u oficlo.  b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia,
operaciones que afecton los intereses del empleador, o negoclar bienes o serviclos del
EMPLEADOR en provecho propio. ¢ Retener dinero recibido para el EMPLEADOR. d)
Presontar  cuontas  de gastos ficiclas o reportar como cumplidas visitas o tareas no
cloctuadas. o) Rotirar de lag inslalaciones donde labora elementos, equipos o instrumentos
do propiedad del EMPLEADOR sgin 5U aulprizacion escrita, Las demds que trata el art.
60 dol CS.T. TERCERA. DEBERES: Son deberes del trabajador: 1) Respeto y
subordinacién a los superiores. Respsto a sus compaderos de trabajo. 2) Procurar completa
armonfa con sus superiores y compafieros de Wrabajo en las relaciones personales y en
la ejecucion de labores. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu
de leal colaboracién an el orden moral y disciplina general de la empresa. Ejecutar los
Irabajos que le conflan con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.  3)
Hacor las observaciones, reclamos y soliciludes a que haya lugar por el conducto respectivo
del superior, de manera fundada, comedida Y respetuosa. Ser veridico en todo caso. 4)
Guardar en todo momento absoluta reserva y discrecion sobre las aclividades, documentos,
procesos y demds Informacion, que, por la naturaleza de sus funciones, desarrolla la
Institucién.  5) Recibir y aceptar las Grdenas, Instrucciones y correcciones relacionadas con
ol trabajo, con su verdadera Inlencion que os en todo caso la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general. 6) Observar rigurosamente
las madidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el manejo de los

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 68481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chaiuano2@hotmail com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

instumantos de trabajo. 7) Acudir a su Jornada de ftrabajo en disposiclon y total lucldez,
presentando voluntad y medlo para el cumplimienlo de pruebas técnicas de alcoholemia y
drogadiccion cuando su jefe inmediato o la autoridad respectiva lo considere pertinente y
pemmanecer durante la jomada de trabajo en el sitio o lugar donde debe desempefiarse
sus labores, siendo prohibldo, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
compaieros. 8) Asistir obligatoriamente a todas las capacitaclones, que la institucién brinde
directamente o a través de otras entidades o convenios. 9) Participar en los comités,
grupos o equipos que se conformen en el centro de bienestar, en desamollo del SG-SST.
10) Hacer las pausas activas que se indiquen duranle la jomada laboral. CUARTA.
REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios,
el salario indicado y en las oportunidades también sefialadas al inicio de este contrato.
Dentro de este pago se encuentra Inclulda la remuneracién de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos I, I y Il del ttulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes acuerdan que en los casos en que le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por
tanto no se tendrdan en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el ariculo
15 de la Ley 50 de 1990. QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a
laborar Ia jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste (el empleador), ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrén repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: EI EMPLEADOR no
reconocerd ningln trabajo suplementario u horas extras sin previa autorizacion, la cual se
dard para cada caso por escrito y solo en el evento que se presente la necesidad o la
urgencla. PARAGRAFO: El TRABAJADOR podrd convenir con el EMPLEADOR su dia de
descanso obligatorio, que serd reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical
obligatorio institucionalizado. Interprétese la expresién dominical, para el efecto de descanso
obligatorio. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes aprueban que no habrd periodo
de prueba por cuanto se trata de una prérroga de contrato por tiempo igual al contratado
(art. 46 del C.S.T.). OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son Justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualqulera de las partes, las enumeradas en los

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO I1”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por ‘el ariculo 7 del
decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las fallas que para el efecto se
califiquen como graves el reglamento Intemo de la Institucién y demds documentos que
contenga reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte
integrante en el presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en este contrato y las
Que estan en el Reglamento intemo de trabajo y normas que rigen la relacion laboral.
El TRABAJADOR podré dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito  al
EMPLEADOR con antelacién no inferior a treinta (30) dias. NOVENA. EVALUACIONES
DE DESEMPENO: El empleador efectuard por lo menos dos evaluaciones de desempefio
asi: la primera se llevard a cabo al vencimiento del perfodo de prueba, cuyo resultado
determinard la continuidad del contrato de trabajo y la segunda a su finalizacibn. En
caso de prérroga del contrato de trabajo, se evaluard a la terminacidn de cada una de
ellas. Estas evaluaciones tienen como objeto el mejoramiento del servicio integral que
presta el empleador a los adultos mayores. DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: E| TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente, todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales
0 graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en el art 23 del C.S.T.
modificado por el art. 12. De la ley 50/90 y demds normas concordantes. Los gastos
que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio, serdn cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8%. Del at. 57 del C.ST. DECIMA
PRIMERA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que cuando termine este contrato, compense del valor de sus salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que le comespondan, lo siguiente: A) Las sumas
que adeude por concepto de préstamos. B) El valor de los elementos, equipos, instrumentos
y demds bienes que haya recibido y que por su responsabilidad se hayan extraviado,
dafiado o inutilizado, que hagan parte del inventario que recibe. C) El valor de los dafios
intencionales causados a los enseres y elementos que se le conflen para el desempefio
de sus labares, salvo el deterioro natural por el uso comin u ordinario. DECIMA SEGUNDA.
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y
sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

-t #

< PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988
cuyo objeto, definidko en su ariculo 19, es lograr la justicia en las' relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. DECIMA TERCERA: Desde ahora queda debidamente notificado EL TRABAJADOR,
que el presente contrato de trabajo vence el dia 31 de diciembre de 2024. Conforme al articulo
46 del CS.T. “1. S/ antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de
lss_partes avisare por escrito 8 la_otra su determinacion de no promogar el contrato, con
una_antelacion _no_inferdor a lreinta (30) dias, dste se enfende}zi renovado_por _un_perodo
iqual _al _inicialmente _pactado, y asi_sucesivamente.”  DECIMA CUARTA:  Las partes
EMPLEADOR y TRABAJADOR acuerdan un plazo no mayor de treinta (30) dfas para el
pago de la liquidacion de las prestaciones sociales, a partir de la terminacién de Ia
relacion laboral. DECIMA QUINTA. El presente contato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto algin oto contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. El trabajador autoriza al empleador para el tratamienlo de
datos personales. DECIMA SEPTIMA: El trabajador y empleador acuerdan que este
contrato sea por el periodo sefialado. DECIMA OCTAVA: Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se fima en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Floridablanca,
Santander, a 1 DE ENERO DE 2024.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

% el R ﬁngelfccu Mendill Acvedo 709826 227«
. OS54 g :

HNA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ MARIA ANGELICA MANTILLA ACEVEDO
Representante Legal C.C. 1.098.262.210

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLOR!DABLANCA-SANTANDER
cbaiuangZ@hotmall.com
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SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS, INSPECCION. VWGILAMCIA Y
CONIROA

CERTIFICA:
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ranase de SEURETARIA OF SALUD OF SANTANDER 13 cudl auldia <
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Sapedda en SButaramanga 3 ios 25 UE SEPTIEMBRE DE 2017
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Corposalud

ACTA DE CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General de la Corporacién
Desarrollo Humano en Salud CORPOSALUD, Certifica: Que en el libro de Registro
N0.010 de Actas de Certificagjon de Corposalud Sede Bucaramanga, al Folio No.2653
s€ encuentra el ACTA DE CERTIFICACION No.196-2015, ‘que reza: Siendo las siete
(7:00) p.m. del dia tres (03) de Julio de 2015 se reuni6 el Consejo de Direccin,
répresentado por La Directora General Doctora BETHY Z. VALENZUELA SUAREZ, la
Directora Académica Enfermera GLORIA ESPERANZA GARNICA VILLABONA vy |3
Secretaria General BEATRIZ CLEMENCIA PINTO LEON, para aprobar y firmar la
Certificacion como TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXIUAR EN
ENFERMERIA de YECENIA ESPINOSA SANTOS identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 37620536 expedida en PIEDECUESTA, quien cursé y aprobé todas
las Competencias comprendidas en el Plan de Estudios, lo cual le permite recibir Ia
Certificacion que le otorga CORPOSALUD debidamente autorizada por el Acuerdo
No.084 del 06 de Abril de 2009 expedido por los Ministerios de la Proteccién Social y
Educacién Nacional, la Resolucién No.2912 del 11 de Agosto de 2010 expedida por

la Secretarfa de Educacién del Municipio de Bucaramanga y la Resolucién No.0563
de Junio 12 de 2006 expedida por el SENA.

Educativa para el Trabajo y el

Bajo Juramento, el titular de la presente Acta promete cumplir fielmente con los
deberes propios del ejercicio de sus Competencias.

Para constancia se extiende y se firma la presente acta,

)

S

Glopgr Esperanza Garnica V.

La Directora General

Directora Académica
C.@ éq-lﬁ.t @/emeue’m Q&n & Ln’n
Beatriz C. Pinto Ledn
La Secretaria General
Hay un sello seco con el logo de CORPOSALUD
F-GA-17-V,4
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Corposalud

CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO
Y €EL DESARROLLO HUMANO EN SALUD
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| |
1 VERSIO |
; RESOLUCION .:cm:n: 5 |
l APRODACION 22082017 |
i PAGINA 1 de 1 J

RESOLUCION NUMERO 00--8237

Por la cual se concede una autorizacion para 2l ejercicio profésional

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

ti el gjercicio de la delegacion conferida por la Resolucion No.2085 de 1989
Emanada del Ministerio de Salud y,

CONSIDERANDO:

Que YECENIA ESPINOSA SANTOS, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 37.620.536 expedida en PIEDECUESTA ha solicitado autorizacion del ejercicio

protesional como: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUKXILIAR
EN ENFERMERIA

Certificado que le otorgo CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO EN SALUD CORPORSALJD el 03 DE JULIO DE 2015.

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- Autorizar a YECENIA ESPINOSA SANTOS,
identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 37.620.536 expedida en
PIEDECUESTA, para ejercer la profesion de: TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el Territario Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién rige a partir de [a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 05 JUN. 2017

LUIS ALEJARDRO RIVERO OSORIO

Secretario de Salud Departaraental

Proyecto: SAYUA PORRAS nwm{ i
Reviso: YEUTZA L. HERI'\NDEZ GORZAL

Vo Bo SALVADOR RINCON SANTOS

W

\:\

$
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1| vEnsItn ) ]
' lr CERTIFICACION SALUD rOcHADE AP SORACION | owiomors
L.

PAGINA (3 |

SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

CERTIFICA:

Que YECENIA ESPINOSA SANTOS dentificado (a) con Cedula de Ciudadania N° 37.620.536
EXpecida en PIEDECUESTA, se encuentra registrado segin Resolucion No. 8257 de 05 DE

JUNIO DE 2017, emanada de SECRETARIA DE SALUC DE SANTANDER, la cual autoriza el
€jercicio de la profesién en todo el territorio Nacional.

Inscrito (a) ante esta Secretaria bajo el No. 13, folio 148, libro No. 39 de AUXILIAR EN
ENFERMERIA, fecha de inscripcion 11 DE SEPTIEMBRE DE 2017,

Se adhieren y se anulan estampillas correspondientes a este concepto.

Expedida en Bucaramanga a los 25 DE SEPTIEMBRE DE 2017

SAL\%R‘ RINCON SAQ T0S

Elaboro: SAYDA MILENE PORRAS RN‘ERAb Y
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wueno 37.620,536.
. ESPINOSA SANTOS '
APCLLIDOS q-

YECENIA

gy -
o

1
FECHA DENACIMIENTO 5 08-DIC-1984
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LUGAR DE NACIMIENTO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
1904 M
w CERTIFICADO ORDINARIO Pk | s 04
e SORRA X L) NN No. 245913165

Bonorts D0 2% Ae pibell ded 2004

Lo PROCURAD IIA QENERAL DE LA MACION cortfion que 178 w87 cormuitedo of Siatema da formaciin de Ragiatr de Sanciones a Inkabilidacdes
(SIS sita) mefier(n) VECENIA ESPINOSA SANTOS idensfieado(a) con Cacuta de sudadania aimen 17R20538

NO BEGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La ontificacin da antncadentes contiena 1as anotaciones da las sanciones o inhabllidades que se ancusntren vigentes. Cuando 1

Hbmnvmmnmnnrmqmuunmmm&wummtn'ummMnMnlumﬂMHmﬂ
_f'o'mmumm.m_mmnMnmso.ylo.dolmirmHaLey 1952 da 2019,

{NOTA: 1 cartificado de antacadantes discipiinarios es un documento que contiens las anotaciones o inhabilidades goneradas por sanclones ponales,
|disciplinanas, inhabildades que s dertven de las relaciones contractuales con el estado, da los fallos con responsabilidad fiscal, de las docisiones do
Mm-rtn da investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidorns publicos y particularas que desempenan funclonas piblicas en
PIATEE0 de fa accdn da repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tione ofectos para acceder al sactor publico, on los lérminos que
|establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposici vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentas solamente las
| Sanciones con debida sjecutona recibidas de las autondades nacionales colombianas, En caso de nombramienlo o suscripcitn de contralos con el
|Estada, on responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion da antecedentes del aspiranta an la pagina web:

Stips iwww procuraduna.gov.co/Pages/certificado-anlacadantas ASpY

SATASSNEALN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluila 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov,co
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CONTRALORIA

OFNERAL DF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL y
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, a las 18:12:44, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 37620536
Cddigo de Verificacion 37620536240425181244

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D L/_ 0 PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB
CoR=—

_ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégina | de
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AL [ LR ORI T I N R T

POLTCTA NACTONAL
OF COLOMEBITA

Connulta on linoa do Antocodonton Penalos y Requarimlentos Judiclalos

La Policia Naclonal de Colombla Informis:
Que slondo lns 06: 1340 PM horas dol 26/04/2024, of cludndano idontificadt on.
Caduln do Cludadianin N” 37620536
Apollidon y Nombros: ESPINOSA SANTOS YECENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
do conformidad con lo astablocldo en el artlculo 248 de la Constitucion Polltica de
Colombla.

En cumplimiento do la Sontoncia SU-458 del 21 do junio de 2012, proferida por la
Honorablo Corle Conslitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

do la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Averida Bl Dorado #
75 - 26 barno Model, Bogotd
1143

Alencién administralwa; Lunes a
Viernes 800 am a 12,00 pmy
200 prna 500 pm

Linen de atencion al ciudadana
5150700 ext, 30652 (Bugold)
Resto del pafs. 018000910 112
Fernal dyin.araic
alcpolicia.gov.co

(733 Portal Unico CRes) GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacion
Todns los derechos reservados.

h|lps:r'!nrtleccdenlas.pulir:'na.go\hm:?O051WabJudicialﬂnrrnAnlecedantes.xhimr n
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2714124, 16:28 Gonsulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2024 05:28:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37620536 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 90935795 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir ’

515 9000

Poucl.l Naclonal de Colombia
et Cra SSN' 26 . 21 umn Al n

1,|w\-’\-\¢"*\ll1‘r 0117
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Floridablanca, abril del 2024

Sefores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto; Manifestacion Juramentada.

Cordial saludo.

Yo, YECENIA ESPINOSA SANTOS por medio del presente escrito me permito
declarar bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 de la ley 599 de
2000, que a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy incurso en
causales de inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal,
establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para

ejercer cargos o empleos publicos y/o celebrar contratos o convenios con la
administracion publica.

Asu vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de la presente.

Cordialmente,

— 0SS
YECENIA ESPINOSA SANTOS
C.C. 37.620.536 de Piedecuesta

Powered by CamScanner
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO 1"

NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1968

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO DE UN ANO

[LUGAR Y FECHA DE LA

CELEBRACION DEL CONTRATO

Floridablanca, 01 de enero de 2024

EMPLEADOR

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN

PABLO Il

NIT

800.043.848-5

Representante Legal:

Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

C.C. 37.712.261 de Bucaramanga

TRABAJADOR:

YECENIA ESPINOSA SANTOS

Documento de identidad

C.C. 37.620.536

Lugar y fecha de nacimiento

Bucaramanga, 9 de Diciembre de 1984

Calle 24 B No. 1W-24 Portal del Valle,
Direccién/ Teléfono: Piedecuesta
317-8239863. yes_0984@hotmall.com
. . 1 SMMLV + aux. de transporte + horas
Salario bésico mensual extras + dominicales y festivos
Camo Auxiliar de Enfermeria
Lugar donde se desempefiarén las Calle 5 No. 8-53 Floridablanca, Stder.
labores
Periodo de pago de salario Mensual
- TERMINO DEL CONTRATO: UN ANO
Horario de trabajo Segln cuadro de turmos
Fecha de iniciacién 1DE ENERO DE 2024
Fecha de termminacion 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus fimas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término

fijo inferior a un afio, el cual se rige por las siguientes cléusulas:

PRIMERA. OBJETO.

EL EMPLEADOCR contrata los servicios personales del trabajador para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, fa cual tiene
por objeto la atencién de los adultos mayores de la institucién, conforme a las funciones

propias del cargo que son de conocimiento del trabajador.

De igual forma, la ejecucion

de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con las Ordenes

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER

cbajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043,848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1968

o instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando en su cumplimionto la diligencia
y el cuidado necesario. SEGUNDA: OBLIGACIONES. EI TRABAJADOR se obliga: a) A
poner al servicio del empleador loda su capacidad normal de lrabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones proplas del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e Instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni exclusivamente a ninguna persona Intema de la institucion
durante la vigencla de este contrato, sin que previamente se haya obtenido permiso del
empleador y siempre y cuando no interfiera con el cumplimiento de este contrato. c¢) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y malerias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de
su contrato de trabajo. PARAGRAFO UNICO: Ademés de las prohibiciones de orden legal
y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:
a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los adultos mayores de la Institucion,
aprovechdndese de su cargo u oficio. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del empleador, o negociar bienes o servicios del
EMPLEADOR en provecho propio. c¢) Retener dinero recibido para el EMPLEADOR. d)
Presentar cuentas de gastos ficticlas o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas. €) Retirar de las instalaciones donde labora elementos, equipos o instrumentos
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacidn escrita. Las demads que trata el art.
60 del CS.T. TERCERA. DEBERES: Son deberes del tabajador: 1) Respeto Yy
subordinacién a los superiores. Respeto a sus companeros de trabajo. 2) Procurar completa
armonfa con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales y en
la ejecucion de labores. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu
de leal colaboracién en el orden moral y disciplina general de la empresa. Ejecutar los
trabajos que le confian con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible. 3)
Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por el conducto respectivo
del superior, de manera fundada, comedida y respetuosa. Ser veridico en todo caso. 4)
Guardar en todo momento absoluta reserva y discrecion sobre las actividades, documentos,
procesos y demas informacion, que, por la naturaleza de sus funciones, desarrolla la
Institucion.  5) Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y comecciones relacionadas con
el trabajo, con su verdadera intencion que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general. 6) Observar rigurosamente
las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el manejo de los
instrumentos de trabajo. 7) Acudir a su jomada de trabajo en disposicion y total lucidez,

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO I|”
NIT. 800.043.848-5

[P

: PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

presentando voluntad y medio para ol cumplimiento de pruabas tdcnicas do alcoholemia y
drogadiccion cuando su jefe inmediato o la autoridad respectiva lo considere pertinente vy
permanecer durante la jomada de trabajo en ol sitio o lugar donde debe desempefarse
sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
compaieros. 8) Asistir obligatoriamente a todas las capacitaciones que [a institucién brinde
directamente o a través de otras entidades o convenios. 9) Participar en los comités,
grupos o equipos que se conformen en el centro de bienestar, en desarollo del SG-SST.
10) Hacer las pausas activas que se indiquen durante la jomada laboral. CUARTA.
REMUNERACION: E| EMPLEADOR pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios,
el salario indicado y en las oportunidades también seffaladas al inicio de este contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos |, Il y lll del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes acuerdan que en los casos en que le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte
y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por
tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial pare la liquidacion de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 50 de 1990. QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a
laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste (el empleador), ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que [os tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: El EMPLEADOR no
reconocerd ningln trabajo suplementario u horas exiras sin previa autorizacién, la cual se
dard para cada caso por escrito ¥y solo en el evento que se presente la necesidad o la
urgencia. PARAGRAFO: El TRABAJADOR podra convenir con el EMPLEADOR su dia de
descanso obligatorio, que serd reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical
obligatorio institucionalizado. Interprétese la expresion dominical, para el efecto de descanso
obligatorio. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes aprueban que no habra periodo
de prueba por cuanto se trata de una prorroga de contrato por tiempo igual al contratado
(at. 46 de! C.S.T.). OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son Justas causas para dar por
terminado unilsteralmente este contraio por cualqulera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7 del

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO I1”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

]
decroto 2351/65 y ademds, por parte dol EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves el reglamento intemo de la Institucion y demas'documentos que
contenga reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o
particular, y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte
integrante en el presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en este convato y las
que estan en el Reglamento intemo de trabajo y normas que rigen Ia relacién laboral.
El TRABAJADOR podré dar por terminado el presente contrato mediante aviso _escrito _ al
EMPLEADOR con antelacién _no_inferior a _treinta (30) dias. NOVENA. EVALUACIONES
DE DESEMPENO: E| empleador efectuard por lo menos dos evaluaciones de desempenio
asi: la primera se llevard a cabo al vencimiento del periodo de prueba, cuyo resultado
determinard la continuidad del contrato de trabajo y la segunda a su finalizacién. En
Ccaso de promoga del contrato de trabajo, se evaluard a la terminacién de cada una de
ellas.  Estas evaluaciones tienen como objeto el mejoramiento del servicio integral que
presta el empleador a los adultos mayores. DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: EI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente, todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficic ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales
O graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en el art 23 del CS.T.
modificado por el art. 12. De la ley 50/80 y demds normas concordantes. Los gastos
que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio, serdn cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8. Del art. 57 del C.S.T. DECIMA
PRIMERA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que cuando temmine este contrato, compense del valor de sus salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que le comespondan, lo siguiente: A) Las sumas
que adeude por concepto de préstamos. B) El valor de los elementos, equipos, instrumentos
y demas bienes que haya recibido y que por su responsabilidad se hayan extraviado,
dafiado o inutlizado, que hagan parte del inventario que recibe. C) El valor de los dafios
intencionales causados a los enseres y elementos que se le confien para el desempefio
de sus labores, salvo el deterioro natural por el uso comdn u ordinario. DECIMA SEGUNDA.
Este contrato ha sido redaclado estrictamente de acuerdo con la ley y la jursprudencia y
serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su arfculo 1%, es lograr la justicia en las relaciones entre
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO 11"
NIT. 800.043.848-6

e PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1000

omploadores y trabajadoros  dontro do un osplritu do  coordinacion  oconbmica vy oquilibrio
social. DECIMA TERCERA: Dasdo ahora quodn  dobldamenta notificado EL TRABAJADOR,
que ol presenta contrato de trabajo vence ol dla 31 de diclembre da 2024. Caonforme sl sniculo
46 dol CS.T. "1 Si antes do lo focha dol voncimionlo dol tommine ustipulade, oligum oo
las_partos _avisare por ascrito ol olea su_dotorminacion do no prorogor of conlio, ool
una_antelacidn_no_inforfor_a_trointa_(30) dias, dsto_so_ontondord rongvady por un_porodt
lqual_al_iniclalmento _pactado, _y sl sucasivamonto.” DECIMA CUARTA:  Las parion
EMPLEADOR y TRABAJADOR acuordan un plazo no mayor do Weints (30) dlae para ol
pageo de la liquidacion do las prestaciones sociales, a partir do la lerminaclon do 1
relacién laboral. DECIMA QUINTA. El prosente contrato reamplaza en su intagridad y deja
sin efecto algin olro contrato verbal o escrilo celebrado  por  Jas  panes  con
anterioridad. DECIMA SEXTA. El trabajador autoriza al empleador para el ratarmiomn do
datos personales. DECIMA SEPTIMA:  El wabajador y empleador acuardan que  oulo
contrato sea por el periodo sefialado. DECIMA OCTAVA: Las modificaciones que 6o
acuerden al presente contrato se anolardn a continuaciéon de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Floridablanca,
Santander, 2 1 DE ENERO DE 2024,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Kasg"(f' Lina K., = BNN0SHUA
NA. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ YECENIA ESPIN , SA SANTOS
Representante Legal C.C. '37.620.536 \de Piedecuesta
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SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA

™ perFILAUMANOD ™

Es una persona responsable, dinamica, brindando trato humanizado, con aspiraciones, deseos
de superacion y metas basadas en logros de objetivos; aprende con rapidez y se interesa por
cumplir de manera adecuada con la puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas
actividades a realizar.

Dispuesta a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales que tengan

establecidas, se presenta con gran entusiasmo a esta entidad, y asi formar parte del
cumplimiento de metas planteadas en su misian,

M PERFIL OCUPACIONAL ™

Enfermera con solidos conocimientos en el servicio de urgencias, acompafiamiento de
pacientes, aseo y buena presentacion de los mismos, administracién de medicamentos, toma de
signos vitales, canalizacién de pacientes, cambio de sondaje y habilidades propias del 4rea.

Con habilidad en el sector administrativo, atencién al usuario, habilitacién de agendas médicas,
autorizacion en los diversos servicios de salud.

Persona dinamica, entusiasta, ética, quien valora el trato digno con el usuario y asume con
sentido de pertenencia y compromiso su labor.
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TINFORMACION PERSONAL™

NOMBRE COMPLETO SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA
CEDULA DE CIUDADANIA 63.556.263 BUCARAMANGA
EDAD 37 ANOS

FECHA DE NACIMIENTO 28 DE FEBRERO DE 1982

LUGAR DE NACIMIENTO BUCARAMANGA

ESTADO CIVIL SOLTERA

DIRECCION RESIDENCIA Carrera 40 B No 105 03

San Bernardo Floridablanca

TEL. RESIDENCIA 6773652
CELULAR 3123122540
Correo Electrénico silmendez77 @hotmail.com
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™ESTUDIOS REALIZADOS: ™

Formacién Académica

Auxillar de Enfermerfa
Corporacién Educativa para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en Salud
CORPOSALUD
Diciembre 2018
Bucaramanga

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
Universitaria de Investigacion y Desarrollo UDI
2014

SECUNDARIA
Colegio San Pedro Claver
BACHILLER COMERCIAL

Bucaramanga

2002

" CARACITACIONES

TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL MEJOR

DESEMPENO LABORAL.
Comfenalco Santander
Duracion 40 horas
Febrero 2019
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TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA
Comfonalco Santander i
Duracion 40 horas

Fobrero 2019

GESTION DOCUMENTAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
40 HORAS

2010

SERVICIO AL CLIENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
40 HORAS

2012

S EXPERIENCTA LABORAL ™

Cuidado y acompafiamiento de pacientes domiciliarios
e Leonardo Machuca (Paciente)
Acudiente Ana Delina (madre) 3165259530

s Martha Patricia Angarita (Paciente)
Acudiente Maria Eugenia Pico (Tia) 3162452825

COMPARTA EPS-S
Cargo
Técnico de atencién al usuario

Jefe Inmediato

Dra. Ana Milena Santamaria
Coordinadora De Talento Humano
Teléfono 3102412294
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Funciones

Proporcionar a los usuarios informacion y soporte de lo que el usuario requiare en ese
momento ya sea cita, procedimientos, medicamentos alc

Canalizar y brindar solucion optima a las quelas, reclamos y sugerencias inlerpueslas
por los usuarios.

Mi cargo o proceso se realizo via lelefénica, se gestlonaba por correo electrénico o de
manera personal en el punto de servicio al cliente.

Tramite administrativo personalizado al usuario.

PERIODO LABORADO
13 de Noviembre de 2018 al 31 de Diciembre 2018.

COLEGIO PSICOPEDAGOGICO CARL ROGERS

Cargo

Auxiliar de enfermeria

Jefe Inmediato

Dra. Ana Maria Martinez

Coordinadora académica
Teléfono 6342549

Funciones

L]

Formar parte del equipo del colegio Carl Rogers.

Identificar signos y sintomas de alteraciones que presenten los estudiantes.
Cumplir con los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad segiin la
norma.

Cumplir con el tratamiento médico. Autorizado por los padres del menor.

Participar de las reuniones y actividades que el Colegio programa.
Acompafiamiento a las docentes a cargo durante toda la jomada diaria para brindar
vigilancia y apoyo a los estudiantes.

PERIODO LABORADO
14 MAYO DE 2018 AL 28 NOVIEMBRE 2018

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CLINICA CHICAMOCHA 8§ A

Cargo
APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA

Jeto Inmedato

LESLY PARDO MARTINEZ
Coordinadora De Talento Humano
CLINICA CHICAMOCHA S A
Teléfono 6820991 Ext 6316

Funciones

= Bnndar al usuario la orientacion e informacién requerida sobre los servicios
prestados en la CLINICA CHICAMOCHA S.A

* Vigilar el cumplimiento de los requisitos de atencidn exigidos al usuario para
obtener los servicios de la empresa

» Apoyar a la Unidad de Consulta Externa en la verificacion de datos del Usuario

* Guardar la debida reserva y discrecion de la informacion de cada usuario

* Solicitar y habilitar las debidas agendas medicas de los especialistas que hacen
consulta en la Clinica Chicamocha S.A

« Brindar agendamiento aportuno para usuarios que aslsten a control Oncaldgico

= Toma de datos y agendamiento de usuarios que requieren cita de control con
examenes de las diferentes especialidades

¢ Agendar citas a usuarios de las diversas EPS a través de correos cuando estas
son quejas eslipuladas por la Supersalud

» Solicitud, trdmite administrativo AUTORIZACIONES

« Tramitar de manera presencial autorizaciones a terceros de usuarios de las
diferentes EPS a otras [PS con citas asignadas

* Realizar |la debida autorizacién o tramite administrativo para pacientes que
requieren procedimientos bajo anestesia general dirigidos a las diversas IPS

PERIODO LABORADO
06 NOVIEMBRE DE 2014 A 18 DICIEMBRE 2017
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Emprona
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA '

8 risany

Cargo
APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA

Jafo Inmadiato

EDGAR LIZCANO MOURL: :
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

(406020

Funclonen

= Atancldn u oriontacldn al ustintio.,

»  Auignacion doe cltas médican personal o tolofénicamonto,

e Atoncion de informacion do comunicaclonos do Flscalla, Wtelus, auditorlns do las
diforontes EPS a las cualos 5o los prostd ol sorviclo do salud,

= Atencion n las auditorias do ln Socretaria de Salud Dopartamental o Municlpal para el
tron do

s Historias Clinicas,

*  Atencion do las nuditorias internus asignadas por la instituclén,

*  Racapcion de Historlas Clinicas de los diferentes servicios dol Hospital Local dol
Nortedando cumplimionto a la normatividad,

Perfodo Laborado
15 DE JULIO DE 2008 A 31 do AGOSTO DE 2014

P REFERENCIRSTLABORALES ™

ROCIO URIBE MENESES

Enfermera

Coordinadora Consulta Externa Clinica Chicamocha S.A
Celular 3182380270

IVAN MAURICIO PENA
Neurdlogo

Clinica Chicamocha S.A
Celular 3144117640

Ll
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Glenis Brigith Ruix
Enfermera Jeofe
Docente CORPOSALUD
Celular 2014015000

Mauricio Roa

Auxiliar de enfermeria
Celular 3183838683

€3(..:AQ_@ rf\-‘.'l-l.

SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA
C.C. 63.556.263 DE B/MANGA
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LA REFUBLICA DE COLOMBIA
1OS MINISTERIOS DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EL MINISTERIO DE EDUCACION NAC
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Y EN SU NOMBRE LA

CORPORACION EDUCATIVA PARA €L TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO EN SALUD

Corposalud

Fersoneria Juridica No.s4s de Octubre 17 de 1995

B Gon/}'ere Ger/z)@:ao@ de %p/z?uc/ Ocupaczbna[

A
v Nanana a
- Hentificads (a)con C:C. Y. 63.556.263 4 %ummmatga,

Tor baber cursado g aprobado sus esludsos, gue lo capacitan para g/ercer como

Técnico Laboral por Compeiencias en
MAuxiliar en Enﬁarmeria

2 F,.--.

Slofta €. Sarnica Uilla

Directora Peaddmice

el
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FOLIO N° 12-086

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerios de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Educacién Nacional
Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga

E o
Earpfssalud

CORPORACION EDUCA TIVA FARA EL TRADAO
Y EL DESARROLLO HUMANO EN 5ALUD

Persaneria Juridica M° 849 de 1995
ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION N° 265-086

Ern la Ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, siendo las siete (7:00) p:m del
dia 29 del mes de Noviembre, del afio 2018, y bajo la Direccién General de la Doctora
BETHY ZORAIDA VALENZUELA SUAREZ, [a Direccién Académica Enfermera GLORIA
ESPERANZA GARNICA VILLABONA, y como Secretaria General DIANA CAROLINA MESA

Nacional y |a Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga, conforme lo expresa
la Resolucién N° 2512 del dia 25 del mes de Julio del afio 2017, y considerando que SILVIA
NATHALIA MENDEZ LARA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania N° 63556263
expedida en BUCARAMANGA, dio cumplimiento a los requisitos legales exigidos en el
Manual de Convivencia y Reglamento Pedagdgico de CORPOSALUD, aprueba y ordena se
expida el ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION No.265-086, anotada en el Libro N° 1 2,
Folio N° 12-088, por medio de la cual se le otorga el certificado que lo (a) acredita como
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, con una
intensidad de mil seiscientas ochenta y siete (1687) horas.

En ceremonia privada expresd mediante juramento su compromiso de ejercer su ocupacion
con responsabilidad, ética y honradez de conformidad con fa Constitucion y las Leyes de Ia
Republica de Colombia, a llevar con dignidad el nombre de CORPOSALUD en su vida
laboral y a ser un ejemplo en la calidad del servicio que prestara en su ejercicio ocupacional,
considerando siempre La salud como un Compromiso Humano.

se extiende y se firma la presente Acta hoy 28 de Noviembre de 2018,
os-efactos gorrespondientes.

ctora Académica

o7
=2rolina Mesa Vilenzuela

taria General

Hay un sello seco con el logo de CORPOSALUD E.GA-17.V 7
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AP JCRG8a |
VERBION )

"

RESOLUCION - |
Ef;ﬁ’éﬁfém_ 220000017
E——— S—— . PAQINA tant |

=-=012147
RESOLUCION NUMERO

Por la cual se concede una autorizacién para el ojerciclo proftlaelonal'
EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En el ejercicio de la delegacién conferida por la Resolucién No.8211 de 1989
Emanada del Ministerio de Salud y Decreto 1875 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA, Identificado(a) con Cedula de Ciudadania
Np 63.556.263 expedida en BUCARAMANGA ha solicitado autorizacién del
ejercicio profesional como: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN ENFERMERIA

Certificado que le otorgo CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
HUMANO EN SALUD CORPOSALUD el 28 DE NOVIEMBRE DE 2018.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63.556.263 expedida en
BUCARAMANGA, para ejercer la profesion de: TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ALEJ O RIVERO OSORIO
Secretarip gdle Salud Departamental

tlaboro: SAYDA M. PORRAS RIVERQE
Reviso: MONICA ROMERD SALAZAR (-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DI CIUDADANIA

63556263

HULte b

MENDEZ LARA

FECHADE nagmicro 28-FEB-1982

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR BE HACTENTA
; A+ F
ESTATI R = b sbaty
r""—-ﬁh V4-ENE-2003 BUCARAMANGA
;{%ﬁi FECHE ¥ LUGRI OF Feprratiny 05, v
IHRER LERTE i oo aote ey

LU L TR Y FArp Va2 b e zniy b L L R 1A 71
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
 CENERAL DE LA NACION No. 245913444

Bogotd DE, 25 do abnl del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado of Sistema de Informacién de Reglsiro de Sanciones o Inhabilidades
(SIRI), al(la) sonor(a) SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA Identificado(a) con Cédula du cludadania niimaro 63556263

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentas contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes. Cuando se
trate de nombramianto

0 posesién en cargos qus exijan para su dessmpafio ausancia de antecedentes, se cerfificardn todas las anolaciones que
figuren en gl registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30.y 4o. del arllculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cortificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliena las anolaciones e inhabllidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidadas Que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura ¥ de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y parliculares que dessmpefien funciones piblicas en
ejercicio de la aceidn da repelicién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para accader al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica Y laley particular o demas disposiciones vigentes. El Sislema SIRI reporta como antecedentes solamante las
Sanciones con dabida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripeion de contratos con el
Estado, es rasponsabilidad da la Entidad, validar la Informacién de anlecadentes del aspirante en la pagina web:
-Ttps:JMm.pmcuraduﬁa.gov.co!Pagesfcerﬁﬂcada-anlecedantes.aspx

SATASNNCAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division ds Relaclonamiento Con El Ciudadane

2;::??:““0@0 CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

QUINCRAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

abril de 2024, a las 18:17:27, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 63556263
Codigo de Verificacion 63556263240425181727

Esta Certificacién es valida cn todo el Territorio Nacional, sicmpre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Dalegado

Generd: WEB

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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<0424, 18,16 Policin Nacional de Calomina

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:16:15 PM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 63556263
Apellidos y Nombres: MENDEZ LARA SILVIA NATHALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de |a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modefia, Bogotd
DC.

Alencidn administralva Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Reslo del pals: 018000 910 112
E-mail diin.araic-
ale@policia.gov.co

LI GOV.CO

de Contratacién

Defensa Nacional

de la Republica
Todos los derechos reservados,

hilps://antecedentes policia.gov.co:7005/Web.JudicialiformAntecedentes.xhtml
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Consulta MM

- M RN

@ Policia Nactonal de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2024 05:33:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 63556263 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de valldacion No. 90935891 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

5159000

cia Nacional de Colombia coLoMmBlA
Dhe n General- Cra 59N 26 - (, HOVENCA CF LA
Contra A o Macional CAN Bogota D C VIDA
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Flondablanca, abnl del 2024

Sefores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto: Manifestacién Juramentada.

Cordial saludo.

Yo, SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA por medio del presente escrito me permito
declarar bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 de la ley 599 de
2000, que a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy incurso en
causales de inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal,
establecidas en los articulos 8 y © de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para
ejercer cargos o empleos pulblicos y/o celebrar contratos o convenios con la
administracién publica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de la presente.

Cordialmente,

il LODL)D(; ;')w!

SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA
C.C. 63.556.263 de Bucaramanga
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
f . CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO 11"

% NIT. 800.043.848-6
! g PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988
B

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO DE UN ANO

[LUGAR Y FECHA DE LA g Fm— 01;’— — -
CELEBRACION DEL CONTRATO NI IS do 2024 ‘
o 'CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO Il

| NIT 800.043.848-5
Fina. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

C.C. 37.712.261 de Bucaramanga

EMPLEADOR

Representante  Legal:

TRABAJADOR: SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA

Documento de identidad C.C. 63.556.263

Lugar y fecha de nacimiento Bucaramanga, 28 de febrero de 1982
Camera 40 B No. 105-03 urb. San Bernardo

Direcciénd/ Teléfono: Celular  312-312 2540

silmendez77@hotmail.com
1 SMMLV + aux. de transporte + horas
extras + dominicales y festivos

Salario basico mensual

Cargo Auxiliar de Enfermeria

::;i;sd""de 50/ SEnampacarET T Calle 5 No. 8:53 Floridablanca, Stder.
Periodo de pago de salario Mensual

TERMINO DEL CONTRATO: UN ANO

Horario de trabajo Segun cuadro de turnos

Fecha de iniciacion 1DE ENERO DE 2024

Fecha de temminacién 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus firnas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término
fijo inferior a un afo, el cual se rige por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO.
EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, la cual tiene
por objeto la atencién de los adultes mayores de la institucidn, conforme a las funciones
propias del cargo que son de conocimiento del trabajador. De igual forma, la ejecucion
de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con las Grdenes

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO 11"
NIT. 800.043.848-5

'ws PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

o instrucciones que le impana EL EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la dikgenca
y o cudado necesario. SEGUNDA: OBLIGACIONES. EI TRABAJADCR se obiiga: a) A
poner al servicio del empleador ltoda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas vy
complementarias del misme, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le impans
el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni exclusivamente a ninguna persona intema de la institucion
durante la vigencia de este conrato, sin que previamente se haya obtenido permiso del
empleador y siempre y cuando no interfiera con el cumplimiento de este contrato. c) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre
lodos los asuntos y materias que llequen 8 su conocimiento por causa O con ocasién de
Su contrato de trabajo. PARAGRAFQ UNICO: Ademas de las prohibiciones de orden legal
y reglamentario, las partes estipulan Ias siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:
3) Solicitar préstamos especiales 0 ayuda econdmica a los aduttos mayores de la Insttucion,
aprovechdndose de su cargo u oficio. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia,
Operaciones que afecten los intereses del empleador, 0 negociar bienes o servicios del
EMPLEADOR en provecho propio. ) Retener dinero recibido para el EMPLEADOR. d)
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas. e) Retirar de las instalaciones donde labora elementos, equipos o instrumentos
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. Las demas que trata el art
60 del CS.T. TERCERA. DEBERES: Son deberes del trabajador. 1) Respeto y
subordinacién a los superiores. Respeto a sus compafieros de trabajo. 2) Procurar completa
armonia con Sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales y en
la ejecucidn de labores. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu
de leal colaboracién en el orden moral y disciplina general de la empresa. Ejecutar los
trabajos que le confian con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible. 3)
Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por el conducto respectivo
del superior, de manera fundada, comedida y respetucsa. Ser veridico en todo caso. 4)
Guardar en todo momento absoluta reserva y discrecion sobre las actividades. documentos,
procesos y demds informacion, que, por la naturaleza de sus funciones, desamolla la
Institucién.  5) Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y cormecciones relacionadas con
el trabajo, con su verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general. 6) Observar rigurosamente
las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el manejo de los
instrumentos de trabajo. 7) Acudir a su jomada de trabajo en disposicion y total lucidez,

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

prosantando voluntad y medio para ol cumplimiento de pruobas técnicas de alcoholomia y
drogadiceion cuando su jofe inmedialo o la autoridad raspactiva lo considere pertinente y
permanecer durante la jomada de trabajo en al slto o lugar donde debe desempefarse
Sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de lrabajo de otros
compafieros. 8) Asistir obligatoriamente a todas lag capacitaclones que la institucidn brinde
directamente o a lravés de otras entidades o convenios. 9), Participar en los comités,
Qrupos o equipos que se conformen en el centro de bienestar, en desarollo del SG-SST.
10) Hacer las pausas activas que se indiquen durante la jomada laboral. CUARTA.
REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios,
el salario indicado y en las oportunidades también sefialadas al inicio de este contrato.
Dentro de esle pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos I, Il y IIl del tiulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes acuerdan que en los casos en que le reconozcan al TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte
Yy Vvestario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por
fanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el ariculo
15 de la Ley 50 de 1990. QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. El trabajador se obliga a
laborar Ia jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste (el empleador), ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de Ia jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: ElI EMPLEADOR no
reconocera ninglin trabajo suplementario u horas extras sin previa autorizacion, la cual se
dara para cada caso por escrito y solo en el evento que se presente la necesidad o la
urgencia. PARAGRAFO: EI TRABAJADOR podré convenir con el EMPLEADOR su dia de
descanso obligatorio, que serd reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical
obligatorio institucionalizado. Interprétese la expresion dominical, para el efecto de descanso
obligatorio. SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes aprueban que no habra periodo
de prueba por cuanto se trata de una prérroga de contrato por tiempo igual al contratado
(art. 46 del C.S.T.). OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL:  Son Justas causas para dar por
terminado unllateralmente este contrato por cualgulera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7 del

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
cbajuanp2@hotmail.com
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PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO II”
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

decroto 2351/65 y ademas, por parte dol EMPLEADOR, las faltas que p'ara ol efeclo seo
califiquen como graves el reglamento intemo de la Instilucion y demés documentos que
contenga reglamentaciones, ¢rdenes, Instrucciones o prohibiclones de carficter general ©
particular, y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante en el presente contrato.  Exprosamente se califican en este acto como fallas
graves, la violacion a las obligaciones y prohibiclones contenidas en este contrato y las
que estan en el Reglamento intemo de trabajo y normas que rigen la relacién laboral.
El TRABAJADOR podrd dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito  al
EMPLEADOR con_antelacién _no _inferior a treinta (30) dias. NOVENA. EVALUACIONES
DE DESEMPENO: El empleador efectuard por lo menos dos evaluaciones de desempefio
asii  la primera se llevard a cabo al vencimiento del periodo de prueba, cuyo resultado
determinard la continuidad del contrato de trabajo y la segunda a su finalizacien. En
caso de promoga del contrato de trabajo, se evaluard a la terminacién de cada una de
elias.  Estas evaluaciones tienen como objeto el mejoramiento del servicio integral que
presta el empleador a los adultos mayores. DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente, todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales madificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales
0 graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23 del C.S.T.
modificado por el art. 12 De la ley 50/90 y demas normas concordantes. Los gastos
Que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio, seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8. Del ant, 57 del C.S.T. DECIMA
PRIMERA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que cuando termine este contrato, compense del valor de sus salarios,
prestaciones sociales o indemnizaciones que le correspondan, lo siguiente: A) Las sumas
que adeude por concepto de préstamos. B) El valor de los elementos, equipos, instrumentos
y demas bienes que haya recibido y que por su responsabilidad se hayan extraviado,
dafiado o inutilizado, que hagan parte del inventario que recibe. C) El valor de los dafios
intencionales causados a los enseres y elementos que se le confien para el desempefio
de sus labores, salvo el deterioro natural por el uso comun u ordinario. DECIMA SEGUNDA,
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y
serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicla en las relaciones entre

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER
chajuanp2@hotmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PARROQUIA SAN JUAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “JUAN PABLO 11"
NIT. 800.043.848-5

PERSONERIA JURIDICA 11791 DEL 12 DE AGOSTO DE 1988

ompleadoras y trabajadoros dentro do un esplritu de coordinacién econbmica y equilibrio
social. DECIMA TERCERA: Desde ahora queda debidamente notificado EL TRABAJADOR,
Que ol presente contrato de trabajo vence ol dla 31 de diclembre de 2024. Conforme al ariculo

las_partes avisare por_escnto a la_otra su_determinacidn _de no promogar el conlrato, con
una_antelacidn _no_inferior_a_treinta _(30) dias, éste se entenderd renovado por un penodo
lgual _al _inicialmente paclado, y as/ _sucesivamente.” DECIﬁA CUARTA: Las partes
EMPLEADOR y TRABAJADOR acuerdan un plazo no mayor de treinta (30) dias para el
pago de la liquidacion de las prestaciones sociales, a partir de la terminacién de Ia
relacion laboral. DECIMA QUINTA. E| presente contralo reemplaza en su integridad y deja
sin efecto algin olro contralo verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. DECIMA SEXTA. El trabajador autoriza al empleador para el tatamiento de
datos personales. DECIMA SEPTIMA:  El trabajador y empleador acuerdan que este
contrato sea por el periodo sefialado. DECIMA OCTAVA: Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se fima en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Floridablanca,
Santander, a 1 DE ENERO DE 2024.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

diay B Zt(w&k?@(ﬂegsjf

-Nes L
@A. 150344 RIA fl?rfa RAMIREZ SILVIA NATHALIA MENDEZ LARA
Representante Legal C.C. 63.556.263

CALLE 5 No. 8-53 TELEFAX 6481112 FLOR!DABLANCA-SANTANDER
chajuan gz@hotmall.com
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FERNANDO RODRIGUEZ PINZON

»  [istado civil: Casado

»  FEdad: 46 anos

*  Lugarde nacimiento: 5 de noviembre de 1971, Charala.

*  Familia: Nubia Isbelia Lozano Quintero, Maria Fernanda v Mam Luca
Rodriguez Quintero.

s Direccion: Condominio la Zafra, Apartamento 503, T1

*  Teléfono: 6781260

o Celular: 3167507683

= E-Mail I'cmpill@hounzilcmn

= (Ciudad: Flondablanca

ESTUDIOS

Estudios Pnmanos: Escuela José Acevedo y Gomez, Charali
19791983

Estudios Sccundarios:  Colegio Nacional Jos¢ Antonio Galin, Charali
Bachuller Clisico
1984-1989

Estudios Universitanos Universsdad Industnal de Santinder, Bucarimanga
Medico Cirujano
19911998

Vostudios de Posprados Universitana de Santander UDES, Bucsraimangs
Lopeasivita en Coerrnara Yervooo e Vaad
1994)- 2000
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TALLERES Y CURSOS

111999 Soaedad Colombiana de Medioma Del Trabajo, Bucaramanga
Imphicaciones de los Riespos Profesionales en el SGSS

1222001 GRUPO ECOMEDIOS, Bngmi D.C.
Gestion Integral de lac Enfermedades de Alto Costo

(42002 GRUPO ECOMEDIOS, Bogori D.C.
11 Congreso Intemnacional de Auditoria en Salud

10-2002  GRUPO ECOMEDIOS, Bogota D.C.
1L Simposio “Gestién Integral de las Enfermedades de Alto Costo™

08-2003  Unuversidad Industrial de Santander, Bucaramanga.
I Congreso de Residentes de Medidina interna, Enfermedades
Infecciosas VIH

09-2008 GRUPO ECOMEDIOS, Bogota D.C.
Seminario Actualizacién Nueva Jurisprudencia en ¢l Sector Salud

02-2007 FUNPROEM, Bucaramanga
Seminaro de Actualizacién Reforma a la Ley 100 de 1993,

09-2010 Centro de Proyectos Estratégicos
Facturacion, Cartera v Contratacion en Sahud

02-2011 Centro de Provectos Estratégicos
Seminario Facturacion, Cartera v Contratacion en Salud

DIPLOMADOS Y OTROS

(9-2010  Universitania de Santander-UDES, Bucaramanga
Seminario Estructuras organizacionales.

09-2001 Insuwto de Educacion FCV del Onente Colombiano

Flondablanca
Diplomado Costos en el Sector Salud
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A CENTC GRooo, ISO1901

LXPERIENCIA PROFESTONAL

Lider Proyecto Auditoria del Magisterio Zona 5

Fundacion Humanus
Ano 2006 2017

Auditor Médico Concurrente
Aplisalud
Ao 20132017

Auditor Médico Concurrente
Clinica Metropolitana, Bucaramanga.
Ao 2012-2013

Coordinador de Facturacion
Clinica Metropolitana
Septiembre a diciembre de 2012,

Auditor de Cuentas Médicas

1iSE Hospital San Juan de Dios de Giron,
Ao 2012-2013

Auditor de Cuentas Médicas

Seccional Sanidad Santander, Bucaramanga,
Ano 2011,

Auditor Médico

ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca,
Afio 2009-2010.

Director Nacional de Cuentas de Servicios de
Salud
SOLSALUD EPS. Bucaramanga
Ano 208-2012

Director Nacional Auditoria Concurrente vy

Conciliacién
SOLSALUD LPS, Bucaramanga.
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O 2008 (7 mieses)
Asistente Gerencia Nacional Servicios de Salud
SOLSALUD PSS, Bucaramang

Vv 0072004

Auditor Nacional de Autorizaciones
SOLSALUD EPS, Bucaramanga
Ano 20042006

Coordinador Nacional Auditoria Alto Costo Régimen
Subsidiado

SOLSALUD EPS, Bucaramanga

Ao 2001-2004

Coordinador Médico Nacional Régimen Subsidiado
SOLSALUD EPS, Bucaramanga
Ano 1999-2001

REFERENCIAS

Pedro Herndn Osorio Cano
Docente y Ejecutivo SES.
Cel. 3153858216

Aquileo Prada Lamus

Coordinador Médico

Hospiral San Juan de Dios Floridablanca ESE.
Cel.3004610472

Luis Francisco Silva

Director Médico

Clinica Chicamocha, Bucaramanga
Cel 3132085798

Javier Orejarena Pinilla
Director Salud Publica

Secretaria de Salud Deparramental
Cel. 316299429
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OBJETIVO

Médico cirujano con expeniencia téenico-administrativa y conocedor
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Creativo con
habilidades de planeacién estratégica y ejecucion. Capacidad de
trabajo en equipo y para establecer excelentes relaciones con la
empresa cliente y con los demis miembros del equipo. Capacidad de
comprension y andlisis de la organizacion de una compania para
detectar sus necesidades, planificar las acciones necesarias para
seleccionar e implantar las soluciones adecuadas de Servicios de Salud,
optimizando procesos y funcionalidades, para asegurar ¢l logro de
metas y objetivos, impactando positivamente en los aspectos
econdmicos, operacionales y organizaciones de la compania, asi como
en la sausfaccion del usuario, cumpliendo con las metas planteadas
por la compaia, encabeza de la gerencia general, por medio de mi
experiencia profesional y académica.

FERNANDO RODRIGUEZ PINZON

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ln Repiablien de Golombin

g enosu nombre
Ll Qolegio Nucionul
“Jose Autonio Gulin”

SECCION DIURNA
CHARALA - SEANTANDER
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LALLM

MINISTERIO DEEDUCACION NACIONAL
Y IN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

MEDICO Y CIRUJANO

A

FERNANDO RODRIGUEZ PINZON

CC. No. 13,701,592 expedidaen CHARALA (SDER)

Quien cumplig satisfactoriamente log requisttos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

Enla ciudad de Bucaramanga, ;6 pg jumio de 19 98

Registrado al folio g9g3 Libro  5p Diplomas de Grado

@
}/ ke NAdl, ,é,//aég
ecthr Secrataria Coneral '

Persaneri furddica UFS - Resolucitn Nu. 15 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerin de Justicia
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(A SECRETARIA GENERAL DF LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER CERTHICA  oue o0 # whro ow Actay de grado de la Unversdad figura ia
St s ACTA (W GRADO: Na 20701 £n is chuiad de Ducaramanga, Departaments
& Santander Repudica g Colomda @ los DIECISEIS das del mes de JUNIO de m!
o ves NOVENTA Y OCHO se reund ol Consepo Acadénmyco de la UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER Prosasd s sesidn EL DR JORGE GOMEZ DUARTE
Sector de da LIS y odnd como Secretana La D LILIA AMANDA PATING DE CRUZ
Conserando ef Consejo que

FERNANDO RODRIGUEZ PINION

on tedula oe cwgadania numere 13701592 expadida en CHARALA (SDER) y librela
miar aumero 13701592 expedda por el Distrito Militar No.33, ha cumpldo con las
cisposiciones legalos y regiamentanas, y ha oblenido en su camera como promedio
#Cadémco la calficacion de TRES,SIETE,OCHO, sobre cinco, obrando en rombre de la
Republica da Colombia, Ministeno de Educacion Nacional, le oforga el tilulo de MEDICO Y
CIRUJANO con registro da diploma numero 992 del libro d2 diplomas 5-D.
Bajo la gravedad de Jjuramento, el graduanda promete cumplir con los deberes propios del

€/@rCicio de su profesion

Para !a constancia se extiende y firma la presenta acla.
El Rector,(Fdo) JORGE GOMEZ DUARTE
El Decano de [a Facultad,(fdo.) GUSTAVO PRADILLA ARDILA

La Secrotaria General,(Fdo) LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ

Es copia de su original tomado a los DIECINUEVE dias del mes de JUNIO de mil

navecientos NOVENTA ¥ OCHO

LILIA AMANDA PATINO DE cnuzg

Secretaria General
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UDES

Unﬁo—nmm de !@*nr

e L

PENESCRITOSECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DL MANTANDER, CERTHFICA (e en los archivos okl Corporecinn figrrar he
L8 Wit DE GRADO No, 05710 En o comdod o ﬂnn:n!unu:gu |
(eparrtamenio e Seemameder, Reptidica de Colombia a los VEINTITRES (21) ddias iJe!
mey ANTUNRE del o DON MU UNO (2001) se reund ef Consego Avodémiico oe T |
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTANDER. |
Pressdid bex xeveiim RAFAEL SERRANO SARMIENTO ¥
ohred como Sceretarin JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Comaederamdo ¢ € RN e FERNA.\"DU RODRIGUEZ PINZON

Com o'l e wiradadeirian numero  13°701,592 EX]\‘JN!{':‘!! CHARALA

v et mulitar nmtero Expedicke por

b cumplicio ¢on las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentade el provecto de
gradhy com el titnd s

SEMINARIO

¥ ha abtenido coma promedio ponderade en su correra lu calificacion de (4.32) CUA TRO
PUNTO TREINTA Y DOS - | sobre cmt.u, abmnda en nombrr: de fu Repribliva de

Colombia se le vtorga el mufo d:.' s ; ~__ Al

§ sty |:e -'
ESPECIA I.!'.S'Tfl EN GERENC(A DESBRWCIOS DE SALUD
Bayjo la gravedad de jwmemo, f»g{adum.—.‘a Fel mgwcmp{l; ocm Jm. deberes propios del
cfercivio de su profesion
Pary constancia se extiende y firma la presente acta
Rector, RAFALL SERRANO SARMIENTO
Director del Programu, JEFFREY GUEVARA NARANIO
Secectario General JOSE ASTHUL RANGEL CHACON
Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA. BUCARAMANGA, CORPC IRACION
UNIVERSITARIA DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomadu el dia VEINTITRES (23) del mes de OCTUBRE de
DOS MIL UNO (2001)
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Certifica que:
FERN. A
Agigtio al:
SEMINARIO ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES
Con una Intensidad de: 30 Horas.
Ciudad; __Bucaramanga Fecha:___Septiembre de 2001
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C:_.._.n_.m_n.:m u mu: nder U:nnﬂoqEEnEo
= / ol

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION
CARDIOVASCULAR
DEL ORIENTE COLOMBIANO

Tombasmemene L2 m\.a\u.rr

El Instituto de Educacién de la Fundacion Cardiovascular del Oriente
Colombiano Certifica que

FERNANDO RODRIGUEZ PINZON

Cursé y aprobo satisfactoriamente el Diplomado de “Costos en el Sector
Salud”, con una intensidad de 50 horas presenciales.

Se firma en Bucaramanga el 22 de septiembre de 2001

G Jombd)s A 4o tud

Gulllermo Hernandez Silva, "*D >_<m..EuaN Villa, MD
Director Instituto de ~ducaciu ! « ocente P .cipal
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ECOMEDIOS
OIVISION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA A

Fernando Rodriguez Pinzon

Como participante en el Simposio “GESTION INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES DE ALTO COSTO".
Realizado en Bogot4 los dias 13 y 14 de Diciembre de 2001

S ST TN AT SR VI = ST PSR P T

Intensidad: 24 horas académicas

& ehia iy — VL{JWAEE&

1
GERMAN RIARO GAMBOA MD., HENRY A RODRIGUEZ BARRERA
Director Acedémico del Cangreso Dhectar de Comtenidos Acedémécns

Con el apoyo de: Hiiia
Organizacién: GRUPO ECOMEDIOS, Sﬁ, X
Divisién de Desarrollo del Talento Humano ool LY

)
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. ENFERMEDADES g
OE ALTO COSTO

GRUPO
'i‘v.. :|
Fa i d Rl e da
277 R 6F
N s
) A 1T
Vo,
ecomenios |ivision Je Desarvollo del Talento Humann

CERTIFICA £

T omendo Redriguen =P

Como participante en el II Simposio
"Gestién Integral de las Enfermedades de Alto Costo"
Realizado en Bogoté los dias 24, 25 y 26 de Octubre de 2002.

Intensidad: 33 horas académicas

Honyleeek®

DR, CARLOS MARIO RAMIFEZ FENRY A, RODRIGURZ BARRERA
Director Académico Directar Ejecativo Grapo Ecomedios
q Revista
= ricloidd
d. a‘f:;;'éxm

) Organizacion: GRUPO ECOMEDIOS, D s
== Divisién de Desarallo del Talento Humano Rl mm“‘-""’“"-‘m - Conel apoyo de:

-

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EOIWIPPEIY BIOPRUIPIOOD)

ﬁu.”..Il“.l\&“

SEDILUPPEOR SRIOY Q] 9P PEBPISUSIUI BUN UOD
L00'T 3p 0131997 3p Z1 A 11 SeIp sO] “opuejueg ‘euewuereong us OpeZI[EaYy]

L00°Z 2P ZZ11 A7 - pPnjeS U2 [BID0S PEPLINGag 9p LUIS)SIG |2 UD SIUOTORIIPOIA .

S66/ POOS 12w vungfoys
121QOS UQIDBZI[BNIOY 9P OLIBUIIUIG € ONSISE

:anb voymnIa)

IVIFYSIUdING VAILLOYONd NOIOVANNA \ ’ _
B 3 O M A N A Ng

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centro de
Praysctos Catratdgicns

CERTIFICA A:

oSfernands Rodrigues Rinadn

Como participante en el Seminario Nacional
“FACTURACION, CARTERA Y CONTRATACION EN SALUD”
Realizado en Bucaramanga los dias 10 y 11 de Mayo de 2010

(3

!
A T, 1

J\} -?I‘-LE'JM:" I\G—j}c&‘}t\h . \ _13_-;:—_—-_-"-_, s
‘-..'l
ANA MARIA CHAVES. VLADIMIR GARCIAR.
Gerente General Director Ejecutivo

WWW.CPROYECTOSESTRATEGICOS.COM
SOMOS SU ALIADO ESTRATEGICO EN EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DE SU EMPRE
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Centro de
Proyectos Eastratdgicos

CERTIFICA A:

cSfernands Rodrigues Rinaon

Como participante en el Seminario Nacional
“FACTURACION, CARTERA Y CONTRATACION EN SALUD"
Realizado en Bucaramanga los dfas 10 y 11 de Mayo de 2010

J_-_-mr_-_'{if\ﬁih@ms\l\ : A :k_.;;;_.f_:; S
ANA MARIA CHAVES. VLADIMIR GARCIAR.
Gerente General Director Ejecutivo

WWW.CPROYECTOSESTRATEGICOS.COM
SOMOS SU ALIADO ESTRATEGICO EN EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DE SU EMPRES
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Centro de
Proyectos Estratéqicos

CERTIFICA A:

CSfernands Rodrigues Linaon

Como participante en el Seminario Nacional FACTURACION, CARTERA
Y CONTRATACION EN SALUD
Realizado en Bogotd D.C, Ios dias 14Y 15 de Febrera de 2011

Intensidad: 18 horas académicas

_L\ur.wPAmewaS ‘» =
ANA MARIA CHAVES. VLADIMIR GARCIA R.
Gerente General Director Operativo

WWW,.CPROYECTOSESTRATEGICOS.COM
SOMOS SU ALIADO ESTRATEGICO EN EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DE SU EMPRES/
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icontec

Intarnaclonal

certifica que:

Fernando Rodriguez Pinzon
C.C. 13.701.592

Asistio y Aprobé el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
ISO 9001:2008, NTC GP1000:2009
MECI 1000:2005

Con una intensidad de 40 horas

El contenido del programa comprendié:

- Estructura y Armonizacién NTG GP 1000:2009 - MECI 1000:2005
- Téenleas de auditoria interna en NTC GP 1000:2009 - MECI 1000:2005

Bucaramanga, 10 de octubre de 2013

\ © l

s}
Gldria Sarmiento na
Dirgctora Regional Qriente

E3LP3-21-F 508
Nwsen 00 CABAT o A IO TY
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icontec

Internaclionol

certifica que:

Fernando Rodriguez Pinzon
C.C. 13.701.592

Asistio y Aprobé el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
ISO 9001:2008, NTC GP1000:2009
MECI 1000:2005

Con una intensidad de 40 horas

El contenido del programa comprendic:

- Estructura y Armonizacién NTC GP 1000:2009 - MECI 1000:2005
- Técnicas de auditoria interna en NTC GP 1000:2009 - MECI 1000:2005

Bucaramanga, 10 de octubre de 2013

W-IZOQ
Glgria Sarmiento Gaona

Dirgctora Regional Qriente

ESC-PEF00
Vanda G2 CAZTIRI o Agrooear $01°02-3%

i
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SANTANDER

GORERUACION

La Gobernacion de Santander, la Secretaria de Salud de Santander
y Ia E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridahlanca

Hacen Constar que:

 Fzenanpo Poveicves Fueow
Particioo del Taller «Practicas que salvan vidass,
:NOEQQO en @ mangqa............... el dia 12..de diciembre de 2016.
................................................. t\\\\\
Dr. JAVIER Ofw RENA PINILLA : OFIA OJEDA ORTIZ
Directo ‘_cQ Integral Gerente
ESE San Juan de Dios de Floridablanca

Secretoric de Sclud de Sontander

CamScanner
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| G DE FLORIDABLANCA <

NIT, AP0, 2000049

| ESE. HOSPITAL SAN JUAN DEDIOS | %73
~

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO MEDICO DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE:

Que el Doctor FERNANDO RODRIGUEZ PINZON, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 13,701.592 de Charald, laboro como Médico Auditor en apoyo de
Auditoria Médica en la E. S. E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca a partir
del periodo comprendido entre el afo 2008 al afio 2010, desempefidndose con
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en sus labores.

Egda en el Municipio de Floridablanca a los dos (02) dias del mes de Octubre de
13.

AQUILEO PRADA LAMUS
Coordinador Médico
E.S.E Hospital San Juan de Dios De Florida

Carrera 8 #3-30. Teléfonos 6750684-6485585 Telofax. 8450824

E.moll heand aiblard oS hmbma ol mmre
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N DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

&S [ CLINICA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA S.A. g}
6’“&

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSO HUMANO
DE LA CLINICA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA S.A.

CERTIFICA:

Que el Sefior, FERNANDO RODRIGUEZ PINZON, identificado con cédula de ciudadania
No.13.701.502, expedida en la ciudad de Charald (Santander), presta sus servicios en esta
institucion desde el dia Cuatro (04) de Julio del afio 2012, hasta la presente fecha, con contrato
a tdmino fijo inferior a un afo, desempefiandose como AUDITOR MEDICO Y
ACREDITACION, realizando las siguientes funciones:

« Evaluar ¢l sistema prestador de servicios de salud en forma integral y proponer
alternativas de mejoramiento, elaboracién de procesos y procedimientos y monitorso
de la calidad, en la institucién.

« Disefiar, dirigir y ejecutar programas de auditoria con enfoque de calidad en la
prestacidn de los servicios de salud.

« Implementar procesos de autocontrol, verificacion y registro como prestadores de
Servicios de Salud.

* Asesorar a la Gerencia en Ia toma de decisiones.

« Participar en el proceso de planeacion organizacional.

+ Coordinar en la Institucién el proceso para la implementacion del sistema tnico de
acreditacion.

o  Apoyar a la Institucion en el proceso de habilitacién de las IPS.

« Realizar auditoria del manejo asistencial brindado a los pacientes, en cuanto a guias
de manejo, racionalidad técnico cientifica y utifizacion 6ptima de fos recursos.

« Asistir a los Comités designados por la Direccion Médica.

+ Realizar la revision y resolucién de peticiones y recomendaciones de los guditores
externos, en cuanto al manejo asistencial.

» Revisary conciliar las objeciones o glosas 2 las cuentas presentadas por la
institucion, relacionadas con pertinencia medica.

« Realizar los informes solicitados por la Direccién Médica.

e Todas las demas relacionadas con el cargo y que sean asignadas por el jefe
inmediato.

» Supervisar e identificar peligros, evitar su propagacion y retroalimentarios.

La anterior, se expide a solicitud del interesado a los Do3{82) dias del mes de Octubre de 2013.

DO MANCILLA FLOREZ

se-Humano y 5.0.
Proyectd. Martha Pinto 5.

AVENIDA GONZALEZ VALENCIA No. 55B-10 - CONMUTADOR 6432406 — EXT 1800-1801
FAX 6473365
BUCARAMANGA - COLOMBIA
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION HUMANUS

CERTIFICA

Que el Sefior FERNANDO RODRIGUEZ PINZON identificado con cédula de
ciudadania No. 13.701.592 de Charalé, trabaj6 con nuestra Fundacién mediante
Contrato de trabajo por labor contratada desempefiando los siguientes cargos al
servicio de las siguientes entidades:

AUDITOR MEDICO

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS GIRON HOY CLINICA DE GIRON ESE

En el periodo comprendido:

* Del 01 de febrero de 2013 al 28 de febrero de 2016

LIDER DEL PROCESO DE AUDITORIA
CENTRO MEDICO SINAPSIS
En el periodo comprendido:

* Del 01 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2017

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del
mes de enero de 2018.

6 (d(,"i @\ S\__ Z’l }O“L\ C .
GLORIA INES ZAPATA CAMPOS
C.C. 63.556.760 de Bucaramanga

Carrera 31 No 35-12 Oficina 504 Edificio Concasa Mejoras Pdblicas Bucaramanga.
Tel. 6913803 -3174324285 E-MAIL: fundacionhumanus@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TDENTIFICACION PERSONAL
CLOULA DE CIUDADANIA

wures 13.701.592
RODRIGUEZ PINZON

\'_FERN&NDO

Vs N

% P {
{ .

7 Q@Ml h
e M_‘J} -

FEma pEnacreno  0S-NOV-1871

CHARALA

[SANTANOER)

LUGAR DE KACHAENTO

1.65 B+ M

ESTATURA GS RH SEX0

11-DIC-1989 CHARALA 3

FECHA ¥ LUGAR O EXPEDIC ON 2 o fosd, Jemsn ™
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Py
192213
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACKN No. 245913645

Rogotd DC, 25 de abnl del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro da Sanciones e Inhabilidadas
(SIR1). #)(la) eedor(a) FERNANDO RODRIGUEZ PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 13701592,

NO RECGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabllidades que se encuantren vigenta_s. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos qus exijan para su desempefio ausencia de antacedentes, se certificardn todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio da la accidn de repelicidn o llamamiento en garantla. Este documento tiena efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutonia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienlo o suscripcién de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ps Ihwww procuradunia.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVNSNNEN S

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

abril de 2024, a las 18:23:17, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 13701592
Cadigo de Verificacién 13701592240425182317

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Lo

D L 0 PUENTES

Contralor Delegado
Generd: WEB
CoRm=
Con el Codigo de Verificacitn puede constatar la autenticidad del Certificado. Pigina 1 d
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C gina 1 de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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25/4124 1825 Policia Nacional da Colombya

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:24:55 PM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13701592
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ PINZON FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencibn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Recto del pals. 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ LWl GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.

httpsi//antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml n
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2704724, 16 33 Consulla HNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2024 05:33:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 13701592 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 90935911 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ’

515 3000

Policia Nacional de Colombia EOI-?T‘B}A‘
Ditececn Ganeral-Cra S9N 26 11 (. frsinperithirte
Centra Adnvruststa Nacicnal CAN Sogota D G VIDA

Linea de atencion: Q1RX00-910112
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Floridablanca, abril del 2024

Sefores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto: Manifestacién Juramentada.

Cordial saludo.

Yo, FERNANDO RODRIGUEZ PINZON por medio del presente escrito me permito
declarar bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 de la ley 599 de
2000, que a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy incurso en
causales de inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal,
establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para
ejercer cargos o empleos publicos y/o celebrar contratos o convenios con la
administracién publica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo ofro el motivo de la presente.

Cordialmente,

A AAAN A A

FERNANDO RODRIGUEZ PINZON
C.C. 13.701.5591 de Charala
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LUGAR Y FECHA DE E (8]
i OF LA CELEBRACION DEL Floridablanca, 1 de Enero de 2024

CONTRATO

‘ CONTRATANTS CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
[ PABLO I

[ NIT 800.043 848-5

| —

Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ

|
Representante Legal.
l i o C.C.37.712.261 de Bucaramanga

CONTRATISTA FERNANDO RODRIGUEZ PINZON
C.C. 13.701.592 de Charala

Documento de identidad

Condominio La Zafra, Apto. 503, T. 1

Direccion/ Teléfono: Teléfono: 6076852239 Cel 300 24 66792
i e-mail: feropi11@hotmail.com —
ONCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
VALOR DEL CONTRA # -
- g NUEVE MIL PESOS MCTE. ($1.979.000)
VALOR MENSUAL _ UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
: | QUINIENTOS PESOS MCTE. ($1.996.500)
SERVICIOS PROFESIONALES w. | MEDICO

Calle 5 No, 8-53 Floridablanca, Stder.

Lugar donde se desempefiaran las labores i

TERMINO DEL CONTRATO “omeses &
VIGENCIA DEL CONTRATO} w | 1DEENERO A 30 DE JUNIO DE 2024
1 ;

[

Entre los suscritos, Hna. ROSA MARIA LUNA RAMIREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.712.261 de Bucaramanga, actuando en nombre y representacion del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABL%ﬁquien en adelante se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por otra, FERNANDO RODRIGUEZ PINZON, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 13.701.592 de Charal3, de profesién MEDICO, actuando en nombre propio y quien
para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios de MEDICO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.-OBJETO: EL CONTRATISTA ensu calidad de ejecutor, s¢ obliga para con el CONTRATANTE
a realizar todas las tareas propias a la naturaleza de la atencion médica de los adultos mayores que
pertenecen al CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO I

SEGUNDA.- VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE. ($1.979.000) que se pagaran en mensualidades
de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($1.996.500).
PARAGRAFO: En el periodo que exista convenio con la alcaldia de Floridablanca, el pago se hara una
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parte a cargo del Convenio y la otra al cargo del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO
Il Los pagos estdn sujetos a los descuentos de ley.

TERCERA.- LUGAR DE TRABAJO: El contratista se obliga para con el contratante a realizar las labores
propias del presente contrato en la Calle 5 No, 8-53, Floridablanca.

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO: Dos (02) horas diarias, con disponibilidad de atender consultas
telefénicas seguin necesidad y/o su presencia en caso de urgencia,

QUINTA. No se haran liquidaciones ni pagos parciales antes de las fechas estipuladas y sin que llene
los requisitas de ley la respectiva cuenta de cobro.

SEXTA.- PRORROGA: Sivencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira minuta por las
partes, que hara parte integral de este contrato o se celebrar4 un nuevo contrato.

SEPTIMA. SANCION POR INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato se constituira a la parte incumplida en deudora de la otra parte por una multa del
20% del valor del presente contrato, suma que sera deducible y exigible ejecutivamente desde el dia
siguiente al incumplimiento sin perjuicio del derecho de la parte cumplida para dar por terminado el
presente contrato o demandar judicialmente la resolucion.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. Por parte del CONTRATANTE, mediante
comunicacién debidamente sustentada podré dar por concluida de forma unilateral el presente
contrato cuando el CONTRTISTA incurra en cualquiera de las siguientes causales: 1) Por
incumplimiento de lo pactado en el contrato. 2) Por la no realizacion de los trabajos de acuerdo a fas
orientaciones establecidas. 3) Por atraso en las labores asignadas que perjudican notablemente el
desarrollo del objeto contractual. 4) Por comportamiento no adecuado con los demds
CONTRATISTAS, personas en el lugar de la ejecucién del contrato, personal de la empresa contratante.
5) Por sustraccion indebida y no autorizada de implementos o materiales del CBA. 6) Por abandono
o daiio de los elementos que el CONTRATANTE le haya entregado bajo su responsabilidad por parte
del CONTRATISTA.

NOVENA. AUSENCIA DE SOLIDARIDAD. El presente contrato no causa responsabilidades del
CONTRATANTE para con el CONTRATISTA, de pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
seguridad social, subsidio familiar y cualquier otro, sin que se genere responsabilidad solidaria en ese
sentido para el CONTRATANTE, tal y como sobre la materia establece el Codigo Sustantivo del
Trebajo.

DECIMA. SEGURIDAD SOCIAL: El CONTRISTA estd obligado a tener su afiliacion vigente como
trabajador independiente en el sistema de seguridad social.
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DECTMA PRIMERA: OBUGACIONES DEL CONTRATISTA 1) Obrar con seriedad y diligencia en el
servicio contratado. 2) Realizar informes mensuales (seguin se acuerde entre las partes). 3) Atender
las solicitudes y recomendaciones que haya el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor
prontitud. 4) Y las demas que pacten las partes sin que exista subordinacién.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: 1)
Cancelar los honorarios fijados al CONT RATISTA, segin la forma que se pacté dentro del término
debido. 2) Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con
nomalidad su labor independiente.

DECIMA TERCERA: GASTOS DE LEGALIZACION. EI presente contrato requiere para su
perfeccionamiento tan solo la firma de quienes lo suscriben.

DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA. EI contratista ejecutara su labor con total independencia, sin
subordinacién por parte del CONTRATANTE, sin cumplir un horario establecido, sin perjuicio de las
indicaciones y metas para la ejecucin del contrato.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento a 1 de Enero de 2024,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA,

.a "\Jo an IZ .
1-{2:/&}505?' wﬁ%a{um RAMIREZ 30\RODR
Representante Legal C.Q\13.701.592 de Charals
CC.37.712.261 de Bucaramanga

CALLE 5 No, 8-53 TELEFAX 6481112 FLORIDABLANCA-SANTANDER

cbajuanp2@hotmail com
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Floridablanca, marzo 2024

Sefores
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
ESD

ASUNTO: CARTA DE DISPONIBILIDAD PARA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE ESTAMPILLA 2024.

Reciban cordial Saludo,

Yo, FERNANDO RODRIGUEZ PINZON identificado con cédula de ciudadania No.
13.701.592 de Charala — Santander, por medio del presente documento me permito
indicar que cuento con la disponibilidad para trabajar en el Centro de Bienestar del
Anciano Juan Pablo Il como MEDICO, dentro de la ejecucion del convenio de
transferencia de estampilla del adulto mayor que celebren con la Alcaldia de
Floridablanca en vigencia de 2024,

Cordialmente,

>

f J(;"';:.." ! j { /l‘ ~ l' - I \ ~

U

FERNANDO RODRIGUEZ PINZON
C.C. 13.701.5591 FR Charala

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROFESORA
DE
MANUALIDADES
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Martha Duefias GOmez
C.C. 37,831,989 de Bucaramanga
Calle 14A Nro.10A -21 Altos de
Rosales- Floridablanca

Tel: 6799545 - 3167957796
Emall : marthalsa2010@hotmall,es

ESTUDIOS '
» ~do Secretariado Comercial
dtucién Colegio Cooperativo de Ahorro y Crédito Ultrasan- Bucaramanga
Grado Basica Secundaria
Institucién Colegio Sotomayor - Bucaramanga
Grado Basica Primaria
Institucién Colegio Normal de Sefioritas- Bucaramanga

Otros Programas :

Curso de Informética Basica - Multicomputo
“~ Informatica Bésica (Windows ~ office) Sena
Ayuda domiciliaria a personas mayores (3 semestres - curso terminado)
Curso de Atencidn al cliente (2 semestres curso terminado)
Tecnico laboral en Seguridad Ocupacional
Gestion Empresarial - Uis (2 semestres)
Fundamentos de Ingles - Sena
Primeros Auxilios — Sena

Capacitacién en manejo de extintores - Cuerpo de Bomberos - El Playén

EXPERIENCIA LABORAL

Junio 15 a Diciembre 14 de 2023
"3 de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
irista de Manualidades
~ \trato 2023-095

Fel.rero 22 a Mayo 21 de 2023

Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
Tallerista de Manualidades

Contrato 2023-014

Agosto 30 a Diciembre 19 de 2022

Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
Tallerista de Manualidades

Contrato 2022-158

Enero 12 a Julio 11 de 2022

Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
Tallerista de Manualidades

Contrato 2022-013
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Junio 01 a Agosto 31 de 2021

Casa de la Cultura Predra del Sol - Floridablanca
Talleneta de Manuahidades

Contrato 2021-0060

Febrero 18 a Diciembre 17 de 2019

Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
Tallensta de Manualidades

Contrato 2019 - 0038

Septiembre 11 a Diciembre 10 de 2018
Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
Tallerista de Manualidades

Contrato 2018-0099

Febrero 01 a Julio 31 de 2018

Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
Tallerista de Manualidades

Contrato 2018-0011

Julio 24 a Noviembre 24 de 2017

Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
Tallerista de Manualidades

Contrato 2017-0098

Marzo 14 a Julio 13 de 2017

Casa de la Cultura Piedra del Sol - Floridablanca
Tallerista de Manualidades

Contrato 2017-0054

Agosto 26 a Diciembre 25 de 2016

Casa de la Cultura Piedra del Sol — Floridablanca
Tallerista de Manualidades

Contrato 2016-0122

Mayo de 2013 a Mayo 30 de 2014

Clinica Guane

Apoyo Administrativo — Subdireccidn Cientifica
Jefe Inmediato : Ernesto Bueno Prada

Febrero 09 de 1990 a Febrero 09 de 1999
Central Motor Hyundai

Secretaria de Ventas

Jefe Inmediato : Silvia Artola de Ariza

Febrero de 1979 a‘Diciembre 31 de 1989
1.C. Prefabricados

Secretaria de Ventas y Facturacién

Jefe Inmediato : Miguel Angel Romero
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REFERENCIAS FAMILIARES

NICOLAS LOZANO DUENAS
Abogado
Tel: 3112425728

YUDY ALEXANDRA GOMEZ D.
Empleada
Tel: 3116601058

REFERENCIAS PERSONALES

MARLENE ROMERO
Empleada
Teléfono: 3118139849

ROSA CASTANEDA
Independiente
Teléfono: 6394474

. , e
,V/ ﬂ“-l(t.a‘ L ettt e (%;-,u.a-_;

MARTHA DUENAS GOMEZ

C.C. No. 37.831.989 de Bucaramanga
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CORPORACION UNIDADES TECNICAS DEL
ORIENTE FORMAMOS UTO
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Leenos de funconamienta segun Resolucon No 380 del 05 de Fabrero de 2016, de la Secreteria de Education de Butoromanga, confiers o

: CHadtha Duerias Gomez
idennficade{a) con C.C 37 831.989 Expedida en Butaromange
Par haber cursode y opredada ol pragroma de estudio correspandiente,
(o una intensidod totc! de 990 hores tedrico-Practices, el certificade de
_ Resolucon No. 381-1 del 5 de Febrero de 2016 de lo Secretaria de Edutcadn de Bucoramange
. -:;;;‘.“ = — f‘* ;f s
{;Jl::{r i a'g'siesniéﬁ;«"' """""" mmﬁ?&éﬁ:}éﬁ
CC Yo §3.370.776 de thague CC No 1.098.607.545 de 8/mengs.
Anoiodo ol folio No. (73 del Libra de Actas o, ’_ Contificado No. "4 7, dodo en Buccromonge, ¢ los 10 dios def mes de Dicambrs ce 2016
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PROPUESTA
PROYECTO MANUALIDADES 2024

MARTHA DUENAS GOMEZ

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SANTANDER
ENERO 2024
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JUSTIFICACION

La raz6n de esla propuesta es comparlir el conocimiento que fengo, la
realizacion de manualidades con ninos, adolescentes y adultos Mayores, y
que ellos puedan aprender algo nuevo, ademas mejorar la estimulacién
cognitiva, la psicomoticidad y fomentar la socializacién, el gusto por las
manualidades y el placer de compartir y de ocupar el tiempo en algo nuevo
y hermoso

OBJETIVO

Al frabajar con su creatividad entrenan el lado derecho del cerebro que es
el responsable de las emociones, de la sensibilidad estética, la vision
espacial y la abstraccién. Con todo ello aprender a expresar sus emociones
y @ mostrar el mundo tal como lo perciben.

También alivian sus dolores fisicos, fortalecen el sistema inmunolégico,
disminuye el riesgo de deterioro cognitivo, mejora las habilidades motoras,
es una actividad terapéutica muy beneficiosa.

METODOLOGIA:
Temadticas a realizar en el primer semestre del aio

Taller de Material Reciclable

» Flores de distintos estilos, animales, faroles
Materiales: carton de huevos, tijeras, deceracion, silicona liquida.
> flores, cajas de regalo, porta vasos, cofres
Materiales: Tubos de papel higiénico, silicona liquida, tieras para cartén,

encaje palos de paleta
» Flores, materos, pocillos dulceros, lapiceros
Materiales: Botellas de pldstico, tijeras, pintura acrilica, encajes, hilo cola de

ratén
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Taller de Telas y Tejidos

» Laboracion de flotes para decorar bolsos, diademas y para el cabello
Matenales Telas, ljeras de tela, encaje, decoracion,

¥ Laboracion de llaveros en diferentes eslilos y formas
Maleriales: Telas, encajes, fijeras, aguja, hilo, alambre y relleno

¥ Haboracion de mini- mochilas, monederos, portavasos
Matenales: lana, aguja de tener

Estas actividades para el segundo semestre del ano
Taller de Fomy

» Elaboracién de flores
Materiales: tijeras, pintura vinilos, decoracion
» Elaboracién de carteritas, cartucheras
Materiales: Fomy de colores, silicona liquida, fieras, decoracion.
» Elaboracién de accesorios para oficina, porta Iapices, lapices
decorados
Materiales: fomy de colores, tijeras, silicona liquida, decoracion.
» Elaboracion de Canasta
Materiales: fomy de colores, fijeras, siicona liquida, cintas y perlas

Taller de bisuteria y articulos navidenos

» Taller de Bisuteria: Elaboracién de pulseras, de diferentes esfilos y

aretes
Materiales: Pepas, hilo, plastico, tijeras, accesarios de bisuteria, telar, hilo

chino, hilo bufalo, chaquiras
» Taller Navidefio: Elaboracion de velas navidefias, mufieco de nieve,

bola navidena
Materiales: Fomy escarchado de diferentes colores, fieras, vinilos de colores,

bola de icopor, escarcha, limpiapipas.
» Taller Navideno: Elaboracion de botas, bastones, Coronas naviderios,

porta lépiz de papa noel
Materiales: fomy escarchado de diferentes colores, tijeras, silicona liquida.
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POBLACION OBJETIVO

La poblacion a la cual va dingida esta propuesta son los ninos, ninas,
adolescentes y  adultos mayores, de banios marginados como  son
suratoque. Paramo, los centros de  rehabilifacion para adolescentes,
Centros de Adulto Mayor, en fin la poblacion vulnerable del municipio de
Hlondablancao. '

DISPONIBILIDAD Y HORARIOS

Se prelende realizar asi un lrabajo cumpliendo las especificaciones y
clasificacion de horarios sefialados por la entidad y teniendo en cuenta el
sector donde sea designado para realizar los falleres de formacion.

El tallerista se desplazard al sector senalado, de acverdo a la necesidad del
municipio y de acuerdo a la promocion y Divulgaciéon que se realice y
donde se sefale la poblacion interesada a vincularse a este taller de
Formacion.

Se propone nuevamente los barrios de invasién, Suratoque, Paramo, Garcia

Chaparro, El centro de Rehabilitacion para jévenes Corpoadases, Centros
de adulto mayor; disponibilidad de tiempo para los horarios elegidos.
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{
S CERTIFICADO DE ANTECEDENTES fa
08:50.51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | Bl
GENERAL DE LA ACIN No. 245932017

Bogota DC, 26 de abnl del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema da Informaclén de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) MARTHA DUERAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 37831989:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiane las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentss, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. ¥ 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pariiculares que desempefien funciones piblicas en

ejercicio de la accidn da repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

esra?lezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripcion de contratos con el

~ Estado, es responsabilidad da I Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
JNPSIJMww‘pmwraduria.guv.WPagas!certiﬁcado-anlacedanles.aspx

SATFASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot& D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

OENERAL D8 LA REFUR EA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de
abnl de 2024, a las 08:47:40, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37831989
Cédiqo de Verificacion 37831989240426084740

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
!
Contralor Delegado

Genero: WEB

cor=—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 5
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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26/4/24 08 46 Pt ia Nackonal da Colorriva

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 08:46:44 AM horas del 26/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37831989
Apellidos y Nombres: DUENAS GOMEZ MARTHA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn; Avernda El Dorado #
75 - 25 barno Modefia, Bogota
DC.

Atencién admaustratva: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2.00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910112
E-mail dinaraic-
ate@palicra.gov.eo

B Govea GOVCO

e it

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion A
Todos los derechos reservadas.
https/antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml mn
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Flondablanca, abnl del 2024

Senores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto:; Manifestacion Juramentada.

Cordial saludo.

Yo, MARTHA DUENAS GOMEZ por medio del presente escrito me permito declarar
bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 de la ley 599 de 2000, que
a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy incurso en causales de
inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal, establecidas en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para ejercer cargos o
empleos publicos y/o celebrar contratos o convenios con la administracion publica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de |a presente.

Cordialmente,

MARTHA DUENAS GOMEZ
C.C. 37.831.989 de Bucaramanga
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Filondablanca Marzo 2024

Sefiores

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il
ESD

ASUNTO: CARTA DE DISPONIBILIDAD PARA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE ESTAMPILLA 2024.

Reciban cordial Saludo,

Yo, MARTHA DUENAS GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No.
37.831.989 de Bucaramanga - Santander, por medio del presente documento me
permito indicar que cuento con la disponibilidad para trabajar en el Centro de
Bienestar del Anciano Juan Pablo Il como PROFESORA DE MANUALIDADES,
dentro de la ejecucion del convenio de transferencia de estampilla del adulto mayor
que celebren con la Alcaldia de Floridablanca en vigencia de 2024.

Cordialmente,

f.-'.',n'r'. £

MARTHA DUENAS GOMEZ
C.C.37.831.989
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PROFESOR DE
EDUCACION
FISICA



Licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisica, recreacién y deportes
con experiencia en procesos de formacion deportiva y cultural me considero una persona
con buena actitud de servicio, adaptacion, actitud proactiva al cambio, respetuosa y
respansable.

Datos Personales
Nombre: Eduar Arturo Diaz Sequeda
Cedula de ciudadania: 1,102,355.210 P/ta S/der,
Fecha de Nacimiento: 16 de Febrero 1988
Lugar de Nacimiento: Piedecuesta S/der.
Estado Civil: Soltero
Direccion: Vereda Blanquiscal via mesa de los santos

Piedecuesta S/der

Teléfono: 3156667406-3102487617
E-mail: pocho.1988@hotmail.com
Licencia conduccidn: B1

Powered by CamScanner



Universitarlos

Institucion:
Titulo Obtenido :

Cludad:
Finalizaclon:

Institucion:
Titulo Obtenido :
Ciudad:
Finalizacion:

Secundarlos;

Institucion:
Titulo Obtenido ;
Ciudad:

Institucion:
Titulo Obtenido :
Ciudad:

Institucion:
Titulo Obtenido :
Ciudad:

Institucion:
Titulo Obtenido :

Ciudad:
Institucion:
Titulo Obtenido :
Ciudad:

Institucion:
Titulo Obtenido :

Universidad de Pamplona

Licenciatura en educacidn Bésica can énfasis en
educacidn fisica recreacién y deportes
Pamplona, Santander.

Octubre 2016

Unidades Tecnoldgicas de Santander
Tecndlogo Deportivo

Bucaramanga, Santander.

Diciembre 2015

Centro de Comercio cedeco
Bachiller Academico
Piedecuesta S/der.

Servicio nacional de aprendizaje
Curso de aplicacion de habitos para la vida saludable
Bucaramanga, Santander

Defensa civil colombiana
Curso de rescate y salvamiento acuatico RESAC
Bucaramanga, Santander

Servicio nacional de aprendizaje
Curso de seguridad y salvamiento acuatico en piscinas
y estructuras similares.
Piedecuesta S/der.

Unidades Tecnoldgicas de Santander
Seminario Como entender el futbol en el siglo 21
Bucaramanga, Santander

Universidad Santo Tomas
Ciclo de seminarios sobre actualizacion en la gestion
y formacién deportiva
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Cludad:

Instituclon:

Titulo Obtenido :

Ciudad:

Institucion:

Titulo Obtenido :

Cludad:

Floridablanca, Santander

Corporacién Universitaria minuto de Dios

Certificado de asistencia del Il Encuentro de

investigacién y nuevas tecnologlas
Bucaramanga, Santander

Inderbu Unidades tecnoldgicas de Santander
Diplomado comunitario en actividad fisica recreacion
y deportes con énfasis en entrenamiento deportivo

Bucaramanga, Santander
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Experlencla Laboral

Alcaldla Santa Birbara

Cargo: Docenle de deportes y cultura

Duraclén del cargo:  01-07-2021 -30/12/2021

Jefe inmediato: lvan Camilo Galvis Sandoval
Teléfono; 3125868211

Eundacion sin limites

Cargo: Docente de deportes y danza folclorica

Duracién del cargo:  Febrero 2019- Diciembre 2020

Jefe inmediato: Luis Fernando Cuellar Perea
Teléfono: 3105578301
aSa arbar,
Cargo: Instructor de deportes, recreacién y cultura

Duracién del cargo:  Marzo 2017~ Julio 2019

Jefe inmediato: Luis Eduardo Pinzon Ospitia
Teléfono: 3125868211
Cargo: Docente Educacién fisica y recreacién

Duracion del cargo:  Febrero 2018- Diciembre 2019
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Jefo Inmadiato:

Telélono:

ELOGIOS

Cargo:

Duracién del cargo:

Jefe Inmediato:

Teléfono:

Coomultrasalud

Cargo:

Duracién del cargo:

Jefe inmediato;

Teléfono:

Juan Carlos Orduz Carrillo

3143194523

Deportologo
Mayo 2015- Noviembre 2015
Amparo Duran Mosquera

3168741306

Instructor deportes y recreacion
Julio 2012- Junio 2015
Amanda Espitia Castellanos

6456561-6346157
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Nombre: Blanca Janeth Diaz Sequeda
Cargo: asesora de viajes
Telefono: 3186696083
Nombre: Alix Sequeda Tami
Cargo: Estilista
Telefono: 3125127723
Referencias Personales

Nombre: Luis Miguel Gualdron Abreo
Cargo: Licenciado en educacion fsica recreacion y deportes,
Telefono: 3017909190
Nombre: Mayra Alejandra Rojas Portilla
Cargo: asesora comercial Ml BANCO
Telefono: 3153223104

?Z/
Eduar Arturo

C.C.: 1.102.355.210 P/ta S/der.
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N, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO onsr
GENERALDE LA NACION No. 245945755

Bogold DC, 26 de abnl del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) EDUAR ARTURO DIAZ SEQUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 1102355210,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedantes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arliculo 238 Lay 1852 da 2019,

NOTA: El certificadn de antecedentas disciplinarios as un documanto que contiene las anolaciones a inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabilidades que se deriven de las relaclones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiseal, da las dacisiones de
pérdida de invastidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATATSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

aeamaiy 8L PR T A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una ver conenltado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de
abil de 2024, 2 las 10 $138, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Do«:_un;néhis__ Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1102355210
\Cédigo de Verificacion 1102355210240426105138

I sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
’
Contralor Delegado

Generd: WEB COR==

adigo de Verilicacion uede constatar la autenticidad del Ccrliﬁcaqo. X
%ﬁ‘é'rf 69 No. 4435 Piso 1. C%digo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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26/4/24, 10,52 Policla Mackonal do Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales |

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:13 AM horas del 26/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102355210
Apellidos y Nombres: DIAZ SEQUEDA EDUAR ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombla.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional més cercanas.

Direccidn: Averuda El Dorado #
75 = 25 barmo Modelia, Bogotd
De.

Atencidn administralva Lunes a
Vierngs 800 am a 1200 pmy
200pm a 500 pm

Linea de atencidn al cudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais 018000910112
E-mail dimnacaic-

ate@policia goveo

' (E‘FJ Portal Unico B GOV.CO

Presidencia

Ministerio de
ey " Touant g . =
de la Republica Defensa Nacional de Contratacién
Todos kos derechos reservadas

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes.xhtmi mn
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FE TR R Comsta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2024 05:37:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1102355210 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 90936012 . La persona Interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menli cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ‘

515 9000

Policia Nacional de Colombia g(
Direcerdn Gengrat- Cra S9N 26 - 11
Centin A isiratrvn Naconal CAN Bogota D
e o VIDA

Atencon 018000910113

— 3160VCO
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Floridablanca, abril del 2024

Sefiores
Alcaldia de Floridablanca

Asunto: Manifestacion Juramentada.

Cordial saludo.

Yo, EDUAR ARTURO DIAZ SEQUEDA por medio del presente escrito me permito
declarar bajo gravedad de juramento de que trata el articulo 442 de la ley 599 de
2000, que a la fecha no me encuentro con impedimentos ni estoy incurso en
causales de inhabilidad es incompatibilidad del orden constitucional y legal,
establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993; y la ley 1474 de 2011, para

gjercer cargos o empleos pulblicos y/o celebrar contratos o convenios con la
administracion plblica.

A su vez, declaro no estar politicamente expuesto, de acuerdo con el Decreto 1081
de 2015 y el Decreto 1674 de 2016.

No siendo otro el motivo de |a presente.

Cordialmente,

S -G

EDUAR ARTURO DIAZ SEQUEDA
C.C. 1.102.355.210 de Piedecuesta
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